Fikri GURBUZ

06.02.1964°de Tokat’ da dogmustur. 1982 Yilinda Istanbul Motor Meslek Lisesi’ni
bitirdikten sonra ayn1 y11, Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Manisa
Maliye Muhasebe Yiiksek Okulunu kazanmis ve lisans egitimimi okul ile birlikte Mali
Miisavirlik ofisinde calisarak 1986 yilinda tamamlamistir.1987 Yilinda, Tiirkiye Tarim Kredi
Kooperatifleri Merkez Birligi tarafindan agilan Kontrolér Yardimciligi yarigma simavini
kazanarak, 31.07.1988 tarihinde askerlik gorevini bitmesine miiteakip 28.09.1988 tarihinde
Tarmm kredi Kooperatifleri Izmir Bolge Birligi’nde Kontrolér Yardimcisi olarak goreve
baslamistir.

1988-1994 Doéneminde Kontrolor Yardimcisi, 1994-2007 Doneminde (Yeterlilik
smnavint miiteakiben) Kontrolér, 2007-2011 Doéneminde Bas kontrolér, Unvani ile goérev
yapmistir. Tarim Kredi Kooperatiflerinde kooperatifler hukuku kapsaminda, uygunluk denetimi,
teftis, sorusturma, kooperatif kurulus incelemesi, verimlilik incelemeleri, kooperatif birlestirme
ve ayrilmalari, konularinda ¢alismalarda bulunmustur. 1994-2011 déneminde Tarim Kredi
kooperatiflerinde tek diizen muhasebe sistemi, kooperatifler mevzuati, kredi mevzuatt vb
konularda personel egitiminde ve Bolge Birligi egitim programlarinin diizenlenmesinde ve
icrasinda gorev almistir. Tarim Kredi Kooperatifleri ve Universitelerin Isbirligi ile diizenlenen;
05.04.1993’te Egiticilerin Egitimi, 21.03.1994°te Egiticilerin Egitimi, 30.03.1998’de yine
Egiticilerin Egitimi, 20.10.2003°de Satig Teknikleri ve Pazarlama, 28.11.2005’te Tarim Kredi
Kooperatifleri bilgi sistem otomasyonu kursu, 2009 Yilinda Sigorta Acenteleri Teknik Personel
Egitimi (SEGEM) egitimlerine katilmistir.

31.01.2011 Tarihinde kendi talebi ile ve emeklilik sebebiyle ayrilmigtir. 01.01.2012
Tarihinden bu yana, izmir Adliyesi Yarg: ¢evresinde Kooperatifler hukuku ve Kat Miilkiyeti
konularinda Ceza Sorusturmalari, Ceza Yargilamalar1 ve Hukuk Mahkemelerinde yeminli adli

bilirkisi olarak gorev yapmaktadir. Evli ve iki ¢ocuk babasidir.



Mustafa SAHIN

1958 Canakkale dogumludur. 1986 yilinda Dokuz Eyliil 1.I.B.F. boliimiinde lisans
egitimini tamamlamistir.

1990-1994 doneminde 6zel bir firmada muhasebe sorumlusu

1995-1998 déneminde dzel bir firmada Mali ve Idari isler miidiirii

1999-2000 déneminde 6zel bir firmada Genel Miidiir yardimeilig

Unvanlari ile gdrev yapmustir.

2000 yilindan buyana Serbest olarak calismakta ve Mali Mevzuat, Yatirnm Tegvik
Mevzuati ile sirket biitge uygulamalar1 konusunda danigmanlik yapmaktadir. Ayrica Bagimsiz
Denetim ve EBSO-Ege Bolgesi Sanayi Odasi’nda Bilirkisi gorevini yiiriitmektedir.

Aylik yaymlanan EBSO Haber dergisinde 2001 yilindan buyana agirlikli Yatirim
Tesvikleri lizerine yazilar1 yayinlanmaktadir.

Bu siireg igerisinde, degisik kurum ve kuruluslarda Tesvik Mevzuati iizerine seminerler
vermektedir. S.M.Mali Miisavirlik ve KGK-Bagimsiz Denet¢i belgelerine sahiptir.

Evli ve bir ¢cocuk babasidir.



Bagimsizlik Beyani

Kaplamin Ambalaj San. ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren
Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontroll ya da Tiirkiye
Muhasebe Standartlari 28’e gére énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinid elinde bulunduran veya sirkette 6Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin 6nemli
Olclide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici
pozisyonunda ¢alismadigimi ve/veya yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Uyeligi harig, halen/lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh galismadigimi/calismayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgilirce karar
verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢lide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina
temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev yapmadigimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
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