KAPLAMIN AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.’NiN 2021 YILINA AT 10.06.2022 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2021 yili ile ilgili Olagan Genel Kurul Toplantisi 10 Haziran 2022 Cuma guni
saat 14.00de, asagidaki gindem maddelerini gérismek ve karara baglamak uUzere,
Kemalpasa OSB mahallesi izmir-Ankara Asfalti Cad. No:75/1 Kemalpasa/iZMIR adresindeki
Genel Merkezi'mizde yapilacaktir.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ile Bilango ve Kar-Zarar
hesaplari toplanti guninden 3 hafta once genel merkezimizde ve
www.kaplaminambalaj.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde sayin ortaklarimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurula Tirk Ticaret Kanunu’nun 417. Maddesi geregi kayden izlenen paylarin
sahipleri katilabilir. Sirketin genel kurul toplantisina katilma hakki bulunan hak sahipleri,
toplantiya Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamdan da
katilabilirler. Oy hakki sahipleri, oy haklarini vekil tayin ettikleri kisiler araciigiyla da
kullanabilirler. Sayin ortaklarimizin Genel Kurul'da hazir bulunmalarini, elektronik ortamda
katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin ise 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurula iliskin Yénetmelik(EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hukimlerine uygun olarak yukumlaliklerini yerine getirmelerini rica
ederiz. Ortaklarimiz Elektronik Genel Kurul ile ilgili detayh bilgi icin www.mkk.com.tr internet
adresini inceleyebilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla
kullanabilmeleri igin vekaletnamelerini, asagidaki érnede uygun olarak diuzenlemeleri veya
vekalet formu 6rnegini JSirket Merkezimiz ile www.kaplaminambalaj.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten
Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"nde dngdérilen hususlari yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekalethamelerini Sirket Merkezine ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ydntemle atanan vekilin

bir vekalet belgesi ibraz etmesi gerekli degildir.

Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Tlrk Ticaret Kanunun 1527. maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
goOstermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini
gostermeleri, tuzel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu
suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalari gereklidir.

Kaplamin Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu


http://www.kaplaminambalaj.com/
http://www.mkk.com.tr/
http://www.kaplaminambalaj.com/

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ
SPK’nun 1I-17.1 sayih “Kurumsal Yoénetim Tebligi” uyarinca, yapilmasi gereken ek
aciklamalar asagida sunulmustur. Gindem maddeleri ile ilgili aciklamalar ise ilgili gindem
maddesine gbre hazirlanmistir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar:

A grubu ve B grubu nama yazili imtiyazl paylar ile C grubu hamiline yazili (BiST ’te islem
gbren) paylar olmak tzere U¢ pay grubu mevcuttur. Sirket hisselerinin beher degeri 0,01 TL
(1 kurug) olup, 20.000.000 TL olan sirket sermayesindeki pay adedi 2.000.000.000(iki
milyar)'dir.

Sirketin A Grubu ve B grubu paylari imtiyazhdir. Sirket esas s6zlegsmesinin 15. Maddesi
geregi; Genel Kurullarda, A grubu ve B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin 15(on bes) oy
hakki, C grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin 1 (bir) oy hakki mevcuttur.

SINAI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S. 9.088.081 TL 45,44%
CUKUROVA INVESTMENTS N.V. 5.844.079 TL 29,22%
HALKA ACIK 3.333.333TL 16,67%
DIGER 1.734.507 TL 8,67%

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortaklhiklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Yukarida belirtildigi sekilde sirket faaliyetlerini dnemli dlglide etkileyecek ydnetim ve faaliyet
Degisikligi durumu s6z konusu olmamistir.

Yonetim ve faaliyet organizasyonunda dnemli bir degisiklijin s6z konusu olmasi halinde,
mevzuat dahilinde kamuya aciklama yapiimaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Gundeme Madde
Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2021 yil faaliyetlerinin gorusilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin Gindem ilan tarihine
kadar Sirketimize boyle bir talep iletiimemistir.

4. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin
ve lst diizey yoneticilerin Sirketle islem yapmasina ve rekabet etmesine iligkin
aciklama:

Y1l icerisinde ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu Uyeleri,
Ust dizey yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari, sirket
veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir iglem
yapmamis, sirketin veya bagh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi
kendisi veya bagkasl hesabina yapmamis veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmemistir.

5. Gundemde Esas sozlesme degisikligi olmasi halinde degisikligin eski ve yeni
sekilleri ve yonetim kurulu karar:
Gundemde esas sdzlegsme degisikligi mevcut degildir.



10/06/2022 TARIHLI 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

Toplanti Bagkanligr’nin olusturulmasi ve Genel Kurul Toplanti Tutanagini imzalamak
tizere Toplanti Bagkanhgr’na yetki verilmesi,

Yonetim Kurulu Bagkaninca Genel Kurul toplantisi agiligi yapilir, Hazirun Cetveli tetkik
edilerek toplanti nisabi saglanmis ise; Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Bagkani
secimi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan en az bir Tutanak Yazmani ve sayim memuru
gorevlendirilir. Toplanti Baskanligina Genel Kurul adina Toplanti Tutanaklarini imzalamasi
icin yetki verilmesi oylanir.

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2021 yihina ait Yilhk Faaliyet Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan U¢ hafta énce Genel Merkezimizde, MKK'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda, KAP’ta ve www.kaplaminambalaj.com.tr adresindeki internet sitemizde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
duzenlemeler gercevesinde hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporunun da yer aldigi
2021 Yih Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin gérisine ve onayina
sunulacaktir.

Sirketin 2021 yilina ait Finansal Tablolar ile Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi,
muzakeresi ve onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan U¢ hafta énce Genel Merkezimizde, MKK’'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda, KAP’ta ve www.kaplaminambalaj.com adresindeki internet sitemizde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri
uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.
Yukarida belirtildigi gibi ilgili mevzuat hikumleri gergevesinde Finansal raporlarimiz ve Yasal
Mali Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gérisine ve onayina sunulacaktir.

. 'Yonetim Kurulu uyelerinin ibra edilmesi,
TTK ve Yonetmelik hiukimleri cergevesinde Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tart, ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu uyelerinin ucretlerinin belirlenmesi, liyelerin sirket disinda aldigi
gorevler hakkinda bilgi verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri ile Esas Sozlesmemizde yer alan esaslar cercevesinde
Yonetim Kurulu Uyelerinin brit Ucretleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Kurumsal
Yoénetim ilkeleri geregince de Uyelerin sirket diginda aldiklari gérevler hakkinda bilgi
verilecektir.

2021 yih faaliyet donemi kar-zarar’inin goristilup karara baglanmasi,
Yoénetim Kurulumuzun olusan dénem kari ile ilgili teklifi okunacak ve Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.


http://www.kaplaminambalaj.com/
http://www.kaplaminambalaj.com/

7. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Kar Dagitim politikasinin gorusiilerek onaylanmasi,
Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan kar dagitim politikasi gértsulecek ve gérismeler sonrasinda
Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde Yonetim
Kurulunca 2022 yili i¢in se¢ilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onaylanmasi
konusunun karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)nun 11.14.1 saylli “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya |liskin Esaslar Tebligi” hikimlerine gdre hazirlanacak 2022 yilina iliskin
finansal tablolarin bagimsiz denetimlerinin yapilmasina yonelik bir yillik bagimsiz denetim

sOzlesmesi imzalanmasi hususu Genel kurulun onayina sunulacaktir.

9. 2021 yihinda yapilan bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk ¢ergevesinde yapilan

odemelerin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi, 2022 yil i¢in bagis ve yardimlar ile
sosyal sorumluluk ¢ercevesinde yapilacak 6demelerin list sinirinin belirlenmesi,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligi, ilke
Kararlari ve diger duzenlemeler kapsaminda, sosyal yardim amaciyla egitim kurumlarina,
vakif ve derneklere 2021 yilinda yaptigi bagdis ve yardimlar, Genel Kurul'un bilgisine
sunulacak ve 2022 yili bagis ve yardimlar icin bagis st siniri belirlenecektir.

10. 2021 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,
SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, TTK ve diger mevzuat hiikiimlerince 2021 yilinda
iliskili Taraflarla yapilan bir islem olup olmadidi bilgisi verilecektir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12/4 maddesi

kapsaminda, Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17.1 sayih Kurumsal Yonetim Teblig hukumleri uyarinca,
2021 yilinda sirketin 3. kKigiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi; Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yUrttilmesi maksadiyla diger 3.
kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki
bilgiye, 31.12.2021 tarihli Finansal Tablolarimizin dipnotlarinda yer verilmis olup, s6z konusu
madde Genel Kurul’'un onayina iligkin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

12. Sirketimizin istiraki olan izmir Ticaret Sicil Miidiirliigiine 232004 Sicil Numarasi ile
kayith Prigo Dijital Baski Ve Ambalaj Cozumleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi ‘nde
yapilmasi planlanan sermaye artinrmina katilma konusunda genel kurula bilgi
verilmesi,

Prigo sermaye artirimi stireci hakkinda Genel Kurula bilgi sunulacaktir.

13. Yonetim Kurulu uyelerine, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
Maddelerinin 6ngordugu izinlerin verilmesi hususunun miizakeresi ve onaylanmasi,
Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma yasagr’
baslikli 395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagdi” bashkli 396’nci maddeleri

cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkuanddr.

14. Dilek ve Temenniler.



EKLER:

EK-1 Vekaletname Ornegi

EK-2 Yénetim Kurulu Uyeleri Ozgecmisleri

EK-3 Bagimisiz Y.K. Uye adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

EK-1
VEKALETNAME
KAPLAMIN AMBALAJ SANAYIi VE TICARET A.S.

Kaplamin Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 10 Haziran 2022 Cuma gunu, saat
14:00 ’da Kemalpasa OSB mahallesi izmir-Ankara Asfalti Cad. No:75/1 Kemalpasa-iZMIiR
adresinde yapilacak 2021 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goérisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya

yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan ..........cccccooiiiiircic e, yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*) ;

Adi Soyadi/Ticaret Unvant ...,

TC Kimlik No P

Vergi No PP

Ticaret Sicili ve MERSIS numarast: ........................... [
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A)  TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Glindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi
ozelinde talimatlar ilgili genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.



Gulindem Maddesi(*)

Kabul

Red

Muhalefet
Serhi

1. Toplanti Baskanhgrnin olusturuimasi ve Genel Kurul Toplanti
Tutanagini imzalamak Uzere Toplanti Baskanligr’'na yetki verilmesi,

2. Sirket Yoénetim Kurulu’'nca hazirlanan 2021 yilina ait Yillik Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

3. Sirketin 2021 yihna ait Finansal Tablolar ile Bagimsiz Denetim
Raporu'nun okunmasi, muzakeresi ve onaylanmasi,

4. Yo6netim Kurulu Gyelerinin ibra edilmesi,

5. Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlerinin belirlenmesi, Uyelerin girket
disinda aldigi gorevler hakkinda bilgi verilmesi,

6. 2021 yili faaliyet donemi kar-zarar’inin gortsulip karara baglanmasi,

7. Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Kar Dagitim politikasinin gérisilerek
onaylanmasi,

8. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat
cercevesinde YoOnetim Kurulunca 2022 vyili igin segilen Bagimsiz
Denetim Kurulusunun onaylanmasi konusunun karara baglanmasi,

9. 2021 yilinda yapilan bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
cercevesinde yapillan o6demelerin  okunmasi, muzakeresi ve
onaylanmasi, 2022 yili i¢in bagdis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
cercevesinde yapilacak 6demelerin Ust sinirinin belirlenmesi,

10. 2021 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi
verilmesi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayil Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 12/4 maddesi kapsaminda, Sirketin 3. kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

12. Sirketimizin istiraki olan izmir Ticaret Sicil Mudurliigiine 232004 Sicil
Numarasi ile kayitli Prigo Dijital Baski Ve Ambalaj Cozumleri Sanayi Ve
Ticaret Anonim S$irketi ‘nde yapilmasi planlanan sermaye artirrmina
katilma konusunda genel kurula bilgi verilmesi.

13. Yonetim Kurulu Gyelerine, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. Maddelerinin 6ngoérdigu izinlerin verilmesi hususunun
miizakeresi ve onaylanmasi,

14. Dilek ve Temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayn bir karar

taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik

haklarinin kullaniimasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.




b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:* L

b) Numarasi/Grubu:* ...,

c) Adet-Nominal degeri: © ........coiiiiiiiiiiiiiee,

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi: @ .......oovieiiiiienen.

d) Hamiline-Nama yazilioldugu:* : ..........................

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul guninden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*) © coieveniiieieiceiiceeeeceeenneeeens
TC Kimlik No/Vergi NO: ........coviiiiiiiiiiieen,

Ticaret Sicili No PP

MERSIS No PP

Adresi L e e

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI



EK-2
Yénetim Kurulu Uyeleri Ozgegmisleri

Fikri Sadi GUCUM,; Yénetim Kurulu Baskani, 1949 yilinda istanbul'da dogan Giiciim, Orta
ve lise 6grenimini Sankt Georg Avusturya Lisesi' nde tamamladi. Universite hayatina Robert
Koleji Mihendislik Bélimi'nde basladi. Robert Koleji 'nin Bogazici Universitesi'ne dénustiigl
yil Makina Mduhendisi olarak mezun oldu. Lisansisti 6gdrenimini ABD 'deki Bradley
University ile Columbia University 'de sirdurdu ve Endustri MUhendisligi dalinda master
derecesi ald!. Is hayatina 1974 yilinda basladi. Cukurova Holding A.S.'ye bagl sirketlerde st
dizey yoneticilik yapmaktadir.

Mehmet Ali KARAMEHMET; Yonetim Kurulu Baskan Vekili, 1973 yili dogumlu Mehmet
Ali Karamehmet, Mount IDA College ABD ve European University isvigcrede isletme dalinda
lisans egitimini tamamladi. 1998 yilindan bugliine Cukurova Grubunun gesitli sirketlerinde
gbrev almaktadir.

isa DOGANLI; Yénetim Kurulu Uyesi Genel Miidiir, 15 Eylil 1961 tarihinde izmirde
dogmustur. Dokuz Eylil Universitesi Endistri Mihendisligi béliminden mezun olduktan
sonra ambalaj sektdriine adim atan Doganli, 1986 yilinda Ege Universitesi'nde Istatistik
boliminde ylksek lisansini tamamlamistir. 1988 yilindan 1996 yilina kadar Kaplamin
Ambalaj/da Planlama Mdudiri olarak gérev yapmistir. Daha sonra ayni sektérde cesitli
firmalarda Ust dizey yoneticilik goérevierinde bulunduktan sonra 2009 yilinda Kaplamin
Ambalaj Genel Miidiri olmustur. ilk olarak 18.04.2018 tarihli Olagan genel kurulda Yénetim
Kurulu Uyesi Genel Miidiir olarak segilmistir. Sektérde 30 yili agkin tecriibesi bulunmaktadir.

Mustafa SAHIN; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, 1958 Canakkale dogumludur. 1986
yilinda Dokuz Eylil i.I.B.F. bélimiinde lisans egitimini tamamlamistir. 1990-1994 déneminde
dzel bir firmada muhasebe sorumlusu, 1995-1998 déneminde 6zel bir firmada Mali ve idari
isler mudurd, 1999-2000 déneminde 6zel bir firmada Genel Mudur yardimciligi Gnvanlari ile
gorev yapmistir. 2000 yilindan buyana Serbest olarak ¢aligsmakta ve Mali Mevzuat, Yatinm
Tesvik Mevzuati ile sirket bltge uygulamalari konusunda danigsmanlik yapmaktadir. Ayrica
Bagimsiz Denetim ve EBSO-Ege Boélgesi Sanayi Odasr’nda Bilirkisi gbrevini yuritmektedir.
Aylik yayinlanan EBSO Haber dergisinde 2001 yilindan buyana agirlikli Yatirim Tesvikleri
Uzerine yazilar yayinlanmaktadir. Bu sureg icerisinde, degisik kurum ve kuruluslarda Tegvik
Mevzuati Gzerine seminerler vermektedir. S.M.Mali Musavirlik ve KGK-Bagimsiz Denetgi
belgelerine sahiptir. Evli ve bir gocuk babasidir.

Fikri GURBUZ; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, 06.02.1964'de Tokat’ da dogmustur.
1982 Yilinda istanbul Motor Meslek Lisesi'ni bitirdikten sonra ayni yil, Dokuz Eyliil
Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Manisa Maliye Muhasebe Yiksek Okulunu
kazanmis ve lisans egitimimi okul ile birlikte Mali Misavirlik ofisinde ¢alisarak 1986 yilinda
tamamlamistir. 1987 Yilinda, Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi tarafindan
acilan Kontrolor Yardimciigi yarisma sinavini kazanarak, 31.07.1988 tarihinde askerlik
gbrevini bitmesine miteakip 28.09.1988 tarihinde Tarim kredi Kooperatifleri izmir Boélge
Birligi'nde Kontrolér Yardimcisi olarak goreve baslamigtir. 1988-1994 Déneminde Kontrolor
Yardimcisi, 1994-2007 Doneminde (Yeterlilik sinavini muteakiben) Kontrolér, 2007-2011
Doneminde Bas kontrolér, Unvani ile goérev yapmistir.Tarim Kredi Kooperatiflerinde
kooperatifler hukuku kapsaminda, uygunluk denetimi, teftis, sorusturma, kooperatif kurulug
incelemesi, verimlilik incelemeleri, kooperatif birlestirme ve ayrilmalari, konularinda
calismalarda bulunmustur. 1994-2011 doneminde Tarim Kredi kooperatiflerinde tek diizen



muhasebe sistemi, kooperatifler mevzuati, kredi mevzuati vb konularda personel egitiminde
ve Bolge Birligi egitim programlarinin diizenlenmesinde ve icrasinda gérev almistir. Tarim
Kredi Kooperatifleri ve Universitelerin igbirligi ile diizenlenen; 05.04.1993'te Egiticilerin
Egitimi, 21.03.1994'te Egiticilerin Egitimi, 30.03.1998'de yine Egiticilerin Egitimi,
20.10.2003'de Satis Teknikleri ve Pazarlama, 28.11.2005’te Tarim Kredi Kooperatifleri bilgi
sistem otomasyonu kursu, 2009 Yilinda Sigorta Acenteleri Teknik Personel Egitimi (SEGEM)
egitimlerine katilmigtir.  31.01.2011 Tarihinde kendi talebi ile ve emeklilik sebebiyle
ayrilmistir. 01.01.2012 Tarihinden bu yana, izmir Adliyesi Yargi cevresinde Kooperatifler
hukuku ve Kat Milkiyeti konularinda Ceza Sorusturmalari, Ceza Yargilamalari ve Hukuk
Mahkemelerinde yeminli adli bilirkisi olarak gérev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.



EK-3
Bagimsizlik Beyani

Kaplamin Ambalaj San. ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydnetim
ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu
belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin yonetim kontroll ya da Tirkiye
Muhasebe Standartlari 28’e gére énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar (stlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhg olmak Ulzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
onemli 6lciide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya triin satin alindig
veya satildigl donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calismadigimi ve/veya yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

c) Bagimsiz yoénetim kurulu Gyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi hari¢, halen/lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan goérevilendirildigim sirket
adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev yapmadigimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Fikri GURBUZ
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Bagimsizlik Beyani

Kaplamin Ambalaj San. ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)’'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&dnetim
ilkelerinde belirlenen kriterlere goére “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu
belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin yonetim kontrolli ya da Turkiye
Muhasebe Standartlari 28’e gére énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar (stlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhg olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
onemli 6lclide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calismadigimi ve/veya yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, halen/lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan goéreviendirildigim sirket
adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin Ug¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev yapmadigimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Mustafa SAHIN
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