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A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve
Al.1l Ortaklik yonetim kurulu tarafindan | X CSY alaninda yayimlanmis olan politikalarimiz
oncelikli gevresel, sosyal ve (Kar dagitim politikasi, Ucret Politikasi, (YK
kurumsal yonetim (CSY) konulari, Uyeleri igin)) Yénetim Kurulu toplantilariyla
riskleri ve firsatlari belirlenmigtir. onaylanmistir.
Ortaklik ydnetim kurulu X Kurumsal Yénetim ilkeleri basliklarinda yer alan
tarafindan GSY politikalari (Orn: ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, mevcut Kurumsal Yénetim ilkelerinde de yer
insan Haklari ve Calisan Politikasi almakta olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum
vb.) olusturulmus ve kamuya durumu hali hazirda; KAP Platformu tzerinden
aciklanmisgtir. yayimlanan URF - Kurumsal Y&netim Uyum
Raporu, KYBF - Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
ile Faaliyet rapormuzda yer alan 1.17. Kurumsal
Yoénetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda
Aciklamalar bashgi altinda aciklanmaktadir.
Al.2 CSY politikalar X Sirdulebilirlik Birimi kurulmustur
kapsaminda belirlenen kisa ve .Surdurulebilirlik modelimiz kapsaminda, ekipler
uzun vadeli hedefler kamuya hedeflerini belirlemis ve galismalar baglamigtir
aciklanmistir.
A2.
Uygulamalizleme
A2.1 CSY politikalarinin X Sirdulebilirlik Birimi kurulmustur
yurdtilmesinden sorumlu .Surdurulebilirlik modelimiz kapsaminda, ekipler
komiteler ve/veya birimler ile CSY hedeflerini belirlemis ve gcalismalar baslamistir
konulariyla ilgili ortakliktaki en Ust
dlizey sorumlular ve goérevleri
belirlenerek kamuya
aciklanmistir.
Sorumlu komite ve/veya birim X Sirdurtlebilirlik komitesi ve alt komitelere
tarafindan, politikalar kapsaminda tanimlanarak bu hedeflerin gerceklesmesi icin
gerceklestirilen faaliyetler yil dulzenli galismalara baslamistir. Strdirilebilirlik
icinde en az bir kez yonetim modeli hazirlanmistir. Yénetim Kuruluna heniiz
kuruluna raporlanmistir. bir caligma raporlanmamisgtir.
A2.2 CSY hedefleri X Sdrdulebilirlik Birimi kurulmustur
dogrultusunda uygulama ve eylem .Sirdurdlebilirlik modelimiz kapsaminda, ekipler
planlari olugturulmus ve kamuya hedeflerini belirlemis ve gcalismalar baslamigtir
aciklanmustir.
A2.3 CSY Kilit Performans Goéstergeleri | X Sirdurdlebilrlik Hedefler Matrisi ile hedefler ve
(KPG) ile s6z konusu gdstergelere taahhutler 2025 yilina kadar belirlenmisgtir.
yillar bazinda ulagma dizeyi Hedefler ve taahhdtler Strdurilebilir Kalkinma
kamuya agiklanmistir. Amaglari, UNGC, GRI, EFFAS, EcoVadis ile
iliskilendirilmistir. Green Deal Uyumluluk Analizi
A2.4 Is siireclerine veya iriin ve X Sirdurtlebilirlik Hedefler Matrisi ile olusturulan
hizmetlere yonelik strdirulebilirlik iliskilendirmenin varolan ve yeni projelerle yeni
performansini iyilestirici faaliyetler Uruin gelistirme, AR-Ge galismalari hedefler
kamuya icerisine alinmistir.
aciklanmistir.
A3. Raporlama
A3.1 Faaliyet raporlarinda ortakligin X Sirdriilebilirlik lkeleri Uyum Cercevesi'nde
surdirulebilirlik performansina, belirtilen ilkelere uyum durumuna iligkin
hedeflerine ve eylemlerine iliskin aciklamalara yillik faaliyet raporunda, s6z
bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli konusu acgiklamalarda dénem igerisinde 6nemli
bir sekilde verilmigtir bir degisiklik olmasi durumunda ise, ilgili
degisiklige ara dénem faaliyet raporlarinda yer
verilmektedir.
A3.2 Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin | X Sirdirdlebilirlik Modeli'nde SKA'larla

Birlesmis Milletler (BM) 2030
Sardurilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iligkili
olduguna iligkin bilgi kamuya
actklanmistir.

iligkilendirme agiklanmistir.




UYUM DURUMU

EVET

HAYIR

KISMEN

iLGisiz

ACIKLAMA

A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan
ve/veya sonuglanan, CSY
politikalari agisindan énemli
nitelikteki ve/veya faaliyetleri
o6nemli élglide etkileyecek davalar
kamuya aciklanmistir.

X

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularinda herhangi bir dava
bulunmamaktadir. Bu konuda bir hukuki
uyusmazhgin dogmasi halinde ilgili agiklama
yapilacaktir.

A4. Dogrulama

A4l

Ortakhigin CSY Kilit Performans
Olguimleri bagimsiz Gguncl tarafca
dogrulanmis ve kamuya
aciklanmistir.

Mevcut bitiin belgeler web sitesinde
paylasiimaktadir.

B. Gevresel ilkeler

Bl

Ortaklik, cevre yonetimi
alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini,
cevresel yonetim sistemlerini (ISO
14001

standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya
aciklamistir

Cevre polikamiz, ISO 14001 belgemiz
mevcuttur ve web sitemizde paylagiimigtir.
Eylem planlarimiz hedefler matrisi galismasi ile
tamamlanacaktir.

B2

Cevre yonetimine iligkin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan gevresel
raporlara iligkin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi,
raporlama tarihi, raporlama
kosullari ile ilgili kisitlar kamuya
aciklanmistir.

Sdrdurilebilirlik raporu ile agiklanacak.

B3

A2.1'de verilmigtir.

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu
yeleri, yoneticiler ve galiganlar
gibi) bazinda performans tesvik
sistemleri kapsaminda
6dillendirme kriterlerine dahil
edilen gevresel hedefler kamuya
actklanmistir.

Politaklarimiza web sayfamizda yer
verilmektedir. Politikalar ve hedefler matrisi ile
gerekli agiklamalar yapilacaktir.

B5

Oncelikli olarak belirlenen
gevresel sorunlarin is hedeflerine
ve stratejilerine nasil entegre
edildigi kamuya agiklanmistir.

Politikalar ve hedefler matrisi ile gerekli
aclklamalar yapilacaktir.

B6

A2.4'te verilmigtir.

B7

Operasyon stireci dahil ortaklik
deger zinciri boyunca tedarikgi ve
musterileri de kapsayacak sekilde
cevresel konularin nasil
yonetildigi, is hedeflerine ve
stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmistir.

Politikalar ve hedefler matrisi ile gerekli
actklamalar yapilacaktir.

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar
ve sivil toplum kuruluslarinin
politika

olusturma sureglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve
kuruluglarla

yapilan ig birlikleri kamuya
aciklanmistir.

X

Uye olunan mevcut platformlarda gevresel
konulardaki gérisler paylasiimaktadir.

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam- 1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayl),
hava

kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik
su yonetimi, atik yonetimi,
biyogesitlilik etkileri) 1siginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri
dénemsel olarak

2020 yili dogrulamasi yapilacaktir.2021 verileri
toplanarak dogrulamasi yapilacaktir.14064
belgesi icin calismalar devam etmekte. 2023
yilinda su ayak izi hesaplama ¢alismalarina
baslanacaktir.2023 yilinda ISO 50001 belgesi
icin de calismalara baslaniimistir

B10

Verileri toplamak ve hesaplamak
icin kullanilan standart, protokol,
metodoloji ve baz yil

ayrintilar kamuya agiklanmigtir.

14064 kapsaminda tiim prosedirler
hazilranmaktadir
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B11

Onceki yillarla

karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel

gostergelerinin artis veya azalisi
kamuya

aciklanmistir.

X

2022 yili verileri dogrulandiktan sonra kamuoyu
ile paylasilacaktir

B12

Cevresel etkilerini azaltmak icin
kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenmis, bu hedefler ve gegcmis
yillarda belirlenen hedeflere gore
ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

Bilime Dayali Hedefler ile Surdurilebilirlik
Modeli ve Hedefler olusturulmustur. Calismalar
tamamlaninca kamuya agiklanacaktir.

B13

Iklim krizi ile miicadele stratejisi
olusturulmus ve

planlanan eylemler kamuya
aciklanmistir.

Sirdurdlebilirlik raporunda agiklanacaktir.

B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin
gevreye potansiyel olumsuz
etkisini dnlemek veya bu etkileri
minimuma indirmek amaciyla
program ya da

prosedurler olusturulmus ve
kamuya agiklanmigtir.

Sirdurdlebilirlik raporunda agiklanacaktir.

Uglinci taraflarin (6rn.
tedarikgi, alt yuklenici, bayi vb.)
sera gazl emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmig ve bu
aksiyonlar kamuya
aciklanmistir.

Yasanacak gelismeler gcergevesinde
aciklanacaktir.

B15

Cevresel etkileri azaltmaya
yonelik girisim ve projelerin
sagladigi gevresel
fayda/kazang ve maliyet
tasarruflari kamuya
aciklanmistir.

Bilime Dayali Hedefler ile Surddrdlebilirlik
Modeli ve Hedefler olusturulmustur.

B16

Enerji tiiketimi (dogal gaz,
motorin, benzin, LPG, kémir,
elektrik, 1sitma, sogutma vb.)
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2
olarak kamuya

actklanmistir.

Calismalar tamamlandiginda agiklanacaktir.

B17

Raporlama yilinda Uretilen
elektrik, 1s1, buhar ve sogutma
hakkinda kamuya agiklama
yapilmigtir.

Calismalar tamamlandiginda agiklanacaktir.

B18

Yenilenebilir eneriji

kullaniminin artiriimasi, sifir veya
dusuk karbonlu

elektrige gecis konusunda
calismalar yapilmis ve kamuya
actklanmistir.

Koémurden dogalgaza gegis ile karbon ayak izini
azaltici etki saglanmis ve kamuoyuna
bilgilendirme yapilmigtir.

B19

Yenilenebilir enerji tretim ve
kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

Suan icin mevcut degildir.

B20

Eneriji verimliligi projeleri yapiimis
ve enerji verimliligi projeleri
sayesinde elde edilen ener;ji
tiketim ve

emisyon azaltim miktari kamuya
aciklanmistir.

Enerji verimliligi galismalari surekli olarak
yapilmaktadir.Iso 50001 belgesi ile
sertifikalandirilacaktir

B21

Su tuketimi, varsa yer
altindan veya yer Ustiinden
cekilen, geri donusturilen ve
desarj edilen su

miktarlari, kaynaklari ve
prosedurleri kamuya

Su ayak izi galismalari ile 2023 yil igin
raporlanacak.
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B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya
Karbon Vergisi) dahil olup
olmadigi kamuya

aciklanmistir.

X

Dahil degildir.

B23

Raporlama déneminde biriken
veya satin alinan

karbon kredisi bilgisi kamuya
aciklanmistir.

Yoktur.

B24

Ortaklik igerisinde karbon
fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilar kamuya
aciklanmistir.

Yoktur.

B25

Ortakligin gevresel bilgilerini
acikladigi
platformlar kamuya agiklanmistir.

Sirdardlebilirlik raporu ile agiklanacak.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklar ve Galisan
Haklari

insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Turkiye’'nin
onayladigi ILO Sézlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak
sekilde Kurumsal insan Haklari ve
Calisan Haklari Politikasi
olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile
sorumlular kamuya agiklanmistir.

insan kayaklari politikas! igerisinde detayl bir
cerceve belirlenmistir. Politikanin
uygulanmasina iligkin rol ve sorumluluklar
hazirlanarak Kamuya agiklanacaktir

Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gozetilerek adil is guicl, ¢calisma
standartlarinin iyilestiriimesi,
kadin

istihdami ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler,
siyasi gorus, engellilik, sosyal ve
kalturel farkhhklar vb. konularda
ayrim yapilmamasi gibi) ¢alisan
haklarina iligkin

politikasin-da yer verilmistir.

Etik davranis kurallari (CoC) detaylari ile
hazirlanmis ve kurumsal web sitesinde
paylasiimistir.

Belirli ekonomik, cevresel,
toplumsal faktorlere duyarli
kesimlerin (dusuk gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya
azinhk haklarinin/firsat
esitliginin gézetilmesi konusunda
deger zinciri boyunca alinan
onlemler

kamuya agiklanmistir.

Tedarikgi Davranig Kurallari'nda konu ele

alinacaktir. Calisma devam etmektedir. Konuyla

ilgili 6zellikli bilgilendirme tedarikgilere, bilten
ve toplantilarla yapilacaktir.

Cl.4

Ayrimciligl, esitsizligi, insan
haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve gocuk isgi
calistinimasini énleyici ve
duzeltici uygulamalara iligkin
gelismeler kamuya
actklanmistir.

Etik Davranis kurallar'nda (CoC) detaylar ile
belirtilmistir.

Calisanlara yapilan yatirm
(egitim, gelisim politikalarr),
tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat
dengesi ¢ozUmleri ve yetenek
yonetim konularina galisan
haklarina iligkin

politikasinda yer verilmistir.

Etik Davranis kurallari'nda (CoC) detaylari ile
belirtilmistir.
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Calisan sikayetleri ve X Etik Davranis kurallari'nda (CoC) detaylari ile
anlasmazliklarin ¢géziimine iliskin belirtilmistir.
mekanizmalar
olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
slrecleri belirlenmistir.
Calisan memnuniyetinin X Etik Davranis kurallari'nda (CoC) detaylari ile
saglanmasina yonelik olarak belirtilmistir.
raporlanan dénem
icinde yapilan faaliyetler kamuya
aciklanmistir.

Cl1.6 Is saghg ve glvenligi X ISG ile ilgili detayli agiklama SPK ilkelerine
politikalari olusturulmus ve uyumlu hazirlanan sirdurilebilirlik raporunda
kamuya agiklanmigtir. aciklanacaktir.
is kazalarini énleme ve sagligin X ISG polikasi mevcuttur ve kurumsal web
korunmasi amaciyla alinan sitesinde yayinlanmistir.
onlemler ve kaza istatistikleri
kamuya agiklanmistir.

C1.7 Kigisel verilerin korunmasi ve veri X Kigisel verileri igleme politikasi mevcuttur ve
guvenligi politikalar kurumsal web sayfamizda sunulmustur.
olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.8 Etik politikasi olusturulmus ve X Etik davranis politikasi mevcuttur ve
kamuya agiklanmistir kurumsal web sayfamizda sunulmustur.

C1.9

C1.10 |Calisanlara CSY politikalari ve X Egitimler ve bilgilendirme toplantilari
uygulamalari konusunda dizenlenmektedir.
bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi
Standartlar ve inisiyatifler

c2.1 Musteri sikayetlerinin yénetimi ve X Sirdurtlebilirlik birimi kontroliinde ekipler
¢6zimune iligkin muasteri politikalari olusturmaktadir
memnuniyeti politikasi
diizenlenmis ve kamuya
aciklanmisgtir.

Cc2.2 Paydaglarla yurutilen X Paydas iletisimi modeli hazirlanmigtir. Bu
iletisim (hangi paydas, konu ve kapsamda Paydas Iletisimi galismalar
siklik) hakkinda bilgiler kamuya yapilacaktir.
actklanmistir.

Cc2.3 Raporlamalarda benimsenen X Sirdurilebilirlik raporlamasi ile standartlara
uluslararasi uyum saglanmaya calisilacaktir. 14064 ile CDP
raporlama standartlar uyumu saglanacaktir.
aciklanmistir.

c2.4 Sardurdlebilirlik ile ilgili X Sirduardlebilirlik hedefleri galismalar
benimsenen prensipler, imzaci kapsaminda imzaci olunacaktir. WEPs imzacisi
veya Uye olunan uluslararasi olunmustur.
kurulug, komite ve ilkeler kamuya
actklanmistir.

C25 Borsa Istanbul'un ve/veya X Su an igin bdyle bir galisma mevcut degildir
uluslararasi endeks saglayicilarin
surdurulebilirlik endekslerinde yer
almak icin gelistirmelerde
bulunulmus, galismalar
yuratlmastur.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

D1 Sirdirdlebilirlik alanindaki X Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyumun
tedbirler ve stratejilerin raporlanmasi kapsaminda, menfaat sahipleri ile
belirlenmesinde menfaat olan iligkiler hakkindaki bilgilere faaliyet raporu,
sahiplerinin gorislerine URF- Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, KYBF-
basvurulmustur. Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nda yer

verilmektedir.
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D2

Sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalk etkinlikleri ve egitimler
ile surdlrdlebilirlik konusu ve
bunun énemi hakkinda
farkindahgin

artirlmasi konusunda ¢aligmalar
yapilmigtir.

X

Sirdurdlebilirlik Birimi stirekli bilgilendirme ve
farkindahgi arttirma ¢alismalari yapmaktadir.
Sirket ici mail gdnderilmesi yolu ile ve belirli
noktalarda afislerin asilmasi ile galismalar
yapilimaktadir. Tedarikgilerin ve musterilerin
bilgilendiriimesi de bu kapsamdadir.




