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01    Sürdürüleb�l�rl�k  Yaklaşımı ve 
Pol�t�kası

         Ekonom�k, sosyal ve çevresel olarak sağlam b�r yapı �le �lerlemek ve sürdürüleb�l�r kalkınmaya karşı 
sorumluluk, sürdürüleb�l�r ambalaj üreten Kaplam�n Ambalaj’ın odağında yer almaktadır. 
Ger� dönüştürüleb�l�r, yen�leneb�l�r, yen�den kullanılab�l�r ve b�yoloj�k olarak parçalanab�l�r ambalaj üreten
b�r ş�rket olarak �ş kararlarımızı, ekonom�k gel�ş�m�m�z�, �y� yönet�ş�m yapılandırmamızı ve gel�ş�m�m�z�, 
�nsan sağlığı ve güvenl�ğ�, ürett�ğ�m�z ürünlerle topluma yarattığımız katkı, sorumlu üret�m ve tüket�m 
anlayışımızla, döngüsel ekonom�n�n faktörler�n� �ş stratej�m�z�n odağına alırız.   
Sürdürüleb�l�r �ş stratej�m�z hem kısa hem de uzun vadede değer yaratmak, uzun vadel� amacımız ve
kök değerler�m�ze bağlı olarak, et�k ve şeffaf anlayışla tüm değer z�nc�r�m�z boyunca toplum ve çevre 
üzer�ndek� olumlu etk�ler� en üst düzeye çıkarmak ve olası olumsuz etk�ler� en aza �nd�rmek �ç�n
tasarlanmıştır. F�nansal �st�krarı sağlamak, sürdürüleb�l�r kalkınmaya katkıda bulunarak, ekonom�y� 
güçlend�rmek ve müşter�ler�m�z�n, tedar�kç�ler�m�z�n sürdürüleb�l�r büyüme yaratmasını sağlamak 
öncel�kler�m�zdend�r. 
Hedefim�z, sürdürüleb�l�r ekonom�k büyümen�n stratej�k b�r sağlayıcısı olmak,
küresel sektörlerden b�l�nen, terc�h ed�len, yön veren, yen�l�kç�l�ğ� destekleyen
b�r küresel kuruluş olmaktır. 
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01     Sürdürüleb�l�rl�k Yaklaşımı ve
Pol�t�kası

Kaplam�n Ambalaj, �y� yönet�ş�m�n temel unsurları olan et�k ve şeffaflık prens�pler� �le sürdürüleb�l�rl�k
konusunda en �y� uygulamaları teşv�k etmeye ve performansını düzenl� olarak gözden geç�rmeye 
kararlıdır. Net sıfıra doğru geç�şe destek olmak ve �kl�m değ�ş�kl�ğ�n�n en kötü sonuçlarını en aza 
�nd�rmek �ç�n sorumlu üret�m ve tüket�m yaparız. 
Tüm paydaşlarımızın beklent�ler�n�, �ht�yaçlarını ve öner�ler�n� d�kkate alarak stratej�m�z�n devamlılığını
sağlamaya ve gel�şt�rmeye kararlıyız.
Ş�rket�m�z�n sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımı ve modellemes� WEF Paydaş Kap�tal�zm� yapısına göre
tasarlanmıştır.

Kaplam�n Ambalaj’ın dört alanda sürdürüleb�l�rl�k anlayışı aşağıdak� şek�lde bel�rlenm�şt�r. 
• N�tel�kl� yönet�ş�m, paydaş katılımı ve et�k değerlere göre 
poz�syon alınması (Gel�şen Yıldız/Yönet�ş�m İlkeler�)
• Yeş�l ekonom�, gezegen�n durumuna uyumluluk, doğal kaynakların 
korunmasının sağlanması (Koruyan Yıldız /Gezegen)
• İnsan hakları, çalışanın refahı, kapsayıcılık ve çeş�tl�l�k, 
geleceğ�n �nsan kaynağını oluşturmak ve �nsan sağlığı ve güvenl�ğ�nde
 gel�ş�m (Çalışan Yıldız /İnsan)
• Sürdürüleb�l�r kalkınma ve toplumsal gel�ş�m, uzun vadel� ekonom�k 
uygulanab�l�rl�k, Ar-Ge ve �novat�f gel�ş�m �le topluma 
katkı sağlanması (Paylaşan Yıldız /Refah)
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Kaplam�n Ambalaj’ın sürdürüleb�l�rl�k stratej�s� kapsamında taahhütler� şu şek�lded�r.
• Yeş�l ekonom�n�n büyümes�n� sağlamak �ç�n sürdürüleb�l�r çözümler üretmek,
• Ger� dönüşümlü ambalajın sürdürüleb�l�r ekonom� �ç�n önem�n� tüm sektörlere anlatmak,
• Öncel�klend�rd�ğ�m�z Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçları doğrultusunda paydaşlarımızla b�rl�kte çalışmak,
• GHG em�syonlarımızı azaltarak ve nötr hale gelerek, �kl�m değ�ş�kl�ğ�ne olumsuz etk�m�z� en aza �nd�rmek, 
• Operasyonlarımızda enerj� ver�ml�l�ğ�n� sağlamak, yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarını kullanmak,
• B�yoçeş�tl�l�ğ�m�z� ve �ç�nde yaşayan b�tk�ler ve hayvanlarda dah�l olmak üzere doğal ortamlarımızı 
korunmak, esk� hal�ne get�rmek, gel�şt�rmek ve bu s�stemler�n uzun vadel� sağlığını 
koruyarak gelecek nes�llere tesl�m etmek,
• Çalışanlarımızın sağlıklı ve güvenl� b�r ortamda çalışmasını sağlamaya devam etmek, 
• Çalışanlarımızın yetenekler�n� gel�şt�rmek �ç�n eğ�t�m ve gel�ş�m programları gel�şt�rmek, 
• Tam kapsayıcılık, çeş�tl�l�k ve eş�tl�k anlayışının devamlılığını sağlamak, 
• Ürünler�m�z�n yüksek kal�te standartlarında üret�lmes�ne devam ederken, 
çevresel etk�ler�m�z� düzenl� şek�lde kontrol etmek,
• Sürdürüleb�l�r düşünce konusunda çalışanlarımızda farkındalık oluşturmak 
ve sürdürüleb�l�rl�ğ� b�r �lke olarak kuruluşumuza yerleşt�rmek, 

01     Sürdürüleb�l�rl�k Yaklaşımı ve
 Model�
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Taahhütler�m�z



Kaplam�n Ambalaj, �y� yönet�ş�m�n temel unsurları olan et�k ve şeffaflık prens�pler� �le sürdürüleb�l�rl�k
konusunda en �y� uygulamaları teşv�k etmeye ve performansını düzenl� olarak gözden geç�rmeye 
kararlıdır. Net sıfıra doğru geç�şe destek olmak ve �kl�m değ�ş�kl�ğ�n�n en kötü sonuçlarını en aza 
�nd�rmek �ç�n sorumlu üret�m ve tüket�m yaparız. 
Tüm paydaşlarımızın beklent�ler�n�, �ht�yaçlarını ve öner�ler�n� d�kkate alarak stratej�m�z�n devamlılığını
sağlamaya ve gel�şt�rmeye kararlıyız.
Ş�rket�m�z�n sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımı ve modellemes� WEF Paydaş Kap�tal�zm� yapısına göre
tasarlanmıştır.

Kaplam�n Ambalaj’ın dört alanda sürdürüleb�l�rl�k anlayışı aşağıdak� şek�lde bel�rlenm�şt�r. 
• N�tel�kl� yönet�ş�m, paydaş katılımı ve et�k değerlere göre 
poz�syon alınması (Gel�şen Yıldız/Yönet�ş�m İlkeler�)
• Yeş�l ekonom�, gezegen�n durumuna uyumluluk, doğal kaynakların 
korunmasının sağlanması (Koruyan Yıldız /Gezegen)
• İnsan hakları, çalışanın refahı, kapsayıcılık ve çeş�tl�l�k, 
geleceğ�n �nsan kaynağını oluşturmak ve �nsan sağlığı ve güvenl�ğ�nde
 gel�ş�m (Çalışan Yıldız /İnsan)
• Sürdürüleb�l�r kalkınma ve toplumsal gel�ş�m, uzun vadel� ekonom�k 
uygulanab�l�rl�k, Ar-Ge ve �novat�f gel�ş�m �le topluma 
katkı sağlanması (Paylaşan Yıldız /Refah)
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 Bütçe ve yatırım kararları alırken, kısa ve uzun vadel� etk�ler�n� değerlend�rerek, “en �y�” değer 
yaklaşımını elde etmek,
• Faal�yetler�m�zle �lg�l� r�sk ve fırsatları yönetmek,
• Mevzuatların ötes�nde �kl�m değ�ş�kl�ğ�ne olumlu katkıda bulunmak �ç�n b�l�msel temell� anlayışla 
�şler�m�z� gerçekleşt�rmek,
• Tedar�kç�ler�m�z�n sürdürüleb�l�r kalkınmaya katkı sağlaması �ç�n çabalamak,
• Döngüsel ekonom�n�n unsurlarını operasyonlarımıza uyarlamak,
• Tüm paydaşlarımızla ekonom�k, sosyal ve çevresel performanslarımızı şeffaf şek�lde paylaşmak,
• Ar-Ge kab�l�yet�m�z� gel�şt�rmek ve sektörümüzün �lerlemes�ne katkıda bulunmak, 
• Toplumun gel�ş�m� �ç�n ekonom�k, çevresel ve sosyal değer yaratılmasını teşv�k etmek,
• Bel�rlenen hedeflere ve taahhütlere ulaşmak �ç�n doğrulama, denet�m ve kontrol 
süreçler�n� oluşturmak. Taahhütler�m�zle �lg�l� tüm paydaşlarımızı b�lg�lend�rmeye, 
sürece dah�l etmeye, er�şeb�l�r olmaya önem ver�r�z.
Ş�rket�n üst düzey yönet�c�ler�, her sev�yedek� çalışanları, ekonom�k, sosyal ve
çevresel faydalar denges�ne �l�şk�n b�r çalışma kültürü olması �ç�n 
Sürdürüleb�l�r Pol�t�kasını desteklemek, teşv�k etmek ve buna uymakla sorumludur. 
Sürdürüleb�l�rl�k hedefler� ve taahhütler�n�n, bel�rlenen sürdürüleb�l�rl�k 
takv�m�nde gerçekleşt�r�lmes� Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes�’n�n
 sorumluluğundadır.

01     Sürdürüleb�l�rl�k Yaklaşımı ve
 Model�

Taahhütler�m�z
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    02     Kaplam�n Ambalaj’ın İş Stratej�s�ne
               Göre Sürdürüleb�l�r Kalkınma 
               Amaçları Öncel�klend�rmes�

Paydaşlar �le yapılan anket sonucunda, ş�rket�m�zdek� çalışanlarımız faal�yetler�m�z �le BM.SKA
 �l�şk�lend�rmes�nde kurumsal ve ekonom�k hedeflere öncel�k verd�ler, buna ek olarak �se sosyal 
konuları d�kkate aldılar. Dış paydaşlarımız �se gezegen �le �lg�l� konulara önem verd�kler�n� bel�rtt�. 

Bu çalışmanın sonucunda ş�rket�m�z, Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçlarından, 
SKA5 Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�, SKA6 Tem�z Su ve San�tasyon, SKA7 Er�ş�leb�l�r ve Tem�z Enerj�, 
SKA8 İnsana Yakışır İş ve Ekonom�k Büyüme, SKA9 Sanay�, Yen�l�kç�l�k ve Altyapı, 
SKA10 Eş�ts�zl�kler�n Azaltılması, SKA12 Sorumlu Üret�m ve Tüket�m, SKA14 Sudak� Yaşam, 
SKA15 Karasal Yaşam öncel�klend�rm�şt�r.
Kaplam�n Ambalaj, sürdürüleb�l�rl�k stratej�s�n� ve yapılanmasını bu SKA’larla �l�şk�lend�rm�şt�r. 
 

Kaplamin Ambalaj
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Kaplam�n Ambalaj, sürdürüleb�l�r b�r geleceğ� şek�llend�rmeye yardımcı olmak kararlılığı �le uzun 
vadel� b�r sürdürüleb�l�rl�k stratej�s� ve entegre yönet�m s�stemler� �le b�rl�kte, etk�l� önlemlerle kend�n�
sürdürüleb�l�rl�ğe adamıştır. İler�y� düşünmek ve uzun vadel� planlama yapmak ş�rket�m�z�n temel 
yaklaşımıdır. Bugün sürdürüleb�l�rl�k kurumsal m�syonumuzun öneml� b�r unsurudur. 
Ürett�ğ�m�z ürünler�n ger� dönüşüm ham maddeden olması, atık bertarafı yapan grup ş�rket�m�zle
varlığımız döngüsel ekonom�n�n b�r parçasıdır. 
Çevresel, sosyal ve yönet�ş�m (ESG) sürdürüleb�l�rl�k yapılanmasıyla operasyonel büyümey� sürdürürken
h�ssedarların, çalışanların, toplumun, �ş ortaklarının çıkarlarını, gel�ş�m�n� 
Sürdürüleb�l�r Yönet�m S�stem� (SYS) �le sağlarız. 

     03     Sürdürüleb�l�rl�k Yönet�m S�stem�

sys
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Kaplam�n Ambalaj, Sürdürüleb�l�rl�k Yönet�m S�stem�’n� uygularken onu destekleyen pol�t�kaları, 
stratej�ler� ve prosedürler� de dah�l ederek hareket eder. Paydaşlarımızla, şeffaf, saygılı, 
güvene dayalı �l�şk� kurmak, sorumlu �ş faal�yetler� yürütmek, çalışanlarımızın gel�ş�m�n� sağlamak, 
geleceğ� bugünden planlamak, �kl�m değ�ş�kl�ğ�n�n yarattığı olumsuz durumları kurumsal vatandaş 
olarak c�dd�yetle ele almak, müşter�ler ve toplum �ç�n sürdürüleb�l�r ve yen�l�kç� çözümler sunmak 
sürdürüleb�l�rl�k performansımızın temel�n� oluşturur. 
Sürdürüleb�l�rl�k hedefler�nde ve model�nde en yüksek karar alma organı Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes�’d�r. 
Çevresel, Sosyal ve Yönet�ş�m (ESG) sürdürüleb�l�rl�k anlayışı �le oluşturulan SYS, dört sürdürüleb�l�rl�k 
alt kom�tes�n�n projeler�, çalışmaları �le gerçekleşt�r�lmekted�r. Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes�, 
stratej�k sürdürüleb�l�rl�k hedefler�n�n �ş süreçler�ne ve gelecek planlarına entegre ed�lmes�nden, 
sürdürüleb�l�rl�k performansının �zlenmes�nden ve gerekl� olması hal�nde düzenlemeler yapmaktan 
sorumludur. 
Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes�, ayda b�r kere toplanır. Gündem�n� bel�rleyerek, kararlar alır ve raporlar. 
Raporlar, 3 ayda b�r Yönet�m Kurulu �le paylaşılır.Alt kom�teler, odak alanlarına göre 
bel�rled�kler� sürdürüleb�l�rl�k hedefler�ne ulaşılmasından sorumludur. 
Alt kom�teler, bel�rl� b�r takv�mde ayda b�r, bel�rl� b�r gündemle toplantılarını yapar.
Toplantı raporu, Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes� �le paylaşılır.

     03     Sürdürüleb�l�rl�k Yönet�m S�stem�
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    04    Kaplam�n Ambalaj’ın 
              Sürdürüleb�l�rl�k Kom�te Yapılanması

Et�k Yönet�m

Tedar�k Z�nc�r�

R�sk ve Fırsat Anal�z�

Paydaş İl�şk�ler�

Em�syon Yönet�m�

Enerj� Ver�ml�l�ğ�

Suyun Korunması

Atık Yönet�m�

Yatırım Planlama 

Arge ve İnovasyon

Sosyal Yatırımlar 

Eş�tl�k ve Kapsayıcılık

Kadının Güçlend�r�lmes�

İnsan Sağlığı ve Güvenl�ğ�

Yetenek Yönet�m�

Çevresel Koruma 
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    04    Kaplam�n Ambalaj’ın 
              Sürdürüleb�l�rl�k Kom�te Yapılanması

ALAN ALAN KAPSAMI KOMİTELER
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Kaplam�n Ambalaj, çeş�tl� �lg� gruplarıyla şeffaf ve açık b�r �let�ş�me önem ver�r. Açık ve ad�l kurumsal 
yönet�m ve karşılıklı güven sayes�nde düzenl� olarak paydaşlarımızın görüşler� alınır ve bu görüşler 
düzenl� olarak gözden geç�r�l�r. Görüşler sürdürüleb�l�rl�k stratej�s�nde, sürdürüleb�l�r yönet�m 
pol�t�kalarında uygulanır. 
Çalışanlarımız, h�ssedarlarımız, müşter�ler�m�z, �ş ortaklarımız dah�l olmak üzere paydaşlarımız �ç�n
en kr�t�k olan sürdürüleb�l�rl�k sorunlarını bel�rlemek ve uygun stratej�ler� gel�şt�rmek �ç�n öneml�l�k
anal�z� yaparız. Öneml�l�k anal�z� �le, her b�r paydaşımızın �lg� alanında ş�rket�m�z�n karşı karşıya olduğu
 fırsatları ve r�skler� bel�rleyerek ele almamız gereken öneml� konuları bel�rler�z. 
Sürdürüleb�l�r b�r gelecek �nşa etme çabamızda, paydaşlarımızla stratej�k ortaklıklar gel�şt�rmey� ve 
onları ş�rket�m�z�n faal�yetler�ne ve operasyonlarına daha fazla dah�l etmey� hedefl�yoruz. 
Bu doğrultuda, her paydaş grubunun n�tel�ğ�ne uygun olarak bel�rl� kr�terlere göre stratej�k paydaş 
grupları oluşturduk. Paydaş katılımı yaklaşımımız, sağlam �l�şk�ler�m�z� gel�şt�rmek, sağlıklı ve uzun 
soluklu yen� �l�şk�ler oluşturmak, paydaş end�şeler�n� ve yaşanılan zorlukları anlamak, 
sektörümüzün ve �ş yaptığımız sektörler�n r�sk ve fırsatlarını doğru �drak etmek �ç�n akt�f ve
 gerekl� �let�ş�m kanallarını bünyes�ne katmıştır. Bu anlayışımız, öneml� olan �lg�l� 
konularda daha �y� b�r bakış açısı gel�şt�rmem�z� sağlarken, Ş�rket�m�z�n genel 
stratej�s�n� ve yönel�m�n� �y�leşt�rmeye ve gel�şt�rmeye yardımcı olur. 

     05     Paydaş İlet�ş�m� S�stem�
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     06     Paydaş Öncel�klend�rme 
                Çalışması

Kaplamin Ambalaj
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• İlk beş alan seç�m�ne göre;
• İç paydaşlar �ç�n,
                   • Çalışan sağlığı
                   • Yönet�m amacı
                   • Yönet�m kal�tes�
                   • Kullanıcı memnun�yet�
                   • Çalışan bağlılığı

• Dış paydaşlar �ç�n
                  • Suyun korunması
                  • Atık yönet�m�
                  • Doğal kaynaklar
                  • Kaynak sürekl�l�ğ� ve
                  • Çalışan sağlığı öncel�kl� konulardır.

     06     Paydaş Öncel�klend�rme
                Çalışması

Kaplamin Ambalaj
Sürdürülebilirlik Yaklaşımı ve Modeli
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Paydaşlar Odak Konular İle�şim Kanalları Periyot  

Çalışanlar Kapsayıcılık, Çeşitlilik, Eşitlik 
İnsan Sağlığı ve Güvenliği 
Ürün Emniye� ve Ürünün 
Potansiyel Riskleri 
Ücretler, Yan Haklar 
İnovasyon ve Ar-Ge Gelişimi 
Sürdürülebilirlik Yöne�mi 
Sektörel Gelişmeler 
İklim Değişikliği 
Kariyer ve Yetenek Yöne�mi 
Çalışan Bağlılığı Anke�  
Çalışan Gelişimi 
Kurumsal Gönüllülük  

Etkileşimli Intranet  
E-posta 
Duyuru Panoları 
Eği�mler ve Seminerler 
Toplan� 
Web Sitesi  
YGG 
İş Planı  
Şirket Hedefleri Tablosu 
Performans Görüşmeleri  
Operasyon İşlem 
Kartları  
Talimatlar  
Yüz yüze Görüşme 
İK Programları  
Anketler 

İlk Kurulum/ 
Değişiklik Olduğunda/ 
Günlük/ Aylık/ Yıllık  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hissedarlar Finansal ve Operasyon 
Performans 
Kaynaklar 
Güvenlik, Sağlık, Çevre ve 
Toplum Performans 
Açıklaması 
Yöne�şim Yapısının 
Geliş�rilmesi 
İş Bütünlüğü Uygulamaları ile 
İnsan Hakları Performansı 
Sürdürülebilirlik Yöne�mi 
İklim Değişikliği 
Poli�k Risk 
Ekonomik Risk 
Risk ve Fırsat Yöne�mi 
Kriz Yöne�mi 
Küresel Riskler 
Patentler  
Gelecek Stratejisi  

CEO Seviyesinde 
Yöne�m Toplan�ları 
Çeyrek Dönem 
Toplan�ları 
Finansal Gözden 
Geçirme Toplan�ları 
Danışma Kurulu 
Toplan�sı 
CEO ile Birebir 
Görüşmeler 
Strateji ve Ya�rım 
İlişkileri Toplan�ları 
Kriz ve Risk Yöne�mi 
Ekipleri ile Görüşmeler 
Sürdürülebilirlik 
Komitesi ile Toplan�lar 

Aylık/Üç Ayda Bir / 
Yıllık / Gerek�ğinde 
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Müşteriler 

Şirke�n Tanı�mı  
Müşteri Memnuniye�  
Ürüne Ait Doğrulama 
İzleme, Ölçme Sonuçları  
Ürün ile İlgili Yasal 
Gereklilikler 
Ürün Güvenilirliği, Kalitesi 
Fiyatlandırma 
Sözleşmeler 
Sorumlu Kaynak Kullanımı  

Yüz yüze Görüşmeler 
Fonksiyon Liderleri ile 
Toplan�lar 
E-mail  
Web Sitesi  
Sosyal Medya 
İşletme Ziyaretleri 

Sürekli/Şikayet 
Bildiriminde, 
/Müşteriler Talep 
E�ğinde / İlk 
Yayınlama ve 
Değişiklik Olduğunda 

Kamu 
Kurumları, 
Düzenleyiciler, 
Yerel 
Otoriteler 

Vergiler, Telifler  
Devlet Düzenlemeleri 
İzinler, Anlaşmalar 
Yasal Uyum 
İthalat Operasyonu  
Çevre ve İSG  
Mevzuat, Poli�ka Geliş�rme 
Ulusal ve Bölgesel Kalkınma 
Önerileri 

E-posta  
Ziyaretler  
Yazılı Bildirim 
Raporlama  
Web Sitesi 

Düzenli Olarak 
/Gerek�ğinde 

Tedarikçiler Tedarikçi ve Yüklenici 
Yöne�mi 
İs�hdam ve Tedarik Fırsatları 
Finansal ve İşletme 
Performansı 
Sorumlu Kaynak Kullanımı 
Sürdürülebilirlik Stratejisi, 
Sektörel ve Küresel 
Gelişmeler 

Tedarikçi El Kitabı 
E- mail 
Yüz yüze Görüşme  
Ekiplerle Toplan�lar 
Kişisel İle�şim  
Geribildirim Anketleri  
Proje Toplan�ları 
Web Sitesi  

Düzenli Olarak 
(ha�alık, aylık, yıllık) 
/Gerek�ğinde 

Sektör Çevre ve Kaynak Yöne�mi 
Teknoloji ve Yenilikler 
Sektörün Gelişimi  
Poli�ka Eğilimleri 
Sektördeki İ�bar 
Sorumlu Üre�m ve Tüke�m 

Küresel, Ulusal ve 
Bölgesel 
Kuruluşların/Dernekler 
ile İle�şim 
Toplan�lar  
Konferanslar 
Çalıştaylar 
Paneller 

Düzenli Olarak 
/Gerek�ğinde 
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Potansiyel 
Çalışanlar 

Nitelikli İs�hdam 
Güvenli ve Sağlıklı Çalışma 
Ortamı 
Kapsayıcılık ve Çeşitlilik 
Sürdürülebilirlik  

Üniversiteler ve Meslek 
Liseler ile İle�şim 
Sosyal Medya 
İşletme Ziyaretleri 

Gerek�ğinde 

Medya Ürün/hizmet Hakkında 
Bilgilendirme 
Sektörel Bilgilendirme 

Basın Bültenleri 
Basın Toplan�lar  
Yüz yüze Görüşmeler 

Gerek�ğinde 

Akademik 
Yapılar 

İklim Değişikliği 
Çevre Düzenleme 
İnsan Sağlığı ve Güvenliği 
Ürün Geliş�rme, Ar-Ge 
Nitelikli Eği�m  
İs�hdam 

Üniversiteler ve Meslek 
Liseler ile İle�şim  
Tez Çalışmalarına 
Destek 
Teknik Proje İş Birlikleri 
Staj Olanakları 
Deneyim Paylaşımları 
İşletme Ziyaretleri 
Seminerler 
Paneller 

Gerek�ğinde 

Toplum Yöre Halkının Hakları 
Kültürel Miras 
İs�hdam ve Tedarik Fırsatları 
Sosyal Sorumluluk Projeleri 

Yerel Sa�n Alma  
Sosyal ve Çevresel 
Bilgilendirme 
Toplan�ları 
İşletme Ziyaretleri 
Şikâyet ve Öneri 
Mekanizması 
Web Sitesi 

Program Bazlı ve 
Düzenli 


