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ESKi METIN

YENi METIN

SERMAYE
MADDE 6 -

Sirketin 6denmis sermayesi 20.000.000.-(Yirmimilyon)
TL.dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Kurus nominal
degerde

grubu—hamiline—olnak—tzere—toplam 2.000.000.000

(ikimilyar) adet paya bolinmustar.

Bundan onceki 4.800.000 (dértmilyonsekizyliz) TL
sermayenin 2.695.144
(ikimilyonaltiylizdoksanbesbinytzkirkdort) TLsi nakden,
2.104.856 (ikimilyonylzdortbinsekizylzellialt))  TL'si
maddi duran varlklarin yeniden degerleme deger artis

fonundan karsilanmak Gzere 6denmistir.

Bu defa arttirilan 15.200.000 (onbesmilyonikiylizbin) TL
sermayenin tamami sermaye dizeltmesi farklarindan
karsilanmak suretiyle her tiirli muvazaadan ari olarak
taahhiit edilmis olup tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Cikarllan  paylar tamamen  satilarak  bedelleri
odenmedikge yeni paylar g¢ikarilamaz.

SERMAYE
MADDE 6 -

Sirketin 6denmis sermayesi 20.000.000.-(Yirmimilyon)
TL.dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Kurus nominal
degerde 2.000.000.000 (ikimilyar) adet hamiline yazil
paya bolinmdastir.

Bundan oOnceki 4.800.000 (dortmilyonsekizylizbin) TL
sermayenin 2.695.144
(ikimilyonaltiylizdoksanbesbinylizkirkdort) TL'si nakden,
2.104.856 (ikimilyonylzdortbinsekizylzellialt))  TL’si
maddi duran varlklarin yeniden degerleme deger artis
fonundan karsilanmak tzere 6denmistir.

Bu defa arttirilan 15.200.000 (onbesmilyonikiylzbin) TL
sermayenin tamami sermaye dizeltmesi farklarindan
karsilanmak suretiyle her tiirli muvazaadan ari olarak
taahhit edilmis olup tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Cikarilan  paylar tamamen satilarak  bedelleri
o0denmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

PAY-SENETLERI VE DEVRI
Madde 9-

Sirket tarafindan nrama—ve hamiline yazili pay ihrag
edilebilir.

PAYLAR VE DEVRI
Madde 9-

Sirket tarafindan hamiline yazili pay ihrag edilebilir.

Hamiline yazili paylarin devrinde Tirk Ticaret Kanunu
hiakimleri uygulanir. Hamiline yazili paylarin devri,
sirket ve Uclincl kisiler hakkinda, zilyetligin gecirilmesi
suretiyle payr devralan tarafindan Merkezi Kayit
Kurulusuna yapilacak bildirimle hikim ifade eder.
Merkezi Kayit Kurulusuna bildirimde bulunulmamasi
halinde, hamiline vyazili paylara sahip olanlar, bu
Kanundan dogan paya bagh haklarini gerekli bildirim
yapilincaya kadar kullanamaz. Borsa’da islem goren ve
gorecek paylara herhangi bir kisitlama getirilemez.
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YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 10-

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu hikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde secilecek en az 5, en ¢ok 7
gercek ve/veya tuzel kisi Gyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yuratalir.

Yonetim kurulu éyelerinden—en—aziki{2) sininBagimsiz
cive, birld) ‘inin B | hibitizel kisil / .

adayararastadan Genel Kurul'ca secilmesi zorunludur.
Tirk_Ti K , 363 M L hikming
wygulanmasi—gerektiren—hallerde—de—ayni—kosula—ve
SraRa-tHEE

Bir tlzel kisi, yonetim kurulu Uyesi olarak secildigi
takdirde, Tuzel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve
ilan olunur. Ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
internet sitesinde ilan edilir. Tlzel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim Kurulu lyesi olarak segilen tuzel kisi, kendi
adina toplantilara katilacak kisiyi degistirmek istiyorsa
sirkete basvurarak yeni kisiyi tescil ve ilan ettirmelidir.

Yonetim Kurulu {yelerinin gérev siiresi en ¢ok Ug yildir.
Gorev sliresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden
secilebilirler.

Genel Kurul lizum gorirse Yonetim Kurulu Gyelerini her
zaman degistirebilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig’e gére belirlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig kapsaminda, gérev ve sorumluluklarini
saghkli  bir bicimde vyerine getirmesini teminen
mevzuatin gerekli gérdigi ve kendisinin uygun buldugu
komiteler olusturur. Bu komitelerin gorev alanlari,
calisma esaslari ve hangi tyelerden olusacagi ilgili Teblig
cercevesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 10-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cercevesinde secilecek en az 5, en ¢ok 7
gercek ve/veya tuzel kisi Uyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yirtalir.

Yonetim kurulu Uyelerinin Genel Kurul'ca segilmesi
zorunludur.

Bir tuzel kisi, yonetim kurulu Uyesi olarak secildigi
takdirde, Tuzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve
ilan olunur. Ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
internet sitesinde ilan edilir. Tlzel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi, kendi
adina toplantilara katilacak kisiyi degistirmek istiyorsa
sirkete basvurarak yeni kisiyi tescil ve ilan ettirmelidir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sliresi en ¢ok (g yildir.
Gorev sliresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilirler.

Genel Kurul lizum goérirse Yonetim Kurulu tyelerini her
zaman degistirebilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig’e gére belirlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig kapsaminda, gérev ve sorumluluklarini
saglkli bir bicimde vyerine getirmesini teminen
mevzuatin gerekli gérdigi ve kendisinin uygun buldugu
komiteler olusturur. Bu komitelerin gorev alanlari,
¢alisma esaslari ve hangi liyelerden olusacagi ilgili Teblig
cercevesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
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GENEL KURUL
Madde 15-

a. Gagrinin Sekli: Genel Kurullar, Olagan ve

Olaganustli olarak fiziki katihm ile ve/veya
elektronik ortamda toplanir.
Genel kurul toplantiya, sirketin internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢aginilir. Bu c¢agri, ilan ve toplanti glinleri
haric olmak tzere toplanti tarihinden en az 3
hafta 6nce yapilir.

b. Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul, Sirketin
her faaliyet donemi sonundan itibaren U¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa, Olaganstii
Genel Kurullar ise Sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

c. Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganistli Genel Kurul toplantilarinda AveyaB8
I _sahibi Kiline 25 {onbes)

ey—C—Gruby her pay da sahibine veya onun
vekiline 1 (Bir) oy verir. Genel Kurul

toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger
pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun halka agik anonim
ortakliklarda vekaleten temsil etmeye iliskin
diizenlemelerine uyulur.

d. Mizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket
Genel Kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 409. maddesinde yazili hususlar ile
gindem miuzakere edilerek gerekli kararlar
alinir. Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki
karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikimlerine tabidir.

e. Toplanti Yeri: Genel Kurul'lar Sirketin yonetim
merkezi binasinda veya YOnetim Kurulu’'nca
alinacak karar (izerine izmir veya istanbul il
sinirlan igerisinde toplanir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilm: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin

GENEL KURUL
Madde 15-

a. Gagrinin Sekli: Genel Kurullar, Olagan ve

Olaganustli olarak fiziki katihm ile ve/veya
elektronik ortamda toplanir.
Genel kurul toplantiya, sirketin internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢aginlir. Bu cagri, ilan ve toplanti glinleri
haric olmak Uzere toplanti tarihinden en az 3
hafta dnce yapilir.

b. Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul, Sirketin
her faaliyet donemi sonundan itibaren (¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa, Olaganusti
Genel Kurullar ise Sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

c. Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganustli Genel Kurul toplantilarinda her pay
sahibine veya onun vekiline 1 (Bir) oy verir.
Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun halka
actk anonim ortakliklarda vekaleten temsil
etmeye iliskin diizenlemelerine uyulur.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket
Genel Kurul toplantilarinda, Turk Ticaret
Kanunu’nun 409. maddesinde yazili hususlar ile
gindem miuzakere edilerek gerekli kararlar
alinir. Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki
karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.

e. Toplanti Yeri: Genel Kurul'lar Sirketin yonetim
merkezi binasinda veya YoOnetim Kurulu’'nca
alinacak karar Uzerine izmir veya istanbul il
sinirlari igerisinde toplanir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilm: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
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Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goérus agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim  genel kurul toplantilarinda  esas
sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem  lizerinden hak sahiplerinin  ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul toplantisini, genel kurul tarafindan secilen,
pay sahibi sifatini tasimasi sart olmayan bir baskan
yOnetir. Baskan tutanak yazmani ile gerek goriirse oy
toplama memurunu belirleyerek baskanligi olusturur.

Sirket yonetim kurulu, genel kurul calismalarinin esas ve
usullerine iliskin kurallari iceren bir i¢ yonerge hazirlar
ve genel kurulun onayindan sonra vyiirirliige koyar. ig
yonerge, genel kurulun onay tarihinden itibaren onbes
giin icinde ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. ic
yonergede yapilacak degisikliklerde de ayni usul izlenir.

katilmalarina, goris aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim  genel  kurul toplantilarinda  esas
sozlesmenin bu hiikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem  Gzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul toplantisini, genel kurul tarafindan segcilen,
pay sahibi sifatini tasimasi sart olmayan bir baskan
yonetir. Baskan tutanak yazmani ile gerek goriirse oy
toplama memurunu belirleyerek baskanligi olusturur.

Sirket yonetim kurulu, genel kurul calismalarinin esas ve
usullerine iliskin kurallari iceren bir i¢ yonerge hazirlar
ve genel kurulun onayindan sonra yirirliige koyar. ig
yonerge, genel kurulun onay tarihinden itibaren onbes
giin icinde ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. ic
yonergede yapilacak degisikliklerde de ayni usul izlenir.




