CIMENTO

KONYA GIMENTO SANAYIi A.S.
GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin, 31 Mart 2022 Persembe glinl saat 11.00'de Horozluhan Mahallesi, Cihan Sokak, No:15
Selguklu/KONYA adresindeki Sirket merkezimizde gergeklestiriliecek 2021 yih Olagan Genel Kurul
Toplantisr’'na iliskin genel kurul toplanti ilani ve giindemi 28.02.2022 tarihinde Sirketimizin internet
sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 1I-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalar asagida sunulmaktadir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI CERCEVESINDE GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN EK ACIKLAMALARIMIZ

I. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin esas s6zlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.

isbu Bilgilendirme Dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyle, sirketimizin mevcut pay sahiplerinin oy haklari
asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.

Pay Sahibi Ticaret Unvani / Adi Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
Soyadi
PARFICIM SA. (VICAT SA.- FRANSA 3.990.220,91 81,88
GRUBU)
KONYA CIMENTO TICARET LTD. STi. 71.219,53 1,46
DIGER 811.999,56 16,66
TOPLAM 4.873.440,00 100,00

II. Ortakhgin ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doéneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Dénemlerinde Planladigi Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi

2021 yil icinde Sirketimiz ve/veya bagli ortakliklarimizin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya
gelecek hesap dénemlerinde planladidi sirket faaliyetlerini dnemli 6lglide etkileyecek yénetim ve faaliyet
degisiklikleri olmamistir.

Bununla birlikte, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum acgiklamalarina
http://www.kap.gov.tr adresinden ulasilabilir.



http://www.kap.gov.tr/

ll. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

31 Mart 2022 tarihinde yapilacak 2021 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi giindemi hazirlanirken,
pay sahiplerinin Sirketin Yatirimci iligkileri Birimi'ne yazili olarak iletmis oldugu, giindemde yer almasini
istedikleri herhangi bir konu olmamistir. Ayni sekilde, SPK’nin ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu
kurum ve kuruluslarinin gindeme madde konulmasina iligkin bir talebi Sirketimize iletiimemistir.

IV. 31 Mart 2022 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddelerine iligkin Agiklamalar
1. Agcilig ve Toplanti Bagkanhgi’nin olugturulmasi

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Ydnetmelik
(“Yonetmelik”), Sirket esas stzlesme hiikiimleri ve Genel Kurul i¢ Yénergesi gercevesinde Genel Kurul
toplantisini ydnetecek Toplanti Bagkani ve Toplanti Bagkanlhigr'nin teskili gergeklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti tutanaginin Pay Sahipleri adina Toplanti Baskanhg: tarafindan
imzalanmasi hususunda yetki verilmesi

isleyis kolayligi saglamak ve uygulamada siirat temin etmek amaciyla Genel Kurul toplanti tutanaginin
sirketimiz pay sahipleri adina Toplanti Bagkanligi tarafindan imzalanmasi hususu pay sahiplerimizin
onayina sunulacaktir.

3. 2021 yil Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dizenlemeler cergcevesinde, Genel Kurul
toplantisindan oOnceki ¢ hafta sire ile Sirket merkezinde, Sirketimizin www.konyacimento.com.tr
adresinde yer alan internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2021-31.12.2021
hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilecektir. S6z
konusu rapor goérise agilarak, onaya sunulacaktir.

4. 2021 yili Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporlarinin okunmasi

TTK, Ydnetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan o6nceki Ug¢ hafta slre ile Sirket merkezinde, Sirketimizin www.konyacimento.com.tr
adresinde yer alan internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulugu’nun
elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun sekilde hazirlanan bagimsiz denetleme kurulusu raporlari hakkinda
Genel Kurul'da bilgi verilecektir.

5. 2021 yili Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Ydnetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki U¢ hafta slre ile Sirket merkezinde, Sirketimizin www.konyacimento.com.tr
adresinde yer alan internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulugsu’nun
elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2021 yilina ait finansal
tablolar raporlari hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecek, finansal tablolar pay sahiplerinin gorisine ve
onayina sunulacaktir.


http://www.konyacimento.com.tr/
http://www.konyacimento.com.tr/
http://www.konyacimento.com.tr/

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin 2021 yili faaliyetlerinden dolay1 ayn ayn ibra
edilmeleri

TTK ve Yoénetmelik hikimleri ¢ergevesinde Yénetim Kurulu tyelerimizin ve denetgilerin 2021 yil
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tira ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu’nun liye sayisinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu tyelerinin se¢imi ve gorev
surelerinin tespiti

Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sirketimiz Esas Sézlesmesi'nin 22 ve 23.
maddesi hukimleri kapsaminda, en ¢ok (g yil igin segilecek en az 7 Giyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare edilir.

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince esas s6zlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu Uye segimine iligkin esaslar dikkate alinarak gorev suresi dolan Yonetim Kurulu tyeleri
yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi cercevesinde
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi segimi gergeklestirilecektir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin
uygulanmasina yonelik olarak 2021 yili icin yapilan degerlendirme sonucunda; ikinci Grupta yer
almaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz yonetim kurulu dahilinde dért bagimsiz Gye olmasi yeterlidir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Aday Gésterme ve Ucret Komitemizin énerisi lizerine Yénetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Aydin Esen, Sn. Huseyin Cevik, Sn. Zeynep Karacgor ve Sn.
Selguk Oztiirk, Bagimsiz Yonetim Kurulu tiye aday olarak belirlenmistir.

Yoénetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsiz Gye adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK-
2’de yer almaktadir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim kurulu iyelerinin ve st diizey
yoneticilerin yazili hale getirilmis olan licretlendirme esaslari hakkinda bilgi verilmesi

4.6.2 numaral Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu (yelerinin ve Ust diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goérus bildirme imkani taninmahdir. Bu
cercevede, Sermaye Piyasasi dizenlemeleri uyarinca Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanip daha dnceki
olagan genel kurul toplantilarinda pay sahiplerimizin bilgisine sunulan ve kamuya agiklanmis bulunan
“Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerim Ucretlendirme Esaslarina iligkin Politika” hakkinda
Genel Kurul'da bilgi verilecektir.

9. Yonetim Kurulu uiyelerinin ucretlerinin tespiti

YOnetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri, TTK, Yonetmelik hikumleri, esas s6zlesmemizde yer alan esaslar
ve “Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerim Ucretlendirme Esaslarina iliskin Politika”
cergevesinde belirlenecek ve Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

10.Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi uyarinca yonetim kurulu tarafindan yapilan
Bagimsiz Denetim sirketi segiminin degerlendirilmesi, onaylanmasi

Yoénetim Kurulu tarafindan, Denetimden Sorumlu Komite’'nin goérasiu alinarak, Tirk Ticaret Kanunu
hikidmlerine goére ve Sermaye Piyasasi mevzuatina goére, Sirketimizin 2022 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanundaki duzenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yurutmek tzere; KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.’nin secilmesine
karar verilmis olup, bu segim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.



11.Yonetim Kurulu baskan ve liyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395-396. maddelerinde
belirtilen iznin verilmesi

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baglkli 395 inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikll 396’'nci maddeleri cergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayl ile mimkindir. Bu dizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da pay sahiplerimizin onayina

sunulacaktir.

12.Sirketin “Kar Dagitim Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi ve 2021 yih karinin dagitimi
konusunda Yonetim Kurulu'nca teklif edilen kar dagitim onerisi hakkinda karar alinmasi

Sermaye Piyasasi diizenlemeleri uyarinca Sirket yonetimce hazirlanan ve 21 Mart 2012 tarihinde Genel
Kurulumuz tarafindan onaylanan Kar Dagitim Politikasi hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilecektir.
Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi" (1I-14.1) uyarinca hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2021-31.12.2021 hesap donemine ait
finansal tablolarimiza gore 21.273.378,00 TL net donem kari elde edilmis olup Kar Dagitim Politikamiz,
uzun vadeli topluluk ve Sirket stratejilerimiz, yatinm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu
dikkate alinarak, Sirketimizin mali yapisinin glglendiriimesi ve finansman ihtiyaci dogmamasi amaciyla
kar dagitilmamasina,

Bu hususun 31 Mart 2022 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar
verilmigtir.

Genel Kurul'a teklif olarak sunulacak k&r dagitim dnerisine iliskin tablo EK- 1°de yer almaktadir.

13.2021 yil iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisikleri
hakkinda bilgi verilmesi ve 2022 yilinda yapilabilecek bagislar icin Yonetim Kurulu tarafindan
teklif edilen st sinirin Genel Kurul onayina sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payl Tebligi'nin 6’nci maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniri, esas s6zlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve
6demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmahdir. 2021 yil i¢inde yapilan toplam bagis
tutari 937.470 TL’dir. Genel kurul tarafindan belirlenecek 2022 yilinda yapilacak yardim ve bagis ust
sinir olarak 1.500.000 TL 6nerilmesi igin Yonetim Kurulu tarafindan karari alinmistir.

14.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2021 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

[1-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” Madde 9 ve Madde 10 kapsaminda Sirket ydnetimi tarafindan
hazirlanan ve 28.02.2022 tarihinde Sirketimizin internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
kamuya agiklanan iliskili taraf islemleri hakkindaki raporun 6zet bilgisi ve sonug kismi hakkinda Genel
Kurul’'da bilgi verilecektir.

15.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketimizin 2021 yili igerisinde ug¢ilincii
kigiler lehine vermis olduklar teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

[1-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 12 uyarinca Sirketimiz UGglncu Kigiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
gundeminde ayr bir madde olarak yer vermesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan 2021 yilinda hali
hazirda Gglncu kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.



16.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim kontroliini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile gikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya sirketin ve baglh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari ig tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi1 hesabina yapmasi ya da
ayni tur ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
hususunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi, ayrica 2021 yih igerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmesi

1.3.6. nolu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek énemli
bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin igsletme konusuna giren ticari is tirinden
bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakhga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin
ayrintili bilgi verilmek Gzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina iglenir.

Bu diizenlemelerin geregdini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’'da pay
sahiplerimizin onayina sunulacak, ayrica 2021 yili iginde bu kapsamda gercgeklestirilen iglemler
hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecektir.

17.Dilek ve Goriigler

EKLER

EK-1: Yénetim Kurulu’nun 2021 yih Karinin Dagitima lligkin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu

EK-2: Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik
Beyanlari




EK-1

Yonetim Kurulu'nun 2021 yil Karinin Daditima iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu

Genel Kurul'a Teklif Olarak Sunulacak

KONYA CIMENTO SANAYiIi A.S. 2021 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL.)

1. Odenmis/Cikanimis Sermaye 4.873.440
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) 51.151.381
_Esa§ S§z|esme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza Kar dagitminda imtiyaz bulunmamaktadir,
liskin bilgi
SPK'ya Gére Yasal Kayitlara
(YK) Gore
3. Dénem Kari 29.759.593,00 23.246.220,00
4. Vergiler (-) (8.486.215,00)
5. NET DONEM KARI (=) 21.273.378,00 23.246.220,00
6. Gegmis Yillar Zararlari (- )
7. Genel Kanuni Yedek Akce (- ) -
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI 21.273.378,00 23.246.220,00
9. Yil icinde yapilan bagislar 937.470,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 22.210.848,00
1. Ortaklara Birinci Kar payi 0,00
-Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
-Yonetim Kurulu Uyelerine,
-Calisanlara
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0,00
17. Statll Yedekleri 0,00 0
18. Ozel Yedekler 0,00 0
19. OLAGANUSTU YEDEK 21.273.378,00 23.246.220,00
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0
- Gegmis Yil Kan 0
- Olaganustu Yedekler 0 0
- !(anun ve Esas Sézlesme Uyarinca Dagitilabilir 0 0
Diger Yedekler

Konya Cimento Sanayii A.$. nin 2021 Yilina Ait Kar Payi Oranlari Tablosu

TOPLAM .
) DAGITILAN KAR | * T;géc:_:":g“
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI /NET ;
5 . . |HISSEYE iSABET
DAGITILABILIR | o oAV
GRUBU DONEM KARI
NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL) ORAN % TUTARI (TL)
NET* - 0,00 0,00 0,0 0,000




EK-2
Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizhik

Beyanlari
Yénetim Son 5 Yilda S_o_n Dl_Jrum
Adi-Soyadi Cinsiyeti Meslegi Kuruluna ilk [(])rtakllk_tva_ itibariyle
Secilme Tarihi s_t_lendlgl Ortalfllk I?|§|nda
Gorevler Aldigi Gorevler
Yoénetim Kurulu | Yonetim Kurulu
MEHMET DULGER | Erkek Mimar 31.03.2010 Baskani Bagkani
isletme ve BIST Yén. Kur.
Yénetim Uyeligi ve
Meslek Yoénetim Kurulu | Bagkanhgi (2007-
HUSEYIN ERKAN | Erkek Profesyoneli 21.03.2012 Uyesi 2012)
GIANFRANCO
LUBIESNY Ust Diizey Yonetim Kurulu | VICAT Grubunda
TANTARDINI Erkek Yonetici 30.04.2018 Uyesi Yonetici
JACQUES Yonetim Kurulu | VICAT Grubunda
MERCERON VICAT | Erkek Mihendis 28.11.1991 Uyesi Yonetici
VICAT Grup
GUY DOMINIQUE Yénetim Kurulu | Yénetim Kurulu
LOIS SIDOS Erkek Miihendis 30.03.2006 Uyesi Baskani
isletme ve
Yonetim VICAT Grubunda
LOUIS MERCERON Meslek Yoénetim Kurulu | Yonetim Kurulu
VICAT Erkek Profesyoneli 20.03.2003 Uyesi Uyesi
VICAT Grubunda
PHILIPPE MICHEL Yoénetim Kurulu | Genel Mudir
LOUIS CHIORRA | Erkek Avukat 24.03.2011 Uyesi Yardimcisi
ingaat ve Yapi
BEYAZIDI BESTAMI Yoénetim Kurulu | Sektoriinde
iINAN Erkek Mimar 20.03.2003 Uyesi Girigimci
Muhasebe ve VICAT Grubunda
Denetim Yonetim Kurulu | Yénetim Kurulu
SOPHIE SIDOS Kadin Uzmani 20.03.2013 Uyesi Uyesi
Yoénetim Kurulu
AYDIN ESEN Erkek Ekonomist 23.03.2018 Uyesi Danigman
isletme ve
Ydnetim Konya Ticaret
Meslek Yoénetim Kurulu | Borsasi Yonetim
HUSEYIN CEVIK Erkek Profesyoneli 28.03.2019 Uyesi Kurulu Bagkani
Selguk
Yénetim Kurulu | Universitesi iktisat
ZEYNEP KARACOR | Kadin Akademisyen 25.03.2021 Uyesi Bolimu Profesér
isletme ve
Yonetim
Meslek Yoénetim Kurulu | Konya Ticaret
SELCUK OZTURK | Erkek Profesyoneli 25.03.2021 Uyesi Odas! Bagkani




Adi Soyadi Aydin ESEN

Dogum tarihi 23.09.1950

Egitim Durumu Okul Bitirme Tarihi
isletme Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi |1971

Yabanci diller ingilizce

Son 10 yilda aldig1 goérevier

Baglama Bitig Tarihleri

Ayrilma Nedeni

AED Danigsmanlik Kurucusu

2002-Halen
Yonetimde aldigi gorevler Sirket Tarih
Yonetim Kurulu Uyesi Konya Cimento Sanayii A.$. 2018-Halen
Adi Soyadi Hiiseyin CEVIK
Dogum tarihi 1963
Egitim Durumu Okul Bitirme Tarihi
Fizik Selguk Universitesi Fen Fakdltesi 1988
Yabanci diller ingilizce
Son 10 yilda aldigi gorevler Baslama Bitis Tarihleri Ayrilma Nedeni
Konya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani [2015-Halen
Yoénetimde aldigi gorevler Sirket Tarih
Yénetim Kurulu Uyesi Konya Cimento San.A.S. 2019-Halen
Adi Soyadi Zeynep KARACOR
Dogum tarihi 1970
Egitim Durumu Okul Bitirme Tarihi
iktisat Selguk Universitesi Iktisadi idari 1992

Bilimler Fakiiltesi-iktisat

Yabanci diller

ingilizce

Son 10 yilda aldigi gorevler

Baglama Bitig Tarihleri

Ayrilma Nedeni

Selguk Universitesi iktisat Boliimii- Profesdr  [1994-Halen

Yonetimde aldigi gorevler Sirket Tarih

Yoénetim Kurulu Uyesi Konya Cimento San.A.S. 2021-Halen
Adi Soyadi Selguk OZTURK

Dogum tarihi 1967

Egitim Durumu Okul Bitirme Tarihi
Makine Miihendisi Istanbul Teknik Universitesi 1988

Muhendislik Fakultesi

Yabanci diller ingilizce

Son 10 yilda aldigi gorevler Baglama Bitis Tarihleri Ayrilma Nedeni
Konya Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Bagskani [2011-Halen
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Konya Cimento Sanayii A.$. (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sbdzlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim llkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Giye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirkefin yénetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroluni elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontrolune sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin
oénemli 6lghide hizmet veya Orlin satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya trtn satin alindigi
veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda galisan veya yénetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yoénetim kurulu dyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki editim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

d) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Giniversite 6gretim tyeligi harig, Gye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galismiyor oldugumu,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik
sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsiziidini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak &zgurce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgide sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

h) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmamis oldugumu,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine
sahip oldudu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

j) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

E

4



BAGIMSIZLIK BEYANI

Konya Cimento Sanayii A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz tye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolti ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroltint elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldudu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhigl olmak Gzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
énemli dlgide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya uriin satin alindigi
veya satildigi doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim tyeligi harig, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli galigmiyor oldugumu,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik
sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gérevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlcude sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
yapmamis oldugumu,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontroltint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldudu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagdimsiz yoénetim kurulu tyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

j) Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen tazel kisi adina tescil ve ilan ediimemis oldugumu,

beyan ederim.

Hiiseyin GEVIK
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Konya Gimento Sanayii A.$. (Sirket) Ybnetih': Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminds
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda; - AT AR

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortaklikla
yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortal
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
sihri_hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve sorumluluklar dstlenecek yor
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis
oldugunu,

i b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismaniigi olmak izere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin onemli
slciide hizmet veya triin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya trin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), Gnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda calisan
veya yoénetim kurulu Gyesi olmadigimi,

} ¢c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim uyeligi harig, (iyé olarak
.+ segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor oldugumu, i

€) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik
sayilldigimi,

- f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
gatismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam ola
©° yerine getirebilecek olgide sirket iglerine zaman ayirabiliyor olacagimi, Ty . 3

h) Sirketin y6netim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmamis
oldugumu, ey

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin besten
bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu, ;

j) Yonetim kurulu tyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edil

) ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Konya Gimento Sanayii A.$. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim llkelerinde belidenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye"
olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin y6netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlanm arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis
oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin 6nemli élgiide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda galigan

veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim uyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmiyor oldugumu,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gére Turkiye'de yerlesik
sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalarinda tarafsizigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarnini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlglide girket iglerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son onyil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamig
oldugumu,

i) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

j) Yénetim kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Selguk 6ZTUR
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