MISTRAL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirket’in kari, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir. Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gorilen net donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge a) kalanin % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettu

b) kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temettt ayrilir.

c) yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu tyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir. Dagitilmasi dngorilen kar payi tutarinin tamami, ancak
yasal kayitlarda mevcut net dagitilabilir kardan ve diger kaynaklardan karsilanabilecegi sirece
dagitilabilir

ikinci Temetti

d) net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin %5’i oraninda kar payl disildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Turk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati ¢ercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilabilir.

Kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitimi islemleri mevzuatta belirtilen yasal siireler
icerisinde gerceklestirilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilabilir kar payi, esit veya farkl tutarda taksitlerle 6denebilir. Taksit sayisi Genel Kurul tarafindan
veya Genel Kurul tarafindan acikg¢a yetkilendirilmesi sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Taksit 6deme zamanlarinin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi durumunda 6deme zamanlari,
Genel Kurul tarihini takip eden onbes giin icinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya
actklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulunun, genel kurula kadrin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile
dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgi genel kurul toplantisinda pay sahiplerine sunulur,
faaliyet raporunda yer alir ve kamuya agiklanir.



isbu “Kar Dagitim Politikasi”, Sirket’in finansal performansi, ngoriilen yatirim projeleri, sektérel ve
ekonomik kosullar dikkate alinarak her yil yeniden gézden gecirilebilir.



