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A. GENEL iLKELER

AL Strateji, Politika ve Hedefler

AL1 Ortaklik yénetim kurulu tarafindan 6ncelikli gevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim (CSY) konular, riskleri ve firsatlari belirlenmistir.

AL Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (Ors
Politikasi, Eneri Politikas, insan Haklar ve Galisan Politikasi vb.)
ve kamuya

AL2.GSY politikalart kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler
kamuya

A2. Uygulama/izleme

A2.1. CSY politikalarinin yiritaimesinden sorumlu komiteler ve/veya
birimler le GSY konulariyla ilgil ortakliktaki en st dizey sorumlular ve
goreveri belirlenerek kamuya agiklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler yiliginde en az bir kez yonetim kuruluna
raporlanmistir.

A2.2.CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari
ve kamuya

A2.3.CSY Kilit Performans Géstergeleri (KPG) ile soz konusu gostergelere
yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya

A2.4.is siireglerine veya iriin ve hizmetlere yonelik strduralebilirlik
iyilestirici faaliyetler kamuya

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet ortakligin
hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi anlastlabilir, dogru ve yeterli bir
sekilde verilmistir.

'A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030
Sirdirilebilir Kalkinma Amaglarindan hangiler ile liskil olduguna iliskin
bilgi kamuya agiklanmistir.

A3.3.CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalari
agisindan Gnemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri snemli slgiide etkileyecek
davalar kamuya

A4. Dogrulama

A4.1. Ortakligin GSY Kilit Performans dlgimleri bagimsiz tglincii tarafca
g ve kamuya

B. GEVRESEL LKELER

B1. Ortaklik, cevre ydnetimi alanindaki politika ve uygulamalariny, eylem
planlarini, gevresel ysnetim sistemlerini (IS0 14001 standard ile X
il ir) ve kamuya agiklamistir.

B2. Gevre ydnetimine iliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan cevresel
raporlaraliskin olarak raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama X
tarihi, raporlama kosullar le igili kisitlar kamuya agiklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu yeleri, yoneticiler ve galisanlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda odillendirme kriterlerine X
dahil edilen evresel hedefler kamuya

85. Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is hedeflerine ve
nasil entegre edildigi kamuya

87. Operasyon silreci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikgi ve
misterileri de kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil ynetildigi, is X

hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya

88. Gevre konusunda ilgil kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika

olusturma siireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve X
yapilan is birlikleri kamuya agiklanmstrr.

B9. Gevresel gostergeler ((Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dorudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitiilik etkileri)) X
isiginda cevresel etkileri le lgili bilgileri donemsel olarak karsilastinlabilir
bir sekilde kamuya agiklanmistr.

810 Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokol,
metodoloji ve baz yil ayrintilar kamuya agiklanmistir.

B11. Onceki yilarla kargilagtirmali olarak rapor il igin gevresel
6 in artis veya azalisi k

812 Gevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gére X
ilerleme durumu kamuya agiklanmistir.

813. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planianan eylemler

X
kamuya
814, Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini
6nlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da X

prosedirler olusturulmus ve kamuya agiklanmistu

814, Ugiincil taraflarn (o, tedarikgi, alt yiklenici, bayi vb.) sera gazi
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu X
aksiyonlar kamuya agiklanmistir.

B15. Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladig

cevresel ve maliyet tasarrufilar kamuya x
816. Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komir, elektrik,

1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya X
agiklanmistir.

B17. Raporlama yilinda retilen elektrik, is), buhar ve sogutma hakkinda M

kamuya agiklama yapilmistir.




818, Yenilenebilir enerji kullaniminin artinimasi, sifir veya disiik karbonlu M
elektrige gecis konusunda calismalar yapilmis ve kamuya
B19. Yenilenebili enerji iretim ve kullanim verileri kamuya X
B20. Enerji verimlilgi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri
sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktar kamuya X
B21. Su tiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden cekilen, geri
donistiiriilen ve desarj edilen su miktarlar, kaynaklari ve prosedirleri X
kamuya
B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil X
olup olmadigi kamuya
823. Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi M
kamuya
824 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrtilar M
kamuya
825. Ortaklizin gevresel bilgilerini agikladig: platformlar kamuya M
C. SOSYAL iLKELER
C1. insan Haklar ve Calisan Haklan
C1.1. Insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Tirkiye'nin onayladig ILO
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal insan
Haklar ve Calisan Haklan Politikas! olusturulmus, politikanin X
uygulanmastyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular
kamuya agiklanmistir.
C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is gicii, calisma
standartlarinin iilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, rk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet M
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gords, engelliik,
sosyal ve killtirel farkhliklar vb. konularda aynm yapiimamasi gibi) alisan
haklarina liskin politikasinda yer verilmistir.
€1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktérlere duyarli kesimlerin
(dissiik gelirl kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin M
gozetilmesi konusunda deer zinciri boyunca alinan nlemler kamuya
C1.4. Aynmailig, esitsizligi, insan haklar ihlallerini, zorla calistirmay! ve
gocukisgi Gnleyici ve diizeltici iliskin gelismeler] X
kamuya agiklanmistr.
C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (eitim, gelisim politikalar), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakk, is/hayat dengesi goziimleri ve M
Yetenek ydnetim konularina calisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.
C1.5. Calisan sikayetleri ve cozimne iliskin M
uyusmazlik gozim siiregleri
C1.5. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan M
dénem iginde yapilan faaliyetler kamuya
C1.6.Is sahi ve givenligi politikalari olusturulmus ve kamuya M
agiklanmistrr.
C1.6.Is kazalanini 6nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan onlemler M
ve kaza istatistikleri kamuya
C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalan olusturulmus M
ve kamuya istir. i com.ir/mistral ydi etni
C1.8. Etik politikast olusturulmus ve kamuya agiklanmistir, X
1.9, Toplumsal yatinm, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve M
finansmana erisim calismalar
€1.10. Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalart konusunda bilgilendirme: M
toplantilar ve egitim programlari i
C2.1. Misteri sikayetlerinin yonetimi ve gozimane liskin musteri M
i politikasi ve kamuya
C2.2. Paydaslarla yiritilen letisim (hangi paydas, konu ve sikiik) hakkinda M
bilgiler kamuya agiklanmistir.
C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari M
C2.4. Surdurilebilirik le igili benimsenen prensipler, imzaci veya e M
olunan uluslararas kurulus, komite ve ilkeler kamuya
€2.5. Borsa Istanbul'un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin
ver almak igin X
calismalar
D KURUMSAL YONETI e (. rrrrrrr-rr ]
DL. Siirdrilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde X
menfaat sahiplerinin gorislerine basvurulmustur.
D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve efitimler ile
sirdirilebilirik konusu ve bunun nemi hakkinda farkindaligin artinimasi X
konusunda calismalar yapilmistr.




