GOZDE GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN

YENI METIN

SERMAYE YAPISI, HISSE SENETLERiI VE
BORCLANMA ARACLARI

SERMAYE

MADDE 7. Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 24/03/2011 ve
9/272 sayil karar1 uyarinca kayith sermaye sistemine
geemistir,

Sirketin kayitli sermaye tavani, 1.000.000.000.-TL.
(BirMilyar  TirkLiras1) olup, beheri 1.-TL
(BirTiirkLiras1) itibari degerde 1.000.000.000 adet
paya bolinmiistiir.

Sirket’in  ¢ikarilmigs sermayesi, 134.473.492-TL
(Yiizotuzdortmilyon
dortyiizyetmisticbindortylizdoksanikiTiirkLirast) dir.
Sirket'in  ¢ikarilmig  sermayesi  beheri  1.-TL
(BirTiirkLiras1)  itibari  degerde  134.473.492-
(Yiizotuzdortmilyon — dortylizyetmis  ticbindortyiiz
doksaniki) adet paya ayrilmustir.

Onceki  35.529.030.-TL  (Otuzbesmilyonbesyiiz
yirmidokuz binotuz TiirkLiras1)’lik sermayenin
tamami édenmistir.

Bu defa arttirilan 98.944.461,96 TL (Doksansekiz
milyon dokuz yiizkirkdortbin
dortytizaltmigbirTiirkLirasi,doksanaltikurus)’luk
kisim riichan haklarinin  kullandirilmast  yoluyla
karsilanacak olup; riighan hakki kullanimi ile nakdi
sermaye artirimi 1- TL (BirTirkLirasi) nominal
degerli payin hem riighan haklarmin kullaniminda
hem de kullanilmayan riichan haklarindan kalan
paylarm iliskili taraflara tahsisi sirasinda 3.- TL (Ug
Tiirk Liras1) bedel iizerinden satilmak suretiyle
gerceklestirilecektir.

Mevcut ortaklardan Yildiz Holding A.S. arttirilan
sermayeden kaynaklanan rlichan hakkindan feragat
etmistir.  Yildiz ~ Holding A.S.  tarafindan
kullanilmayan riichan haklarinin, sirasiyla, %52,001
Murat Ulker’e, %33,21°i Ahsen Ozokur’a, %7,85’i
Ali Ulker’e ve %6,94’ii Orhan Ozokur’a tahsisli
olarak kullandirilacaktir.

SERMAYE YAPISI, HIiSSE SENETLERI VE
BORCLANMA ARACLARI

SERMAYE
MADDE 7. Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu

hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 24/03/2011 ve 9/272
sayill karari uyarinca kayitli sermaye sistemine
geemistir,

Sirketin kayith sermaye tavani, 1.000.000.000.-TL.
(BirMilyar ~ TurkLirasi)  olup,  beheri  1.-TL
(BirTiirkLirasi) itibari degerde 1.000.000.000 adet paya
boliinmistiir.

Sirket’in  ¢ikarilmig  sermayesi,  134.473.492-TL
(Yiizotuzdortmilyon dortyiiz yetmis
iicbindortytlizdoksanikiTiirkLirast)’dir. Sirket'in
cikarilmis sermayesi beheri 1.-TL (BirTiirkLiras1) itibari
degerde 134.473.492- (Yiizotuzdortmilyon
dortyiizyetmis iicbin  dortylizdoksaniki) adet paya
ayrilmustir.

Onceki 35.529.030.-TL (Otuzbesmilyon
besylizyirmidokuz binotuz TiirkLiras1)’lik sermayenin
tamami 6denmistir.

Bu defa arttirilan 98.944.461,96 TL (Doksansekiz
milyon dokuz yiizkirkdortbin
dortyiizaltmigbirTiirkLirasi,doksanaltikurus)’luk ~ kisim
riichan haklarinin kullandirilmasi yoluyla karsilanacak
olup; riichan hakki kullanimi ile nakdi sermaye artirimi
1- TL (BirTirkLiras1) nominal degerli payin hem riichan
haklarmin kullaniminda hem de kullanilmayan riigchan
haklarindan kalan paylarn iligkili taraflara tahsisi
sirasinda 3.- TL (Ug¢ Tiirk Liras1) bedel iizerinden
satilmak suretiyle gerceklestirilecektir.

Mevcut ortaklardan Yildiz Holding A.S. arttirilan
sermayeden kaynaklanan riichan hakkindan feragat
etmistir. Yildiz Holding A.S. tarafindan kullanilmayan
riichan haklarinin, sirasiyla, %52,00’1 Murat Ulker’e,
%33,21’i Ahsen Ozokur’a, %7,85’i Ali Ulker'e ve
96,94’ Orhan Ozokur’a tahsisli olarak
kullandirilacaktir.




Halka agik  kesimin  sermaye  artinmindan

kaynaklanan riichan  haklarmin  kullanilmayan
kisminin tiimii i¢in, 1.-TL (BirTiirkLiras1) nominal
degerli paya karsilik 3.-TL (UgTiirk Liras1) hisse
degerinden kargilanarak kullanilacagi Murat Ulker
tarafindan taahhiit edilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir. Paylarin tamami nama
yazilidir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 y1l) igin gecerlidir.
2015 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi
i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢cin Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Yonetim  Kurulu, Kanunu

hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi

Sermaye Piyasasi

arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmas: ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ile riichan hakki kullaniminin
kisitlandigr durumlarda, pay alma haklar1 tahsisli
olarak kullandirilabilecegi gibi yeni ihra¢ edilen tim
paylar nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa
kosullar1 da dikkate alinarak halka arz edilir.

Halka agik kesimin sermaye artirimindan kaynaklanan
riichan haklarinin kullanilmayan kisminin tiimi igin, 1.-
TL (BirTiirkLiras1) nominal degerli paya karsilik 3.-TL
(UcTiirk  Liras1) hisse degerinden  karsilanarak
kullanilacag Murat Ulker tarafindan taahhiit edilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Paylarin tamami nama
yazilidir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2015
yili sonunda izin verilen kayitlh sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi1 zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
primli veya nominal degerin altinda pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda riichan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ile riichan hakki kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda, pay alma haklari tahsisli olarak
kullandirilabilecegi gibi yeni ihra¢ edilen tiim paylar
nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa kosullari
da dikkate alinarak halka arz edilir. Nominal degerin
altinda pay ihracina iliskin olarak sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenlemeler sakhdir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
IHRACI

MADDE 9. Sirket, kisa sureli fon ihtiyaclarin1 veya
portfoyiliyle ilgili maliyetlerini  karsilayabilmek
amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri
ve ilgili mevzuati ¢er¢evesinde borglanabilir, tahvil,
finansman bonosu ve diger bor¢lanma senetlerini
ihrac edebilir. Thra¢ edilecek borglanma senetlerinin
limiti hususunda Sermaye Piyasast Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket  Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanununun 13. maddesi ¢ercevesinde tahvil,
finansman bonosu ve diger bor¢lanma senetlerini
ihra¢ yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 423.maddesi hiikkmii uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
IHRACI

MADDE 9. Sirket, kisa sureli fon ihtiyaglarin1 veya
portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla
Sermaye Piyasast Kurulumun diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat1 ¢er¢evesinde borglanabilir, bor¢lanma araci

niteliindeki sermaye piyasas1 araglarim ihrag
edebilir.fhrag edilecek bor¢lanma araci niteligindeki
sermaye piyasast araclarmmin limiti  hususunda

Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
31. maddesi c¢ergevesinde  bor¢glanma  araci
niteliindeki sermaye piyasas1 aracglarim ihrag
yetkisine siiresiz olarak sahiptir. Bu durumda Tirk
Ticaret Kanunu'nun 504. maddesi hiikmii uygulanmaz.




YONETIM KURULU VE GOREV SURESI Ve
YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULACAK KOMITELER

MADDE 12.

Sirketin idaresi, Ugilincii kigilere karsi temsil ve
ilzamu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil igin secilen Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlar1 haiz en az 5 en ¢ok 9 {iyeden olusan
bir Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan tiyelerden olusur.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak tizere, Sermaye
Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu {iyelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar gercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan
bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek
iizere bir bagkan vekili seger.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi mimkiindiir. Bir iyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu
yere liye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Boylece segilen iiye eski {iyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman goérevden alinabilir.

Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarinin
sagliklh bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Sermaye

Piyasasi Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili
mevzuatta belirlenen komiteler olusturulur. Bu
cercevede  Denetimden Sorumlu  Komite,

Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturulur. Ancak yonetim
kurulu yapilanmas1 geregi ayr1 bir Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI VE
YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULACAK KOMITELER

MADDE 12.

Sirketin idaresi, {iglincii kisilere kars1 temsil ve ilzami,
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gercevesinde genel
kurul tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in secilen Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
sartlar1 haiz en az 5 en ¢ok 9 iiyeden olusan bir Yonetim
Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu iyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan tiyelerden olusur.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye
Piyasas1 Kurulunun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar c¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit

edilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir
baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek iizere
bir bagkan vekili seger.

Gorev siliresi sonunda gorevi biten iyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir tiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere {iye secer
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen iiye
eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli
bir bicimde yerine getirilmesi i¢in Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yoénetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen
komiteler olusturulur. Bu komitelerin tesekkiilii, gorev
alanlari, calisma esaslar1 ve hangi tiyelerden olusacag:
Sermaye Piyasas1 Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili
mevzuatta belirlenen esaslar gozetilerek idare meclisi
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Bir tiizel kisi yonetim Kkuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek Kkisi de




komitelerin gorevlerini yerine getirir. Komitelerin
gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden
olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir. Denetimden Sorumlu Komite
iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise
baskanlari, bagimsiz yonetim Kkurulu iiyeleri
arasindan secilir. Icra baskanvgenel miidiir
komitelerde gorev alamaz. Bu komitelerin
tesekkiilii, gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi
iiyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yonetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar
gozetilerek idare meclisi tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir.

tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir.
Tiizel Kkisi adina sadece, bu tescil edilmis Kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalan sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
goriilen zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin
cagristyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her
biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak
bagvurup kurulun toplantiya c¢agrilmasim talep
edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu
toplantiya ¢agirmazsa liyeler de re'sen ¢agri yetkisine
sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullamilir. Uyelerden biri toplant:
yapilmasi talebinde bulunmadikc¢a, bir iiyenin
yaptig1 oneriye, diger iiyelerin muvafakatlarim
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de Kkarar
aliabilir.

Yo6netim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu
bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karar1 ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak ydnetim
kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu madde: 330/2 uyarinca
Yonetim Kurulu Kkararlar, iiyelerden birinin
yazilh olarak yaptig1 teklifin her bir Yonetim
Kurulu iiyesine sunulmasi ve hi¢bir iiyenin bu
teklif icin toplant1 talep etmemesi sarti ile toplanti
yapilmaksizin da alinabilir.

Yonetim kurulu, iiyelerinin en azindan yarisindan
bir fazlasinin hazir olmas1 sartiyla toplanir ve
kararlarim toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan
oneri reddedilmis sayilr.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete
dayanmadikea, yazili olarak veya bagka bir surette oy

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14.

Yonetim Kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan
veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya c¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa
iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar. Yonetim
kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskani
tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu Kkarari ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin toplantiya bizzat
katilmalar1 esastir. Ancak yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak gerekli teknolojik alt
yapimn saglanmis olmasi kaydiyla yonetim kurulu
toplantilan1 elektronik ortamda yapilabilecegi gibi,
bazi iiyelerin fiziken mevcut oldugu toplantiya bir
kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla
da gerceklestirilebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin yazili olarak
yaptig1 teklifin Yonetim Kurulunun diger tiim
iiyelerinin imzalan ile onaylanmasi halinde toplanti
yapmaksizin da alinabilir; ancak bunun icin Yonetim
Kurulu iiyelerinden hi¢birinin s6z konusu teklife
iliskin olarak fiziksel veya elektronik ortamda
toplanti talep etmemis olmasi gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmesinin bu  hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim




kullanamazlar.

Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu toplanti ve karar nisaplarn Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu,
karar almak sarti ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete
dayanmadik¢a, yazili olarak veya bagka bir surette oy
kullanamazlar.

SIRKETi YONETIM VE ILZAM

MADDE 16.

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve
disariya karsi temsil olunur. Yonetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu goérev siiresini asan sodzlesmeler
aktedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve
benzeri tiim evrakin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin;
Sirket {invani altina atilmisg ve Sirket'i ilzama yetkili
en az iki kisinin imzasini tagimasi ve Sirket unvani
lizerine vaz edilmis bulunmasi gereklidir. Mezkur
yetki dagilimimin kapsam, derece, Sekil ve Sartlari
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir ve soz
konusu hususlar1 havi sirkiiler ticaret siciline tescil ve
ilan ettirilir.

Yonetim Kurulu, yetkilerinin tamamin1 veya bir
kismim1 kendi iiyeleri arasindan veya harigten tayin
edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalari
zorunlu bulunmayan miidiirlere birakabilir.

SIRKETI YONETIM VE ILZAM

MADDE 16.

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve digariya
karsi temsil olunur. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri
ifa eder.

Yonetim Kurulu gorev sliresini asan sozlesmeler
aktedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i
ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri
tim evrakin gecerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket
iinvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki
kisinin imzasii tasimasi ve Sirket unvani iizerine vaz
edilmis bulunmas1 gereklidir. Mezkur yetki dagiliminin
kapsam, derece, Sekil ve Sartlart Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir ve s6z konusu hususlar1 havi
sirkiiler ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, Sirket’in temsil ve ilzamina iliskin
yetkilerinin tamamini veya bir kismini bir veya birden
fazla Yonetim Kurulu iiyesine, harigten tayin edecegi
murahhaslara, Genel Miidiire, Miidiirlere, diger
calisanlara veya iigiincii Kkisilere devredebilir. Su
kadar ki en az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

DENETCILER VE GOREV SURESI

MADDE 19.

Sirkette gorev alacak denetcilerin Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati’nda
belirtilen sartlar1 haiz olmasi zorunludur.

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya
disaridan en ¢ok 3 yil siire icin gorev yapmak
iizere 2 denetci secer.

Siiresi  biten denetciler tekrar secilebilir.
Denetgiler aym zamanda yonetim Kkurulu
iiyeligine secilemeyecekleri gibi Sirket'in memuru
da olamazlar.

Denetciler, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 353-357.

DENETCI

MADDE 19

Sirketin denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan her faaliyet donemi itibariyle secilecek
denetci tarafindan gerceklestirilir. Denetci
seciminden sonra, Yonetim Kurulu, gecikmeksizin
s0z konusu denetciye denetleme gorevi verdigini
Ticaret Sicili’ne tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirket denetimin usul ve esaslar1 hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 mevzuat
hiikiimlerine uyulur.




maddelerinde
yiikiimliidiirler.

sayllan  gorevleri yapmakla

Sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve Sirket
menfaatinin  korunmasi hususunda liizamlu
gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi icin idare
Meclisine teklifte bulunmaya ve icap ettigi
takdirde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaya ve
toplant1 giindemini tayine, kanunun 354'iincii
maddesinde yazili raporu tanzime selahiyetli ve
vazifelidirler. Miihim ve acele sebepler husule
geldigi takdirde denetciler bu yetkilerini derhal
kullanmak zorundadirlar. Denetciler kanun ve
esas mukavele ile kendilerine verilen vazifeleri iyi
yapmamaktan dolay1 miiteselsilen mes'uldiirler.

Ik bir yil igin secilen denetciler gecici madde 2'de
gosterilmistir.

DENETCILERIN UCRETLERI

MADDE 20.

Denetgilerin iicretleri genel kurulca karara baglanir.
Ilk genel kurula kadar denetgilere iicret
O0denmeyecektir.

MADDE 20-MULGA

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 21.

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim
hususunda Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

MADDE 21-MULGA

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 22.

Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.
Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi
hiikmii g6zoniine alinarak Yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan giindemdeki konular1 goriistip karara
baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi
hallerde kanun ve bu esas sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlart alir.
Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy
hakki vardir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 20.

Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir.
Olagan genel kurul, hesap déoneminin sonundan itibaren
iic ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu
toplantida, organlarin secimine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yillik raporuna, kirm kullamm
sekline, dagitilacak kir ve kazan¢ paylariin
oranlarimmn  belirlenmesine,  yonetim  Kkurulu
iiyelerinin ibralar ile faaliyet donemini ilgilendiren
ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakereler
yapilir, kararlar alinir.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde kanun ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve gerekli kararlart alir. Olaganiistii genel
kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan
olunur.

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy
hakki, sahip oldugu paylarin nominal degerleri
toplamimnin, Sirket sermayesinin nominal degerine
oranlanmasi suretiyle hesaplanir. Genel Kurulda oy
kullamlmasi hususunda Sermaye Piyasas1 Kurulu ve
Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.

Varsa murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu




iiyesinin ve bagimsiz denetcinin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalar sarttir. Genel kurul
toplant1 ve Kkarar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul toplantilari, “Genel kurul i¢c yonergesi”
hiikiimlerine gore yonetilir.

Kayden izlenen paylar acgisindan genel kurul
toplantis1 tarihi ile simirh olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin sermaye piyasas1 mevzuati
hiikiimleri sakhdir.

Genel Kurul toplantilarma davet ve giindem
hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasas1 mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine

uyulur,
TOPLANTI YERI TOPLANTI YERI
MADDE 23. MADDE 21.
Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya | Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya

Sermaye Piyasas1 Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer
alan esaslar da goz oniinde bulundurarak Istanbul,
Ankara veya Izmir’de Yénetim Kurulunun uygun
gorecegi yerlerde yapilir.

Sermaye Piyasasi1 Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer
alan esaslar da goz oniinde bulundurarak Istanbul,
Ankara veya Izmir’de Yonetim Kurulunun uygun
gorecegi yerlerde yapilir.

TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI
MADDE 24.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Giimriik ve Ticaret Bakanhgi Komiserinin hazir
bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ
BULUNMASI

MADDE 22.

Tirk Ticaret Kanunu wve ilgili alt diizenlemeleri
gercevesinde olagan veya olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Bakanlhik temsilcisinin bulunmasimin
zorunlu kiindig1 durumlarda Bakanhk temsilcisinin
toplantida hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarim
mevzuatta ongoriilen diger Kisilerle birlikte imza
etmesi sarttir. Bu kurala aykin olarak icra edilen
genel kurul toplantilarinda alinan Kkararlar ve
Bakanhk temsilcisinin imzasim tasimayan toplanti

tutanaklan hiikiimsuzdiir.

genel kurul toplantisinda alinacak  kararlar
gegersizdir.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 25.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi
aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi
olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde yonetim
kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir.
Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde
belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy
kullanilmas1 konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
ilgili diizenlemelerine uyulur.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 23.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi
aralarindan veya harigcten tayin edecekleri vekil

vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan
temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri
ortaklarin  sahip oldugu oylann da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde yonetim kurulu
belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci,
yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis
olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi
konusunda Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili
diizenlemelerine uyulur.




OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 26.
Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi
Kurulu  diizenlemeleri  ¢ercevesinde  vekaleten

kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya
basvurmak gerekir.

TOPLANTIYA KATILIM
KULLANILMA SEKLI
MADDE 24.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri gercevesinde vekaleten
kullanilanlart1 da belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir.

VE OYLARIN

Sirket genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakki,
pay sahibinin paylarim herhangi bir Kkurulus
nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

Genel kurul toplantilarina, yonetim Kkurulu
tarafindan MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi
dikkate alimarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde adi1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu
listede adi bulunan hak sahipleri kimlik gostererek
genel kurula katilirlar.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihm:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorils aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir

ILANLAR
MADDE 27.

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ve Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir
gazete ile Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla
yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile Ongoriilen
usullerin yanmi sira, miimkiin olan en fazla pay
sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tirlii iletisim vasitasi ile genel kurul
toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta 6nce yapilir.

ILANLAR
MADDE 25.

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve
Sirket internet sitesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile Ongdriilen
usullerin yan1 sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine
ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirlii iletisim vasitasi ile ilan ve toplant1 giinleri haric
olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden asgari iig
hafta 6nce yapilir.




Sirketin Internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani
ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen
hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.

Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri
saklidir.

Sirketin Internet sitesinde, genel kurul toplant: ilani ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen
hususlar  dikkat pay
duyurulur.

cekecek sekilde sahiplerine

Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri
saklidir.

BILGI VERME

MADDE 28.

Sirket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve
esaslar dairesinde Kurula bilgi verme ve mevzuatta
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporlarint Kurula goénderme ve kamuya
duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

BILGI VERME

MADDE 26.

Sirket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Kurula bilgi verme ve mevzuatta dngoriilen
mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarim
Kurula gonderme ve kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini
yerine getirir.

HESAP DONEMI

MADDE 29.

Sirket'in hesap yili, Ocak aymnin birinci giiniinden
baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
Birinci hesap yili ise Sirket'in ticaret siciline tescil
edildigi tarihten baslar ve o yilin Aralik aymin
sonuncu giinii sona erer.

HESAP YILI
MADDE 27.

Sirket'in hesap y1li, Ocak ayinin birinci giiniinden baglar
ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. Birinci hesap
yili ise Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi tarihten
baglar ve o yilin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN DAGITIMI

MADDE 30.

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce O0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in
ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarinin  diisiilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesi uyarinca Odenmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan
oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar

KARIN DAGITIMI

MADDE 28.

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
O0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar,
hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net)
kardan varsa gegmis yil zararlarmin diisiilmesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Tirk Ticaret Kanunu'nun 519.
maddesi uyarinca 6denmis sermayenin = %Z20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak
ayrilr.

Birinci Temettii

b) Kalandan, Sirket’in Kar Dagitim Politikasi
cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii




diistildiikten sonra kalan kismi genel kurul kismen
veya tamamen ikinci temettli pay1 olarak dagitmaya,
donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.
Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin
2.fikras1 3.bendi geregince; pay sahipleri ile kara
istirak eden diger Kkimselere dagitilmasi
kararlastirlmis olan  kisitmdan  ¢ikarilmag
sermayenin %5’i oraninda kar pay diisiildiikten
sonar bulunan tutarmm onda biri ikinci tertip
kanuni yedek akce olarak ayrilir.

e) Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile bu esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu {iyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen birinci temettii 6denmedik¢e bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 15. maddesindeki
diizenlemeler cercevesinde ortaklara temettii avansi
dagitilabilir.

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
disiildiikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya, donem
sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya
ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin
2.fikrasinin c.bendi geregince; ikinci tertip kanuni
yedek akge ayrilir.

e) Yasa hilkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
bu esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iyeleri
ile memur, mistahdem ve is¢ilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen
birinci temettii 6denmedik¢e bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatina uygun
olmak kaydiyla ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

KAR DAGITIM ZAMANI

MADDE 31.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde
verilecegi, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim
kurulunun teklifi lizerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu ana s6zlesme hiikiimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

KAR DAGITIM ZAMANI

MADDE 29.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde
verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya iliskin
diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi
iizerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

SIR SAKLAMA

MADDE 32.

Sirket’in yonetim kurulu iiyeleri, genel miidiirii ve
personeli, yasal duzenlemeler ve yasal olarak bilgi
edinme yetkisine sahip mercilerce talep edilmesi
halleri hari¢ olmak tizere sirketin yatirim yaptigi veya
yatirim yapmayi planladig sirket veya projeler
konusunda elde ettikleri gizli bilgileri agiklayamazlar
ve kullanamazlar.

SIR SAKLAMA

MADDE 30.

Sirket’in yonetim kurulu {iyeleri, genel midiirii ve
personeli, yasal duzenlemeler ve yasal olarak bilgi
edinme yetkisine sahip mercilerce talep edilmesi halleri
hari¢ olmak iizere sirketin yatirim yaptigi veya yatirim
yapmay1 planladigi sirket veya projeler konusunda elde
ettikleri gizli bilgileri agiklayamazlar ve kullanamazlar.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

MADDE 33.

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagl
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Y6netim Kurulu aym
zamanda tasfiye ile gérevlendirilmedigi takdirde
genel kurulca ii¢ tasfiye memuru segilir.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

MADDE 31.

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin
nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Yonetim Kurulu aym zamanda tasfiye ile
gorevlendirilmedigi takdirde genel kurulca ii¢ tasfiye
memuru secilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

MADDE 34.

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih
addolunmas1 Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
yiriirliikteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

MADDE 32.

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih
addolunmas1 Sermaye Piyasas1 Kurulunun yiirtirliikteki
ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore ylritilir.




KANUNI HUKUMLER

MADDE 35. Bu esas s6zlesmenin ileride yiiriirliige
girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig
hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas so6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 33. Bu esas s6zlesmenin ileride yiiriirliige
girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine
aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 36.

Bu Ana So6zlesmede degisiklik yapilmasi ve
uygulanmasi Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasasit Kurulu’nun iznine baglidir.
Sermaye Piyasasit Kurulu ve Gilimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve Ana
Sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde Ana
sozlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler
usuliine uygun olarak onaylanarak Ticaret Siciline
tescil ettirildikten sonra, ilan tarihinden baglayarak
gegerli olur.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 34.

Bu Ana Sozlesmede degisiklik yapilmasi ve
uygulanmasi Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1t Kurulu’nun iznine baglidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin
alindiktan sonra, Kanun ve Ana Sozlesmede belirtilen
hiikiimler ¢ercevesinde Ana s6zlesme degisikligine karar
verilir. Degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanarak
Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra, ilan tarihinden
baslayarak gecerli olur.




