GOZDE GIiRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANA SOZLESMESI

BOLUM I
ESAS HUKUMLER

KURULUS VE KURUCULAR

MADDE 1. Asagida Gnvan ve adlari, adresleri ve tabiiyetleri yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu'nun "ani kurulus" hakkindaki hikomleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur. Sirket
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24.03.2011 tarih ve 09/291 sayill kararn uyarinca girisim sermayesi
yatirim ortakli'na dénasmustar.

Kurucular Ustugu Te No'Vergr No Adres

I Yildiz Holdmg A$ TC 9630018333 Farah Cad Kinklicesme Sok No Y4 B Camlica ' Istanbul

2 Murat Ulker TC 22568123360 K Camiica Cad Saadet Sokak No 1% Uskadar Tstanbul

3 Mehmet Anla Kirama TC 47992003138 | Bulswrlu Mah Qigel Sok Kemn Komn Komiblan No1F A2 Ne1f K Camlica
Istanbul

+ Mustafa Binikabact TC 10453559406 | Istasvon Cad Cobamnildin Sck No 3 Erenkov Istankad

5 Ataman Yildiz IcC 20644295656 | Yogurtsubags Sok Sakizagac: Apt No 3 F Fenerbahce Kadkoy Istanbul

6 Diger Ortaklar Merken Kavit Xurulugi nezdinde kayden izlenmekte olan ve 15bu esas
soziesmenin tescilini takiben hisse senetlenmi alacak olan kigaler}

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24.03.2011 tarih ve 09/291 sayili karari uyarinca girisim
sermayesi yatinm ortakligrna dénigsmastar.

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2. Sirketin Ticaret Unvani “GOZDE GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETI"dir. Bu esas stzlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi, Kugtikbakkalkdy Mahallesi Vedat Ganyol Caddesi
Demir Sokak No:1 - A Kat 2 Atasehir / Istanbul 'dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas! Kurulu'na ve
Gumrik ve Ticaret Bakanh@i'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapiimig
sayilir. Tescil ve ilan ediimis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini slresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve
Ticaret Bakanli§i'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 4. Sirket'in hukuki varligi herhangi bir stire ile kisitlanmamistir.
SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5. Sirket, kayith sermayeli olarak cikarilmis sermayesini, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun

Girisim Sermayesi Yatinm Ortakliklarina iliskin duzenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal
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etmek ve esas olarak Turkiye'de kurulmus veya kurulacak olan, gelisme potansiyeli tagiyan ve kaynak
ihtiyaci olan girigim sirketlerine yapilan uzun vadeli yatinmlara yoneltme amactyla istigal eden halka
acik anonim ortakiktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6. Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatinm politikalari ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere kargi korunmasi amaciyla, Kurulca uygun gértimek
kaydi ile, yatirnm amacina uygun portfoy yénetim teknikleri ile para ve sermaye piyasast araglarini
kullanabilir, bu amagla Kurulca belirlenecek esaslar gcergevesinde opsiyon sozlesmeleri, forward,
finansal vadeli islemler ve vadeli igslemlere dayali opsiyon iglemlerine taraf olabilir.

Sirket'in faaliyet kapsam, faaliyet yasaklari, yatirim faaliyetleri ve yatinm sinirlamalarinda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tarla teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger
buttin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu duzenlemeleri cergevesinde faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve
degerde tasinir ve taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, tcret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal varligindan
ortaklarina, yénetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da tglncu kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca sonradan yapilacak duzenlemelerin
farklilik tagimasi halinde Sermaye Piyasas! Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

BOLUM 1l
SERMAYE YAPIS|, HISSE SENETLERI VE BORGLANMA ARAGLARI

SERMAYE

MADDE 7. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine goére kayith sermaye sistemini kabul etmisg
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24/03/2011 ve 9/272 sayil karar uyarinca kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani, 1.000.000.000.-TL. (BirMilyar TurkLirasi) olup, beheri 1.-TL
(BirTurkLiras!) itibari degerde 1.000.000.000 adet paya bolunmustar.

Sirketin  c¢ikariimis  sermayesi, 134.473.492-TL  (Yuzotuzdortmilyon dortyiz  yetmis
ticbindértylizdoksanikiTurkLirasi)'dir. Sirket'in gikariimis sermayesi beheri 1.-TL (BirTurkLirasl) itibari
degerde 134.473.492- (Yuzotuzdoértmilyon dortylizyetmis ugbin dortylizdoksaniki) adet paya
ayriimistir.

Onceki 35.529.030.-TL (Otuzbesmilyon besyluzyirmidokuz binotuz TarkLirast)lik sermayenin tamami
odenmistir



Bu defa arttinlan 98.944.461,96 TL (Doksansekiz  milyon  dokuz  yuzkirkdértbin
dortyuzaltmisbirTurkLirast,doksanaltikurus)’luk ~ kisim  riighan  haklannin  kullandinimasi  yoluyla
karsilanacak olup; righan hakki kullanimi ile nakdi sermaye artinmi 1- TL (BirTurkLirasi) nominal
degerli payin hem rughan haklarinin kullaniminda hem de kullanilmayan righan haklarindan kalan
paylarin iliskili taraflara tahsisi sirasinda 3.- TL (Ug Turk Lirasi) bedel uizerinden satiimak suretiyle
gerceklestirilecektir

Mevcut ortaklardan Yildiz Holding A.S. arttinlan sermayeden kaynaklanan raghan hakkindan feragat
etmistir. Yildiz Holding A.S. tarafindan kullanilmayan rughan haklarinin, sirastyla, %52,00't Murat
Ulker'e, %33,21'i Ahsen Ozokura, %7,851 Ali Ulkere ve %6,94'0 Orhan Ozokur'a tahsisli olarak
kullandirilacaktir.

Halka agik kesimin sermaye artinmindan kaynaklanan riighan haklarimin kullaniimayan kisminin tuma
igin, 1.-TL (BirTarkLirasi) nominal degerli paya karsiik 3.-TL (UcTurk Lirasi) hisse degerinden
karsilanarak kullanilacag! Murat Ulker tarafindan taahhtit ediimistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir. Paylarin tamami
nama yazihdir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2011-2015 yillar (5 yil) igin gecerlidir.
2015 yill sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutarn icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasl durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihra¢ ederek gikariimis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerin altinda pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlije yol agacak sekilde
kullanilamaz

Sermaye artinmlarinda righan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile righan hakki kullaniminin
kisitlandigi durumlarda, pay alma haklari tahsisli olarak kullandirilabilecegi gibi yeni ihrag edilen tum
paylar nominal degerin altinda olmamak uzere piyasa kosullan da dikkate alinarak halka arz edilir.
Nominal deJerin altinda pay ihracina iligkin olarak sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
duzeniemeler sakhidir.

PAYLARIN DEVRI VE LIDER SERMAYEDAR

MADDE 8. Paylanin devri, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun mevzuati
hiikimlerine tabidir.

Nama yazili paylarin devri kisittanamaz. Ancak sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan lider
sermayedarin asgari sermaye payini temsil eden paylar, ancak sermaye piyasasi mevzuatinda lider
sermayedar icin aranan ézellikleri taglyan yatinmcilara ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izniyle
devredilebilir. Sirket ortaklarindan Sn. Murat ULKER lider sermayedardir. Lider sermayedara ait
33.618.373- adet pay karsihgi 33.618.373- TL degerindeki pay nama yazilidir. Lider sermayedarin
ortaklikta hakim ortak konumunda olmasi ve bu konumunu ortakligin girisim sermayesi yatinm
ortakigina dénusumine iliskin genel kurul kararinin tescilini takip eden iki yil boyunca korumasi
gerekmektedir.

Lider sermayedarin sahip olmasi gereken sermaye piyasas! mevzuatinda tanimlanan asgari sermaye
tutarini temsil eden paylar hicbir sekilde azaltilamaz.



Lider sermayedarin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almaksizin gergeklestirdigi pay devirleri
ortakhk pay defterine kaydedilmez.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 9. Sirket, kisa sureli fon ihtiyaclarini veya portfoytyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaclyla Sermaye Piyasas! Kuruiu'nun duzenlemeleri ve ilgili mevzuati gergevesinde borglanabilir,
borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.Ihra¢ edilecek borglanma aract
niteligindeki sermaye piyasasi araclarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikimlerine uyulur.

Sirket Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi g¢ergevesinde borglanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine siresiz olarak sahiptir. Bu durumda Tark
Ticaret Kanunu'nun 504. maddesi hilkmi uygulanmaz.

YATIRIM SOZLESMESI VE GiRiSiM SIRKETLERININ SEGiMI

MADDE 10. Sirket girisim sirketlerine yapacag yatinmlarini taraflarin hak ve yukamluliklerini gosteren
ve bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak hazirlanmig bir yatinm
sozlesmesi gergevesinde yapar. Yatirim sézlesmesinde girisim sirketinin yonetimi hususu basta olmak
uizere ortakhigin ve girigsim sirketinin hak ve yukimlaltklerine yer verilmesi zorunludur.

Girisim sirketlerinin segiminde Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili teblig hukumleri gergevesinde,
sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag, gere¢, malzeme, hizmet veya yeni trun,
yéntem, sistem ve Uretim tekniklerinin meydana getirilmesini veya geligtiriimesini amaglayan ya da
yonetim, teknik veya sermaye destegi ile bu amaglan gerceklestirebilecek durumda ve/veya finansal
performanslarini artirabilecek potansiyeli olan igletmeler girisimci sirket olarak segilebilir.

Halka acik sirketier de yukarida belirtilen sartlari tagimalari halinde girisim sirketi olarak kabul edilir.
Ancak bu sirketlerin sadece borsada islem gérmeyen paylarina yapilan yatirimlar girisim sermayesi
yatinmi olarak degerlendirilir.

Ortaklik, girisim sirketlerine dogrudan veya ilgili tebli§ hukamleri dahilinde ¢zel amacgh sirketler
vasitastyla dolayl olarak ortak olabilirler ve girisim sirketlerinin ihrag ettigi borglanma senetlerini satin
alabilir. Ortaklik, diger girisim sermayesi yatinm ortakliklarinin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglarina
da bu madde kapsaminda yatirnm yapabilir

Ayrica;

a) Ortakhgin sahip olduklan girisim sirketlerinin hisse senetlerinin, yatinm yapilan girisim sirketlerinin
ortaklarina veya galisanlarina satis opsiyonu veren sézlesmeler,

b) Girisim sirketi ortaklarina veya calisanlarina sirketlerinin hisse senetlerini alim opsiyonu veren
sozlesmeler,

c) Ortaklara girigimci sirketlerin hisse senetlerini am opsiyonu veren opsiyon sézlesmeleri,

d) Ortakhigin sahip olduklar girisim sirketlerinin hisse senetlerinin, yatinm yapilan girisim sirketlerinin
ortaklarina veya galisanlarina satisina iliskin vadeli islem sézlesmeleri,

e) Girisim sirketi ortaklarinin veya calisanlan tarafindan, sirketlerinin hisse senetlerini ortakliga

satisina iliskin vadeli islem stzlegmeleri, ile dogrudan ortakliklarin yatinm faaliyetlerine iliskin diger

opsiyon ve vadeli islem sézlesmeleri duzenlenebilir. Bu sézlesmeler girisim sermayesi yatirimi olarak

degerlendirilir. Belirtilen nitelikteki vadeli islem ve opsiyon sozlesmelerinde, taraflarin yukamlalukleri,

girisim sirketlerine yapilan toplam yatinm tutarlarinin portfoy tablolarinda hangi esaslara gore
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izleneceg@i, yatirmcilara yapilacak agiklamalarin kapsami, yapilan yatinm tutarlan ve benzeri
konularda Kurulca belirlenen dizenlemelere uyulur.

Girigim sirketlerine ortak olunmak sureti ile yapilan yatinmlar TUrk Lirast olarak alis bedeli ile portfoy
tablosuna kaydedilir ve enflasyon orani dikkate alinarak degerlenir.

DANISMANLIK HIZMETi ALINMAS}

MADDE 11. Sirket, Yonetim Kurulunca karar alinmak kaydiyla faaliyetiyle ilgili konularda kullaniimak
zere girisim sirketlerinin segimine ve yatinmlarin yénetimine iligkin olarak uzmanlasmis kisi ve
kuruluslardan danismanlik hizmeti alabilir.

BOLUM 11l
SIRKETIN ORGANLARI

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI VE YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULACAK KOMITELER

MADDE 12.

Sirketin idaresi, t¢iincl kisilere kars! temsil ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu hikamleri gergevesinde
genel kurul tarafindan en c¢ok 3 yil icin segilen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz en az 5 en ¢ok 9 tiyeden olusan bir Yonetim Kuruluna aittir.

Yénetim Kurulu Giyelerinin gogunlugu icrada gérevli olmayan Gyelerden olusur

Yénetim kuruluna 2'den az olmamak Ulzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu Oyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar gergevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda lyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet
etmek izere bir baskan vekili seger.

Goérev suresi sonunda goérevi biten Gyelerin yeniden segilmesi mumkundur. Bir ayeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Boylece segilen lye eski Uyenin stresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tryeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saghkl bir bigcimde yerine getirilmesi i¢in Sermaye
Piyasas! Kurumsal Yénetim llkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen komiteler olusturulur. Bu komitelerin
tesekkulu, gérev alanlari, galisma esaslari ve hangi tyelerden olusacag! Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yonetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar gozetilerek idare meclisi tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir.

Bir tuzel kisi yonetim kuruluna Uye segildigi takdirde, tuizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tuzel Kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tizel kigi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katihp oy kullanabilir. -
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Yonetim kurulu tyelerinin ve tuzel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalarn sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler segiimeye de engeldir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 13. Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan igslemlerde ve Sirketin
her tirlt iliskili taraf islemlerinde ve tgtincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
s6zlesmeye aykiri sayilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorlilen zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yénetim kurulu tiyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline yazili olarak
basvurup kurulun toplantiya ¢agriimasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu
toplantiya cagirmazsa Uyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar. Yonetim kurulunun toplanti
giindemi yonetim kurulu baskan! tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karar ile gindemde degisiklik
yaptilabilir.

Yénetim Kurulu Gyelerinin toplantiya bizzat katiimalar esastir. Ancak yorurlikteki mevzuat
hikamlerine uygun olarak gerekli teknolojik alt yapinin saglanmis olmasi kaydiyla yénetim kurulu
toplantilar elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi tyelerin fiziken mevcut oldugu toplantiya bir
kisim Gyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da gergeklestirilebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin yazili olarak yaptig! teklifin Yoénetim Kurulunun diger tim Gyelerinin
imzalar ile onaylanmasi halinde toplanti yapmaksizin da alinabilir, ancak bunun icin Yonetim Kurulu
tiyelerinden hicbirinin s6z konusu teklife iligkin olarak fiziksel veya elektronik ortamda toplanti talep
etmemis olmas, gereklidir.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkmd uyarinca kuruimus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hukumlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanir.

Yénetim kurulu toplanti ve karar nisaplar Turk Ticaret Kanunu hukimlerine tabidir

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Toplantiya katilmayan tyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir surette
oy kullanamazlar.
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YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

MADDE 15. Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretiendirme esaslari genel kurulca, Ust duzey yéneticilerin
ucretlendirme esaslari yonetim kurulunca, Sermaye Piyasasi Kurumsal Yoénetim llkeleri ve
mevzuatinda yer alan esaslara uygun olarak belirlenir.

SIRKETi YONETIM VE iLZAM
MADDE 16.

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yonetim kurulu, Tark Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dier mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu gorev suresini asan sozlesmeler aktedebilir

Sirket tarafindan verilecek butun belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her turll sézlesme, bono, gek ve
benzeri tum evrakin gecerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket Gnvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama
yetkili en az iki kiginin imzasini tasimasi ve Sirket unvan! Uzerine vaz edilmis bulunmasi gereklidir.
Mezkur yetki dagiliminin kapsam, derece, $ekil ve Sartlari Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir ve
stz konusu hususlari havi sirkuler ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak, Sirket'in temsil ve ilzamina iligkin
yetkilerinin tamamini veya bir kismini bir veya birden fazla Yonetim Kurulu Gyesine, harigten tayin
edecegi murahhaslara, Genel Mudure, Mudurlere, diger ¢alisanlara veya glnci kisilere devredebilir.
Su kadar ki en az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 17. Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin yOrutilmesi i¢in bir genel mudur ve yeterli sayida
mudur atanir. Mudirler, Yénetim Kurulu'nun gérev siresini asan sire icin tayin edilebilirler. Genel
mudur olarak gérev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlar haiz olmasi
zorunludur.

Genel mudur, yonetim kurulu kararlar dogruitusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hukumlerine gére Sirketi
yénetmekle yukamladur.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 18. Yénetim Kurulu tiyeleri, genel mudur ve madurler, genel kuruldan izin almaksizin kendileri
veya baskalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak Sirketle sirket konusuna giren bir
ticari islem yapamazlar.

Yonetim kurulu Uyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve furuu ile es dahil agunct dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin mizakeresine istirak edemezler. Bu hikme aykin
hareket eden tye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dodan zararini tazmin etmek zorundadir.

DENETGCI
MADDE 19

Sirketin denetimi, Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan her faaliyet donemi itibariyle segilecek denetci tarafindan gerceklestirilir. Denetgi
seciminden sonra, Yonetim Kurulu, gecikmeksizin séz konusu denetgiye denetleme gorevi verdigini
Ticaret Sicili’'ne tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.
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Sirket denetimin usul ve esaslari hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat
hikdmlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 20.
Genel kurul olagan ve olaganustu olarak toplanir.

Olagan genel kurul, hesap déneminin sonundan itibaren ¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir.
Bu toplantida, organlarin segimine, finansal tablolara, y&netim kurulunun yilhik raporuna, karn
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang¢ paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu
uyelerinin ibralan ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara iliskin mizakereler
yapilir, kararlar alnir.

Olaganistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas soézlegmede yazili
hilkimlere gore toplanir ve gerekli kararlar alir. Olaganustt genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin nominal degerleri
toplaminin, Sirket sermayesinin nominal degerine oranlanmasi suretiyle hesaplanir. Genel Kurulda oy
kullaniimasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tlrk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.

Varsa murahhas Uyelerle en az bir yonetim kurulu Gyesinin ve bagimsiz denetginin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalari sarttir. Genel kurul toplanti ve karar nisabi, Turk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hikimlerine tabidir.

Genel kurul toplantilari, “Genel kurul i¢ yénergesi” hilkumilerine gore yonetilir.

Kayden izlenen paylar acgisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirh olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin sermaye piyasasi mevzuat hikamleri saklidir.

Genel Kurul toplantilarina davet ve gindem hususlarinda Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

TOPLANTI YERI
MADDE 21.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim llkelerinde yer
alan esaslar da g6z oninde bulundurarak Istanbul, Ankara veya Izmirde Yénetim Kurulunun uygun
gorecegi yerlerde yapillir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

MADDE 22.

Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili alt diizenlemeleri cercevesinde olagan veya olaganisti genel kurul
toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasinin zorunlu kilindigi durumlarda Bakanlik temsilcisinin
toplantida hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarini mevzuatta éngérilen diger Kigilerie birlikte imza
etmesi sarttir. Bu kurala aykiri olarak icra edilen genel kurul toplantilarinda alinan kararlar ve Bakanlik
temsilcisinin imzasini tagsimayan toplanti tutanaklan hikiimsazdur.



TEMSILCI TAYINI
MADDE 23.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylarn da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi
sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtiimis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin
istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullaniimas! konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili dizenlemelerine uyulur.

TOPLANTIYA KATILIM VE OYLARIN KULLANILMA SEKLI
MADDE 24.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri ¢ergevesinde vekaleten
kullanilanlari da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirimak suretiyle verilir.

Sirket genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulug
nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

Genel kurul toplantilarina, yonetim kurulu tarafindan MKK'dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate
alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu listede adi
bulunan hak sahipleri kimlik gostererek genel kurula katilirlar.

Genel kuru! toplantisina elektronik ortamda katihm:

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tark Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Ydnetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goéris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tam genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir

iLANLAR
MADDE 25.

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket internet sitesinde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen strelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kuru! toplanti ilani, mevzuat ile éngorulen usullerin yant sira, mumkan olan en fazla pay
sahibine ulasmay! saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turlt iletisim vasitasi ile ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant tarihinden asgari (¢ hafta énce yapilir.

Sirketin Internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve acgiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerince
belirlenen hususlar dikkat gekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

Turk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasas!i mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yukumlulikleri
sakhdir.
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BIiLGI VERME
MADDE 26.

Sirket, Kurul duzenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Kurula bilgi verme ve mevzuatta
ongoérulen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporlarini Kurula génderme ve kamuya duyurma yukamlaluklerini yerine getirir.

BOLUM IV
MALIi HUSUSLAR

HESAP YILI
MADDE 27.

Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin birinci gintinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gunu sona erer.
Birinci hesap yill ise Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi tarihten baglar ve o yilin Aralik ayinin
sonuncu gunu sona erer.

KARIN DAGITIMI
MADDE 28.

Sirket kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce denmesi ve ayriimasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan édenmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler icin ayriian karsiliklar, hesap yil sonunda tesbit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérulen safi (net) kardan varsa gegmis yi!
zararlarinin distlmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca ddenmig sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettl

b) Kalandan, Sirket'in Kar Dagitim Politikasi gergevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
birinci temettu ayrilir.

ikinci Temettu

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diguldikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettd payl olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya oladanisti yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Turk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesinin 2.fikrasinin c.bendi geregince; ikinci tertip kanuni yedek
akge aynlir.

e) Yasa hilkmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas stzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
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yonetim kurulu Qyeleri ile memur, moistahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettd 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasas! Kanunu ve mevzuatina uygun olmak kaydiyla ortaklara temettli avansi
dagitilabilir.

KAR DAGITIM ZAMANI
MADDE 29.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun konuya
iliskin dozenlemeleri dikkate alinarak yénetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu ana s6zlesme hiukumlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

SIR SAKLAMA

MADDE 30.

Sirket'in yénetim kurulu Gyeleri, genel mudurt ve personeli, yasal duzenlemeler ve yasal olarak bilgi
edinme yetkisine sahip mercilerce talep edilmesi halleri harig olmak uzere sirketin yatinm yaptigi veya
yatinm yapmayi planiadigi sirket veya projeler konusunda elde ettikleri gizli bilgileri agiklayamazlar ve
kullanamaziar.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI
MADDE 31.

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukumleri uygulanir. Yénetim Kurulu ayni zamanda
tasfiye ile gorevlendiriimedigi takdirde genel kurulca (¢ tasfiye memuru segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
MADDE 32.

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve munfesih addolunmasi Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
yururlukteki ilgili mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu htkamlerine gére yaratalar.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 33. Bu esas stzlesmenin ileride yururlige girecek yasa, tizik, ydnetmelik ve teblig
hikOmlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hukimleri uygulanir.
ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 34.

Bu Ana Sézlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Gimrik ve Ticaret Bakanlid! ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun iznine baglidir. Sermaye Piyasast Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakanhgr'ndan
izin alindiktan sonra, Kanun ve Ana Sézlesmede belirtilen hilkumler ¢ergevesinde Ana sézlesme
degisikligine karar verilir. Degisiklikler usultine uygun olarak onaylanarak Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra, ilan tarihinden baslayarak gegerli olur.
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