BiRiKiM VARLIK YONETIM ANONIM SiRKETI
20 NiSAN 2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen glindemi gérismek ve karara baglamak tizere
20.04.2023 Persembe glni, saat 10:00'da Altinbas Universitesi-Gayrettepe Kampiisii Biiyiikdere
Caddesi, No:147 Esentepe/Sisli/istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2022 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Raporu, Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulugs Raporu, Kar
Dagitimina lliskin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekaletname Formu ve mevzuat uyarinca
genel kuruldan énce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplanti ve ilan ginleri
hari¢ olmak Uzere toplanti tarihinden (¢ hafta dnce kanuni suresi iginde Sirketimizin, Bliylikdere Caddesi
Ozsezen is merkezi A blok No:122 Kat: 5 Esentepe Sisli/istanbul merkez adresinde, Sirketimizin
www.birikimvarlik.com.tr internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayin
Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmis olarak, ilisikteki érnege uygun olarak dizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yolluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (II-
30.1) ile diizenlenen diger hususlari da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalet
formu 6rnegi Sirket merkezimizden ve www.birikimvarlik.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden de
temin edilebilir. e-GKS lzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantis’'na baskaca bir vekalet belgesinin
ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS uzerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken
katilacak vekilin, ister noter onayli vekéletname ile isterse e-GKS lzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik
g6stermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantis'na elektronik ortamda katiimak isteyen Pay Sahiplerimizin veya
temsilcilerinin bununla ilgili yikimlGliklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ile 29
Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmeleri
gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) veya MKK’nin

www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme
zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK’'nin
kamuya ilan ettigi prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantis'na MKK’'dan
saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay
sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin
pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrol alinan liste Gzerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.



SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayil “Kurumsal YOnetim Teblidi” uyarinca yapilmasi gereken
ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapiimis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu bélumde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapisi ve Oy Haklarina iligkin Bilgi:

Sirketimizde ana s6zlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih
itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Birikim Varlik Yonetim A.$. Ortaklik Yapisi

Pay Sahibi Pay Tutari (TL) | Pay Orani (%) | Oy Hakki (TL) Pay(o?)r ani
0
Altinhas Yatirim Holding A.S. 41.823.456,25 74,68 41.823.456,25 74,68
Ak Faktoring A.S. 2.176.543,75 3,89 2.176.543,75 3,89
Diger Ortaklar 12.000.000,00 21,43 12.000.000,00 21,43
Toplam Cikarilmig Sermaye 56.000.000,00 100,00 56.000.000,00 100,00

2. Sirketin ve Sirketin Onemli istiraki ve Bagl Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déneminde
Gergeklesen veya Gelecek Hesap Déneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladidi, ortaklik faaliyetlerini 6nemli éigclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Bu tlr hususlar 6zel durum acgiklamalari ile kamuya duyurulmakta olup s6z konusu agiklamalara
www.kap.org.tr adresinden veya www.birikimvarlik.com.tr adresi Yatirimci iligkileri sekmesinden ulasiimasi
mUmkinddir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Giindeme
Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarindan gindeme madde
konulmasina iligkin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

Ali Yildirm Savas’in Yonetim Kurulu Uyeligi gorevinden olagan genel kurul tarihi itibariyla istifasinin
kabullne, yénetim kurulu Uye sayisinin 6 (alti) olarak belilenmesine ve Sirket'in halka arzi sonrasi
Kurumsal Ydénetim Tebligi'ne (11-17.1) uyum amaciyla atanacak Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adaylarina
iliskin bilgilere “Genel Kurul Giindemi ve Giindeme liligkin Agiklamalar” kisminda yer verilmistir

5. Esas Sozlegsme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Genel Kurul gindeminde esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.



GENEL KURUL GUNDEMi VE GUNDEME iLiSKIN ACIKLAMALAR

1.

Acilis ve Toplanti Bagkanhgr’nin segilmesi, Toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti
Bagkanligrna yetki verilmesi,

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak GumrUk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik
(“Yonetmelik”) hikimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkanhgi
olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas s6zlesme hikimleri ¢cer¢cevesinde Genel Kurul toplantisinda
alinan kararlarin tutanaga geciriimesi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti
Baskanligr'na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2022 yili faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaya sunulmasi,

TTK ve YOnetmelik hikimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantis’'ndan dnceki U¢ hafta suresince
Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)nda, MKK'nin e-GKS (izerinde ve
Sirketimizin  www.birikimvarlik.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine
sunulan 2022 yih faaliyet dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecek ve
Genel Kurul'un goris ve onayina sunulacaktir.

2022 yil faaliyet déonemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ve miizakeresi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi'ndan 6nceki U¢ hafta siiresince
Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)Ynda, MKK'nin e-GKS Uuzerinde ve
Sirketimizin - www.birikimvarlik.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine
sunulan 2022 yili faaliyet ddnemine ait Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel
Kurul’'un gérisine sunulacaktir.

2022 yil faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’'ndan 6nceki U¢ hafta siiresince
Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)Ynda, MKK'nin e-GKS Uuzerinde ve
Sirketimizin - www.birikimvarlik.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine
sunulan 2022 yili faaliyet dénemine ait Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’'un
g0rus ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu liyelerinin 2022 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibralari hakkinda
karar verilmesi,

TTK ve Yodnetmelik hikimleri gercevesinde Yonetim Kurulu dyelerinin 2022 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2022 yili kdn/zaran hakkinda Yénetim Kurulu teklifinin goriigiilmesi ve karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri Il, 14.1 No’lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi hikiimleri gergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
hikimleri uyarinca Kamu Gdézetimi Muhasebe Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yarurlige
konulmus olan Turkiye Muhasebe Standartlar’'na (TMS) uygun olarak hazirlanan ve HSY Danigmanlik
Ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine ait solo
bilangomuzda ana ortaklik payina disen dénem kari 141.897.977,40 TL'dir. Konsolide olmayan V.U.K.
hikimlerine gére dizenlenmis yasal kayitlarimizda dénem kari 82.320.853,45 TL'dir. Sirketimiz
tarafindan verilen 14.11.2022 tarihli taahh(t uyarinca, Sirketimiz paylarinin Borsa’da islem gérmeye
baslamasini takiben 5 yil boyunca net dagitilabilir ddnem karinin %30’unun Sirketimiz pay sahiplerine
nakit olarak dagitilacag taahhit edilmis olup, bu dogrultuda kar dagitimi yapilmasina iliskin yénetim
kurulu 6nerisinin Sirketimiz Genel Kurulu'nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmis ve
28.03.2023 tarihinde bu karar Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’'nda duyurulmustur.

Kar dagitima iligkin tablo EK-1’de yer almaktadir.



10.

2022 yilinda gergeklesen iligkili taraf islemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanununa (“SPKn”), TTK, Kurumsal Yénetim Teblidi'ne (11-17.1) ve ilgili
diger sermaye piyasasi mevzuatina, Turkiye Muhasebe Standartlari Tebligine (TMS 24) (No. 17) ve
iligkili taraf islemlerinin ifasina iliskin diger mevzuat ve dizenlemeler cgergevesinde 2022 yilinda
gerceklesen iliskili taraf islemleri hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kurumsal Yénetim Tebligi’nde (lI-17.1) yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum amaciyla
Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim
Politikasi, Ucretlendirme Politikasi ve Bagis ve Yardim Politikasi’nin goriisiilerek onaylanmasi;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31/01/2014 tarihli ve 28871 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan
Kurumsal Yénetim Tebligi'nde (11-17.1) yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum amaciyla Yénetim
Kurulu tarafindan Kar Dagitim Politikasi'nin belirlenmesine iligskin 08.11.2022 tarihli ve 2022/42 sayili
yonetim kurulu karari, Bilgilendirme Politikasi, Ucretlendirme Politikasi ve Bagis ve Yardim
Politikasr’'nin belirlenmesine iliskin 13.04.2022 tarihli ve 2022/16 sayili yénetim kurulu karari ile
hazirlanmis olup, Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goérus bildirme imkani taninacaktir.

Bu amagla hazirlanan Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi ve Bagis
ve Yardim Politikasi EK-3’te yer almaktadir.

Yonetim Kurulu liye sayisinin belirlenmesi, liyelerinin segimi ile gorev siirelerinin belirlenmesi,
iiyelere 6denecek huzur haklarinin belirlenmesi,

Sayin Ali Yildirnm Savag’in Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden olagan genel kurul tarihi itibariyla
istifasinin kabulline, sirkette yurittigl hukuk muisavirligi goérevinin devamina karar verilmesi genel
kurulun onayina sunulacaktir.

Sirketimiz esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siresi” baslikh 8. Maddesi uyarinca, yonetim
kurulunun 6 (alt1) Gyeden olusmasi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Sirketimizin halka arzi sonrasi Kurumsal Yénetim Tebligi'ne (1I-17.1) uyum amaciyla Bagimsiz Yénetim
Kurulu Gye adaylari Sayin Mehmet Cengiz Gé6gebakan ve Sayin Mahmut Onur Biger'in atanmasina
iliskin Yonetim Kurulu karari Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir. Sayin Ali Yildirim
Savas’tan agilan lyelige Sayin Mehmet Cengiz Gégebakan, yeni olusturulan Uyelige ise Sayin
Mahmut Onur Bigcer atanmig olacaktir. Yeni atanacak Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylari Sayin
Mehmet Cengiz Gégebakan ve Sayin Mahmut Onur Bigerin mevcut Yénetim Kurulu Gyeleri inan
Altinbas, Hiiseyin Altinbas, Unay Altinay ve ismail Hakki Haznedar'in gérev siiresinin bitisi olan
25.03.2025 tarihine kadar gérev yapmasi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi adaylarinin ézgegmigleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK-2’de yer almaktadir.

TTK hdkdmleri, ilgili mevzuat ve Sirketimizin esas s6zlesmesi dogrultusunda 2023 yil faaliyet donemi
icerisinde Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerine verilecek huzur haklari
belirlenecektir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler igin
yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimizin 2022 yili faaliyet donemi icerisinde Ydnetim Kurulu Uyeleri ile Ust dizey ydneticilere
yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.



11.

12.

13.

14.

Yonetim Kurulu’nca 2023 yih igin belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulumuzun, 21/03/2023 tarihli toplantisinda; Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve 660 sayili Kanun Hikminde Kararname ile bu kapsamda yururlikte olan ikincil mevzuat
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimiz’in 2023 yili hesap ddénemindeki finansal
raporlarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getiriimesinde, Arti
Deger Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.nin badimsiz denetim kurulusu olarak
gorevlendiriimesine ve goérevlendirmenin Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 sayil ilkesi
Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblidi uyarinca, 2022 yili i¢erisinde
yonetim kontrollinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapilip yapiimadigi ve/veya
ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, 2022 yili igerisinde Sirket tarafindan
ugiincu kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2022 yilinda
Sirketimizin UglncU Kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilecektir. 31.12.2022 tarihli finansal tablolarimizin 5.3.3 numaral dipnotunda bu hususa yer
verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal yardim amaciyla vakif ve
derneklere 2022 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2023 yilinda yapilacak bagislar igin tist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-171.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2022 yilinda
sosyal yardim amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Sirketimiz
2022 yilinda bagis ve yardimi bulunmamaktadir.

SPKn’nun 19/(5) maddesi geregi, Sirket tarafindan 2023 yilinda yapilacak bagislarin sinirt Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir. Sirketimiz Esas Sézlesmesi geredince “Sermaye piyasasi mevzuatinin
ortult kazang aktarimi dizenlemelerine, varlik yonetim sirketlerine iliskin olarak Bankacilik Duzenleme
ve Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikarilan dizenlemeler ve ilgili diger mevzuat hukiumlerine aykirilik
gerceklestirmemek, gerekli 6zel durum acgiklamalarini yapmak ve yil icinde yapilan bagislari Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag, ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis, ve
yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin Ust siniri genel kurul tarafindan belirlenecek olup, bu siniri
asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi
Kurulu yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir.”

Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi'nin 09/02/2023 tarih ve 8/174 sayih Karari Uyarinca,
06.02.2023 tarihinde merkez Ussli Kahramanmaras olan ve 10 ili (Kahramanmaras, Kilis, Hatay,
Osmaniye, Adiyaman, Gaziantep, Sanliurfa, Diyarbakir, Malatya ve Adana) etkileyen depremler
nedeniyle Sirketimiz tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin, 2023 yili igin belirlenecek Ust limitten
dusulmek kaydiyla, Yonetim Kurulumuzca onaylanmasina ve yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin onayina sunulmasi mimkindir. Yasanan mucbir sebep niteligindeki bu durumun
etkilerinin ve yaratacagi ihtiyaglarin biyukliga dikkate alinarak ve Sirketimizce yapilacak bagis ve
yardimlarin 2023 yili igcerisinde devam edecegdi gdz 6niinde bulundurularak, Yonetim Kurulu tarafindan
Sirketimiz Esas Sozlesmesi ve Bagis ve Yardim Politikasi uyarinca bagdis ve yardimlarin dst sinirinin
2023 yili igin 500.000 TL (Besyuzbinturklirasi) olarak belirlenmesi dnerilmektedir. Bu gercevede, 2023
yilinda yapilacak bagis ve yardim igin st sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



15. Yonetim Kurulu liyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemlerin ifasi igin gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda 2022 yil
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerinin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395.
maddesi ile “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddesi g¢ercevesinde islem yapabilmeleri icin Genel
Kurul’'un onayi gerekmektedir. Bu kapsamda, Yénetim Kurulu Gyelerine verilecek izin hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilecektir.

Yénetim Kurulu Gyelerinin anilan maddeler kapsaminda 2022 yili igerisinde yapmis oldugu islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

16. Dilekler ve kapanis.



EKLER:
EK/M1 Kar Dagitim Tablosu

EK/2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
Bagimsizlik Beyanlari

EK/3 Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi ve Bagis ve Yardim
Politikasi



BIRIKIM VARLIK YONETIM A.S. 2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmig/Cikarilmig Sermaye 56.000.000,00
2 Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 22.658.533,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi: Imtiyaz Yoktur.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore (VUK)
3 Doénem Kari 195.084.903,00 97.379.768,40
4 Odenecek Vergiler (-) 45.718.611,00 10.726.238,45
5 Net Donem Kari (=) 149.366.292,00 86.653.529,95
6 Gegmis Yillar Zararlan (-) 0,00 0,00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 7.468.314,60 4.332.676,50
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 141.897.977,40 82.320.853,45
9 Y1l iginde Yapilan Bagislar (+) 0,00 0,00
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 141.897.977,40 82.320.853,45
1 Ortaklara Birinci Temettii 2.800.000,00 2.800.000,00
Nakit 2.800.000,00 2.800.000,00
Bedelsiz 0,00 0,00
Toplam 2.800.000,00 2.800.000,00
12 imtiyazll Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan 0,00 0,00
13 Yoénetim kurulu Uyelerine, ¢alisanlara vb.'e temetti 0,00 0,00
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettu 0,00 0,00
15 Ortaklar Ikinci Temettii 39.769.393,22 21.896.256,04
16 Ikinci Tertip Yasal Yedek akge 13.909.797,74 7.952.085,35
17 Statl Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 85.418.786,44 49.672.512,06
20 Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Yil Kari
- Olaganustu Yedekler
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI (1) PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
TOPLAM 1 TL NOMINAL
GRUBU i}
TEMETTU TUTARI (TL) TUTARI(TL) ORAN (%)
A
BRUT B
TOPLAM 24.696.256,04 0,44100 44,10%
A
NET B
TOPLAM 22.226.630,44 0,39690 39,69%
DAGITILAN KAR PAYININ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) | ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI ( % )
BRUT 24.696.256 30,00%
NET 22.226.630 27,00%
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BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI

MAHMUT ONUR BIGER (Bagimsiz Uye Adayi)

Mahmut Onur Biger Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Bélimiin mezunudur. Mahmut
Onur Biger Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’'nda 16 yil boyunca Bankalar Yeminli Bagsmurakibi
olarak gérev yapmig, akabinde Anima Saglik ve Sit Ur. Bil. Tek. i¢ ve Dig Tic. A.S. unvanl ézel bir firmada
genel mudir olarak yoneticilik gorevini yerine getirmistir. Halihazirda Mahmut Onur Biger ortadi oldugu
Gladvice Finansal Danismanlk ve Egitim Hizmetleri unvanl bir finansal danigmanlik firmasinda finansal
hizmetlere iligkin danismanlik hizmeti vermektedir.

MEHMET CENGIZ GOGEBAKAN (Bagimsiz Uye Adayi)

Mehmet Cengiz GdJebakan Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimii mezunudur.
Mehmet Cengiz Gddebakan, Pamukbank T.A.$., Turkiye Halk Bankasi A.$., Anadolu Bank A.$, T.C. Ziraat
Bankasi A.S.’de Firma Degerlendirme ve Kredi izleme Bolim Baskani, Kredi Tahsis Bélim Bagkani, Kredi
Politikalari Bolim Baskani, Kredi Risk Tasfiye Genel Mudir Yardimciligi, Kredi Politikalari Genel Maddr
Yardimciligi ve Krediler Genel Mudir Yardimcisi olarak goérev almig, Pamukbank & Halk Bankasi Emekli
Sandigi Vakfi Yénetim Kurulu Bagkani ve 2011 — 2020 yillari arasinda T.C. Ziraat Bankasi A.S. ve Turkiye
Halk Bankasi A.S. Mensuplari Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani olarak, iki 6nemli
sosyal guvenlik kurulusunda da yénetiminde aktif olarak goérev almistir. Bunlara ilaveten, Kredi Kayit Blirosu
Yénetim Kurulu Uyeligi, T. Halk Emeklilik A.S. Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi, Fintek Finansal Teknolojileri
A.S. Yénetim Kurulu Bagkan Vekilligi, Ziraat Bank Almanya Yénetim Kurulu Uyeligi, T.C. Ziraat Sigorta
Yoénetim Kurulu Uyeligi, Azer Tirk Bank Yénetim Kurulu Bagkan Vekilligi, Ziraat Bank Moskova Yénetim
Kurulu Baskanhgi, Ziraat Bank Azerbaycan Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi, Ziraat Finansal Kiralama A.S.
Yoénetim Kurulu Baskanligi, Ziraat Girisim Sermayesi A.$. Ydénetim Kurulu Bagkan Vekilligi, Ziraat
Ozbekistan Yonetim Kurulu Bagkanlidi, Ziraat Gayrimenkul isletme A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi, Tiirkiye
Bankalar Birligi/ Risk Merkezi Yénetim Baskanligi, Ziraat Bosna Yénetim Kurulu Bagkanlgi gérevlerinde
bulunmus olup, kariyerinde 33 yil boyunca bankacilik sektériinde Ust diizey ydnetici olarak gérev yapmistir.
Halihazirda ortadi bulundugu Optimum Mali ve Operasyonel Yonetisim Hizmetleri A.S. unvanl finansal
danigsmanlik firmasinda finansal hizmetlere iliskin danismanlik hizmeti vermektedir.



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BiRIKiM VARLIK YONETIM ANONIM SIRKETI (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi Eki madde 4.3.6’da
belirtilen kriterler kapsaminda “bagdimsiz liye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanlgi olmak Uzere, yapilan anlagmalar ¢cercevesinde Sirket'in 6nemli dlgiide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gbrev ve sorumluluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda galisan
veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz ydnetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, UGniversite 6gretim Gyeligi hari¢, Gye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Turkiye’de yerlesmig sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhidini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar
verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirket'in veya Sirket’in yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yOnetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Mahmut Onur Biger



BiRIKiM VARLIK YONETIM ANONIM SIRKETI (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi Eki madde 4.3.6’da
belirtilen kriterler kapsaminda “bagdimsiz liye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin ydonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danigsmanlgi olmak Uzere, yapilan anlagmalar gercevesinde Sirket'in 6nemli 6lgiide
hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gbrev ve sorumluluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda galisan
veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz ydnetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki editim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Gniversite 6gretim Gyeligi hari¢, Gye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na goére Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhidini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar
verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirket'in veya Sirket’in yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Mehmet Cengiz Gogebakan



EK/3 BILGILENDIRME POLITIKASI, KAR DAGITIM POLITIKASI, UCRETLENDIRME POLITIKASI VE
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

BiRiKiM VARLIK YONETIM ANONIM SIiRKETI (“SIRKET”)
BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hikiimleriyle uyumlu olarak pay
sahipleri, yatinmcilar, ¢alisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak tzere tim menfaat sahipleriile ticari sir
niteligi tagimayan her trlG bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, disik maliyetle ve kolay ulagilabilir
bir sekilde eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu ("TTK"), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa istanbul A.S.
("BIST") diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK"), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yirirlikteki Kurumsal Yénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer
verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Esas Sézlesmesi'nin "ilan" baslikli 13. maddesine gore:

"Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere ve belirtilen siirelere uymak suretiyle yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum agiklamalari ile
Kurulca 6ngoriilecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir."

Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Hesap Donemi ile Finansal Tablo ve Raporlar" bashkh 14. Maddesinin 2.
fikrasina gore:

"Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'nca diizenlenmesi
ongdrilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu, Tirk Ticaret Kanunu, varlik ybnetim girketlerine iliskin olarak Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan c¢ikarilan diizenlemeler ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur."

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)'nin 17’inci maddesi ile Kurumsal
Yoénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; tim menfaat sahiplerine $irket internet sitesi
(www.birikimvarlik.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket'in
kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, go6zetimi, gelistiriimesi ve gerekli
guncellemelerin yapiimasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi'nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayini takiben Sirket internet sitesinde (www.birikimvarlik.com.tr)
yayimlanir. Yatinmer lligkileri Bolimi kamuyu aydinlatmaiile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek iizere
gdrevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iligkin tim sorular, Yatirimci lligkileri Bélim{'ne
yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yéntem ve Araglari

Bilgilendirme Politikasi cergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari asagida
belirtilmigstir.
- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'na girigleri yapilan finansal tablolar, bagimsiz
denetci raporu ve beyanlar
- Yillik Faaliyet Raporlari
- Sirket internet sitesi (www.birikimvarlik.com.tr)




- Ozel durum agiklama formlari
- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glnlik gazeteler aracilidi ile yapilan ilan ve duyurular
- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

4. Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iligkin
esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler gergevesinde
Yatirimci lligkileri BélimU tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, s6zIU ya da bilgilendirme
toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak (zere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin bultenleri
yayinlanabilir ve diger iletisim yollar kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde
kamuya duyurulmasindan énce veya es zamanli olarak KAP'ta da agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket
internet sitesinde de ayricayer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
dizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar
Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin
takibi ile buna iligkin agiklamalarin yapilma esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
haber ve sd@ylentileri bir medya takip sirketi araciligiylatakip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve dider iletisim kanallarinda yer alan
spekilasyonlar konusunda herhangi bir gérus bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket paylarinin
degeri ve yatinmcilarin kararlari tUzerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendiriimesini Yoénetim Kurulu
Baskani, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Mali isler Direktérii ve Yatinmei iligkileri Bélimii yapabilir ve
Ozel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve sdylentilerin Sirket paylarinin
degerini ve yatinmcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum
aciklamasi yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Yénetim Kurulu Baskani ve Genel
Muadur yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yénelik alinan tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agciklanmasina kadar, Sirket ydnetimi s6z konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan galisanlar 6zel durum agiklamasi yapilincaya
kadar bilgileri Gglncu kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin
kamuya agiklanmasini, yatirnmcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini
temin etmek (izere her tiirl(i tedbiri alir. igsel bilginin Ggiinci kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, Sermaye Piyasasi dizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacag! sonucuna
ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir. igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri
ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme
karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve galisanlarini, meslek i¢i egditimleri kanaliyla, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yukdmluliklere ve bu bilgilerin kétye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirnmlara
iliskin bilgilendirir. Sirket, i¢csel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki caligsanlar ve
hizmet alinan Ugulncu kisilerin bu bilgilere erisimini dnleyecek nitelikte gizlilik taahhlidl alinmasi ve benzeri
yéntemlerle gereken tedbirleri alir. igsel bilgilere erigimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan yukumlulikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kéttye kullanimi
veya yayillmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin olarak yazili olarak imza karsiligi bilgilendirilir.



7. idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasl mevzuati gergevesinde, "idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler", (i) Sirketin yénetim kurulu
Uyelerini, (ii) yénetim kurulu Uyesi olmadidi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayh olarak
dizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme
yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudir, Genel Midir
Yardimcilari, Direktérler, Mudurler ve Mudir Yardimcilar olarak belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligkin esaslar

Gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatinmcilara Sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar gercevesinde kamuya agciklanabilir. Gelecege ydnelik bilgilerin kamuya
aciklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi geg¢mise yonelik
gerceklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra 6nemli dlcliide
gergeklesmeyeceginin anlasiimasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gegirilerek yeniden duizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongériillemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha dnce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda
Onemli dlcide bir farklilk bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya
acgiklama yapillir.

Sirketin gelecege yonelik dederlendirmelerini agiklamaya Ydénetim Kurulu Bagkani ve Genel Mdur yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cergevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin bultenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde
konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket internet Sitesi (www.birikimvarlik.com.tr)

Kamunun aydinlatimasinda, SPK Kurumsal Yénetim llkelerinin  tavsiye ettigi sekilde
(www.birikimvarlik.com.tr) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket'in internet
sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hikimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim
ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim acgiklamalara internet
sitesi Gizerinden erigsim imkani saglanir. internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve bélimlendirilir.
internet sitesinin glivenligi ile ilgili her tirlii 6nlem alinir. internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin
dngoérdigi icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iligkin ilana, giindem
maddelerine iligkin bilgilendirme dokimanina, gindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve
genel kurula katihm ydntemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir.
internet sitesinin gelistirimesine yonelik calismalara siirekli olarak devam edilir.




BiRIKIM VARLIK YONETIM ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIKASI
1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiukumleriyle uyumlu
olarak, Sirketin ka&r dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek dénemlerde elde
edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngoérebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin
menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil Tirk Ticaret
Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yirirlikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirimesine azami 6zen
gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’'nin Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi (11-19.1)
uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak Gzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.birikimvarlik.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yoénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirketin  Kar Dagitim Politikasr’nin izlenmesi, gdzetimi, gelistiriimesi ve gerekli
glncellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’'nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin dizenlemeler cercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.birikimvarlik.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejimiz, Sirketimiz, istirak ve bagh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirm ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu, 6zsermaye orani, net isletme sermayesi ihtiyaci, nakit akimlari ile
piyasa kosullari ve beklentileri dikkate alinarak ka&r dagitimina karar verilir. Asagidaki paragraf
dizenlemelerine tabi olarak ve bu dizenlemelere halel getirmeksizin, kar payi, nakit veya karin sermayeye
eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz
pay olarak da dagitilabilir.

Sirket, ilki 2022 yilina iliskin net dagitilabilir kéra iligkin olmak Uzere, Sirket paylarinin borsada islem
gbérmeye baslamasini takip eden 5 yil boyunca, Sirket'in tabi oldugu TTK, sermaye piyasasi mevzuati,
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun varlik yonetim sirketlerine iliskin mevzuati ile ilgili diger
mevzuat ve diizenlemelere gore net dagitilabilir dénem karinin asgari %30’unu nakit olarak dagitacaktir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda dagitilir. Sirketimizin k&r payi imtiyazina sahip pay! bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kéar payi ayrilmadik¢a; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yoénetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine
Genel Kurulca kararlastirilir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi
halinde Ydénetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar
verebilir.



Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kaydi ile kar payi avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Kar payi dagitim esaslari, Sirket Esas Soézlesmesi’'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi1” bagslikli 16. maddesinde
dizenlenmisgtir.

“Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler diigildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kari, varsa ge¢mis yil
zararlarinin digilmesinden sonra, sirasiyla asagida gésterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay!:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden Sirket'in kar
dagitim politikasi ¢cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci
kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kdr payinin, Yénetim Kurulu lyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kigilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akcge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan sermayenin
%5’i oraninda kar pay: digildiikten sonra bulunan tutarin %10'u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gbre ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sézlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve Yénetim Kurulu (yelerine, ortaklik ¢aligsanlarina ve pay sahibi digindaki kigilere kardan
pay dagitiilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu
kigilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi iizerine
Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sézlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kér dagitim karari geri alinamaz.”
5. Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Kéarin Tespiti ve Dagitimi” basliklh 16. Maddesinin son fikrasina gore, “Yénetim
Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve varlik yénetim sirketlerine iliskin olarak Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikarilan diizenlemeler, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuata uymak sarti ile ilgili faaliyet dénemi ile sinirll kalmak (izere pay sahiplerine kar payi avansi
dagitiimasina karar verebilir. Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu’na verilen kar payi avansi daditiimasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi faaliyet dénemi ile sinirlidir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.”



BiRIKiM VARLIK YONETiIM ANONIM SIiRKETI (“SIRKET”)
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket Ucretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
("TTK"), sermaye piyasasl mevzuatl, ilgili dijer mevzuat ve dizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
("SPK"), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yurirlikteki Kurumsal Yénetim Tebligi'nde diizenlenen
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yénetim Tebligi (1l-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay
sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.birikimvarlik.com)
araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olugturulmus,
Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve
gorusleri ahinmistir. Sirket'in Gcretlendirme politikasinin izlenmesi, goézetimi, gelistiriimesi ve gerekli
glincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi'nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve
gorusine sunularak, Sirket internet sitesinde (www.birikimvarlik.com.tr) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, ydnetim kurulu Giyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek tcretlere iliskin dnerilerini ydnetim kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya acgiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumludur. Sirketin kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasip ulasamadidina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet
raporunda agiklanir. Yénetim kurulu, hem kurul hem Uye hem de idari sorumlulugu bulunan yodneticiler bazinda
Ozelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yoénetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretleri bu dederlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak (cret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari,
surdurilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagli ortakliklarin ve istiraklerin yapisi,
bunlarin toplam igerisindeki agirhg, faaliyetlerin stirdiiriiimesi igin gerekli bilgi seviyesi ve galisan sayisi dlgtitleri
g6z éniinde bulundurulmaktadir. idari Sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi
ve hacmi ¢ergevesinde gdrevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve
problem ¢ézme &lgiitleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gére idari Sorumlulugu
Bulunan yoneticilerin aylik sabit Ucretleri belirlenirken sirket i¢ci dengeler korunmaya c¢alisiimaktadir ve Trkiye
¢apinda ayni sektdr ve faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldigi Gcret arastirmalari
kullanilir. Béylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir ticretlendirme yapilmasi saglanir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretleri ydnetim kurulu karari ile, ydnetim kurulu iiyelerine édenecek
Ucretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerine 6denecek Ucretin Uyenin
bagimsizhgini koruyacak diizeyde olmasina dzen gésterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri cergevesinde kar
payl, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali édeme planlari kullanilamaz. Yonetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan dider tim menfaatler, yillik
faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi esastir.



BiRIKiM VARLIK YONETIM ANONIM SIiRKETI (“SIRKET”)
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Sdzlesme hiukimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin badis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu ("TTK"), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve dizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK"), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yirirlikteki Kurumsal Yénetim
Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirimesine azami 6zen
gOsterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Payi Tebligi (1I-19.1)
uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak Uzere tUm menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.birikimvarlik.com.tr) aracihgiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturuimus,
Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmustur.
Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasi'nin izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapiimasi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler
Yoénetim Kurulu'nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet
sitesinde (www.birikimvarlik.com.tr) yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim ilkeleri
Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Amag ve Konu" baslikh 3. Maddesinin 2. Fikrasinin (j) bendine gore:

"Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtiilii kazang aktarimi dlizenlemelerine, varlik yénetim sirketlerine iliskin
olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan c¢ikarilan diizenlemeler ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine aykirilik gerceklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil iginde
yapilan bagislari Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag, ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagdis, ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagiglarin (st sinir1 genel kurul tarafindan
belirlenecek olup, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina (st sinir getirme yetkisine sahiptir. "

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas S6zlesme hikmd ile mimkun kilinmis ve yapilacak bagislarin st
sinirnin genel kurul tarafindan belirlenecegi diizenlenmistir. Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi
esasindan uzaklasilmasina yol agcacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak, sosyal
sorumluluk anlayisi gergevesinde, sermaye piyasasi mevzuatl hikimlerine, varlik yonetim sirketlerine iligkin
olarak Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikarilan diizenlemelere, ilgili dier mevzuat
hikimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yénetim Kurulu tarafindan uygun
gbrulen bagis ve yardimlar Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her turli tizel veya
gercek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas S6zlesme hikmu gergevesinde yapilacak bagis ve édemeler, SPK'nin
dzel durumlarin kamuya agiklanmasinailiskin diizenlemeleri gcercevesinde kamuya duyurulur. ligili dénem iginde
yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul
toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK'nin 6rtlli kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri ve uyulmasi
zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak Uzere ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.



