
BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN BAĞIMSIZLIK BEYANLARI 
 

BİRİKİM VARLIK YÖNETİM ANONİM ŞİRKETİ (Şඈrket) Yönetඈm Kurulunda, mevzuat, esas sözleşme ve 
Sermaye Pඈyasası Kurulu tarafından yayımlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetඈm Teblඈğඈ Ekඈ madde 4.3.6’da 
belඈrtඈlen krඈterler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

a) Şඈrket, şඈrketඈn yönetඈm kontrolü ya da önemlඈ derecede etkඈ sahඈbඈ olduğu ortaklıklar ඈle Şඈrketඈn yönetඈm 
kontrolünü elඈnde bulunduran veya Şඈrkette önemlඈ derecede etkඈ sahඈbඈ olan ortaklar ve bu ortakların 
yönetඈm kontrolüne sahඈp olduğu tüzel kඈşඈler ඈle kendඈm, eşඈm ve ඈkඈncඈ dereceye kadar kan ve sıhrඈ 
hısımlarım arasında; son beş yıl ඈçඈnde önemlඈ görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetඈcඈ pozඈsyonunda 
ඈstඈhdam ඈlඈşkඈsඈnඈn bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya ඈmtඈyazlı payların %5’ඈnden fazlasına 
bඈrlඈkte veya tek başına sahඈp olunmadığını ya da önemlඈ nඈtelඈkte tඈcarඈ ඈlඈşkඈ kurulmadığını, 

b) Son beş yıl ඈçerඈsඈnde, başta Şඈrket’ඈn denetඈmඈ (vergඈ denetඈmඈ, kanunඈ denetඈm, ඈç denetඈm de dahඈl), 
derecelendඈrඈlmesඈ ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesඈnde Şඈrket’ඈn önemlඈ ölçüde 
hඈzmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şඈrketlerde, hඈzmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı 
dönemlerde, ortak (%5 ve üzerඈ), önemlඈ görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetඈcඈ pozඈsyonunda çalışan 
veya yönetඈm kurulu üyesඈ olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetඈm kurulu üyesඈ olmam sebebඈyle üstleneceğඈ görevlerඈ gereğඈ gඈbඈ yerඈne getඈrecek 
meslekඈ eğඈtඈm, bඈlgඈ ve tecrübeye sahඈp olduğumu, 

ç) Mevzuata uygun olarak, ünඈversඈte öğretඈm üyelඈğඈ harඈç, üye olarak seçඈldඈkten sonra kamu kurum ve 
kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı, 

d) 31/12/1960 tarඈhlඈ ve 193 sayılı Gelඈr Vergඈsඈ Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkඈye’de yerleşmඈş sayıldığımı, 

e) Şඈrket faalඈyetlerඈne olumlu katkılarda bulunabඈlecek, Şඈrket ඈle pay sahඈplerඈ arasındakඈ çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığını koruyabඈlecek, menfaat sahඈplerඈnඈn haklarını dඈkkate alarak özgürce karar 
verebඈlecek güçlü etඈk standartlara, meslekඈ ඈtඈbara ve tecrübeye sahඈp olduğumu, 

f) Şඈrket faalඈyetlerඈnඈn ඈşleyඈşඈnඈ takඈp edebඈlecek ve üstlendඈğඈm görevlerඈn gereklerඈnඈ tam olarak yerඈne 
getඈrebඈlecek ölçüde Şඈrket ඈşlerඈne zaman ayırabඈleceğඈmඈ, 

g) Şඈrket’ඈn yönetඈm kurulunda son on yıl ඈçerඈsඈnde altı yıldan fazla yönetඈm kurulu üyelඈğඈ yapmadığımı, 

ğ) Şඈrket’ඈn veya Şඈrket’ඈn yönetඈm kontrolünü elඈnde bulunduran ortakların yönetඈm kontrolüne sahඈp olduğu 
şඈrketlerඈn üçten fazlasında ve toplamda borsada ඈşlem gören şඈrketlerඈn beşten fazlasında bağımsız 
yönetඈm kurulu üyesඈ olarak görev almadığımı, 

h) Yönetඈm kurulu üyesඈ olarak seçඈlen tüzel kඈşඈ adına tescඈl ve ඈlan edඈlmemඈş olduğumu, 

beyan ederඈm.  
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