BIRIKIM VARLIK YONETIM A.S.
KURUMSAL YONETiIM KOMITESI GOREV VE GALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimizin 24.04.2023 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal
Yénetim ilkelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal yénetim uygulamalarinin
gelistiriimesi amaciyla Yénetim Kurulu’na tavsiye ve 6nerilerde bulunmak tzere Kurumsal Ydénetim
Komitesi kurulmasina ve Kurumsal Yénetim Komitesi'nin Aday Gosterme ve Ucret Komitesi'nin
gOrevlerini de yerine getirmesine karar verilmigtir.

2. DAYANAK

Bu dlzenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim
likelerinde yer alan hikumler ¢ergevesinde olusturulmustur.

3. AMAG

Kurumsal Yénetim Komitesi'nin (Komite) kurulus amaci, BiRIKIM VARLIK YONETIM A.S.’nin (“Sirket”
veya “Birikim Varlik ”) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirlemis oldugu;

e Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen g¢ikar gatismalarini tespit etmek,

e Sirkette Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda, asagida tanimlanan sekilde adil, seffaf,
hesap verebilir ve sorumluluk ilkelerine uygun yapi kurulup kurulmadigini tespit etmek ve bu
konulara iliskin Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunmaktadir.

Adillik ilkesi: Sirket Yonetiminin biitiin hak sahiplerine karsi esit davranmasi ve ifadesidir. azinlk
hissedarlar ve yabanci ortaklar da dahil olmak Uzere hissedar haklarinin korunmasini ve yapilan
s6zlesmelerin uygulanmasi.

Seffaflik ilkesi: Sirket'in kamuoyu ile dogru, agik ve karsilastirilabilir bilgi paylasmasi

Hesap Verebilirlik ilkesi: Yonetim Kurulu'nun tepe ydnetim performansini bagimsiz bir sekilde
izlemesini ve tepe yoneticilerin hissedarlara karsi hesap verebilirliginin temin edilmesi

Sorumluluk ilkesi: Sirket'in hissedarlari icin deger yaratirken toplumsal degerleri yansitan kanun ve
dizenlemelere uyum gosterecek sekilde faaliyet gdstermesi

4. YETKi VE KAPSAM

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Kurumsal Yonetim
Komitesi’'nin gorev alanlari ve ¢alisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komite, kendi yetki
ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumlulugu her zaman Ydénetim Kurulu’'na aittir.

Komitenin goérevini yerine getirebilmesi igin gereken her turli kaynak ve destek Ydnetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite gerekli gérdiigu yéneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.
Kurumsal Yonetim Komitesi faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdidl konularda bagimsiz uzman
gOruslerinden yararlanir ve ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde “Aday Gdésterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi” olusturulamamasi
durumunda Kurumsal Yoénetim Komitesi, SPK Kurumsal Yonetim Tebligi geregince ayni zamanda bu
komitelerin goérevlerini de yerine getirir. Kurumsal Yonetim Komitesinin, Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesinin gérevlerini yerine getirmesi durumunda toplanti ve raporlama sdz konusu komitelerin
gorevlerini icerecek sekilde yapilir.



5. KOMITENIN YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

1. Kurumsal Yonetim Komitesi en az iki Yonetim Kurulu Gyesi ile Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda
gorevlendirilen Yatirrmci lligkileri‘nden sorumlu Yéneticiden olusur. Bununla birlikte, Komite Baskani
bagimsiz Yénetim Kurulu tyeleri arasindan segilir.

2. icra Bagkani/Genel Midir komitede gorev alamaz.
3. Komitede yer alan tyelerin gogunlugu, icrada goérevli olmayan Yénetim Kurulu Gyelerinden segilir.

4. Gorev suresi sona eren Uyelerinin yerine Genel Kurul tarafindan yeni tyelerin segilmesini takip eden
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Yonetim Kurulu gérev surelerine paralel olarak Komite tyelerini belirler.
Komite Uyeligi, Yénetim Kurulu Gyeligi sona erdigi tarihte otomatik olarak ortadan kalkar.

5. YOnetim Kurulu lGzum gérdugu takdirde Komite Uyeligini gérev stresi ddneminin bitis tarihinden daha
erken sona erdirme yetkisine sahiptir. Komite Uyelerinden herhangi bir Uyenin Gyeliginin sona ermesi
halinde kalan goérev siresini tamamlamasi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan yeni Komite Gyesi belirlenir.

6. GOREV VE SORUMLULUKLAR
A. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Hususunda Komite;

1. Sirket'te Kurumsal Yénetim llkeleri dogrultusunda siirdirilebilir, adil, seffaf, hesap verebilir ve
sorumlu bir yapi kurularak Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini tespit etmek ve
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ya da
gelebilecek olumsuzluklari ve c¢atismalarini belirleyerek iyilestirici dnlemlerin alinmasini Yénetim
Kurulu’na énerir.

2. Yatirimei lliskileri Birimi'nin calismalarini gozetir.

3. Kamuya agiklanacak Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne Uyum Raporlamalarini gézden gegirerek, burada
yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere goére dogru ve tutarli olup olmadidini kontrol eder.

4. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agiklamis oldugu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket igerisinde
anlasilmasi, benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda ¢alismalar yapar.

5. Yénetim Kurulu'na kurumsal yénetim ve surdurulebilirlik ilkeleri uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunur.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger
gOrevleri yerine getirir.

B. Aday Gosterme Komitesi igin Ongériilen Gérevler Kapsaminda Komite;

1. Yonetim Kurulu’na ve Ust ydnetime uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi, egitiimesi ve
oduillendirilmesi konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
gelistiriimesi konularinda ¢alismalar yapar.

2. Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar.

3. YOnetim Kurulu bagimsiz Uyelerinin se¢iminde, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak Uzere,
bagimsiz yénetim kurulu Gyeligi icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik élgutlerini tagiyip tagsimamasi
hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini Yoénetim Kurulu onayina sunar.



4. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi adaylarindan mevzuat, esas s6zlesme ve kurumsal yonetim ilkelerinde
yer alan kriterler gergevesinde bagimsiz olduklarina iligkin yazili bagimsizlik beyanlarini alir.

5. Bagimsiz yonetim kurulu Gyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde asgari
bagimsiz ydnetim kurulu Uye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Komite, yapilacak ilkk Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yapmak Uzere bosalan Uyeliklere bagimsiz Gye secimi igin degerlendirme
yaparak sonucunu yazih olarak Yénetim Kurulu’na bildirir.

6. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin gdzetimini yapar.

C. Ucret Komitesi igin Ongériilen Goérevler Kapsaminda Komite;

1. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin Ucretlendiriimesinde kullanilacak
ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini
yapar,

2. Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu'na sunar,

3. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlarinin uygulanmamasina 6zen gosterilir.

7. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

1. Komite yilda en az ¢ kere toplanir. Komite, ihtiya¢ halinde, komite ¢alismalarinin etkinligi i¢in gerek
gOruldugu hallerde herhangi bir siklikta toplanabilir.

2. Komitenin kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yoénetim Kurulu'dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yoénetim Kurulu'nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

3. Toplanti ve karar nisabi Komite tGye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

4. Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans goérismesi ile) yapiimasi mumkidndur. Fiili toplantilar sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin erigiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

5. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
duzenli bir sekilde saklanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi mimkun
olup, Uyelerin timU tarafindan ayni veya farkh kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.

6. Komitenin gerekli gérdigu kararlar Yénetim Kurulu’na sunulur.
YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin isbu gorev ve ¢alisma esaslari 28.04.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari
ile onaylanmistir. Komitenin goérev ve calisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna iligkin
degisiklikler, Yonetim Kurulu'nun onayiyla yurdrlige girer.



