o BIRIKIM VARLIK YONETIM A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GOREV VE GALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimizin 24.04.2023 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nda ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Ydnetim llkeleri’nde yer alan hikimler ¢ergevesinde Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi kurulmasina karar verilmistir.

2. DAYANAK

Bu dlzenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yoénetim llkeleri'nde yer alan hidkimler gergevesinde olusturulmustur. Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hdkamleri sakhdir.

3. AMAG

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin (Komite) kurulus amaci, Birikim Varlik Yonetim A.$.’nin (“Sirket”
veya “Birikim Varlik”) varligini, gelisimini ve surekliligini tehlikeye duglrebilecek stratejik, operasyonel,
finansal, hukuki ve sair her tirli riskin erken tespiti, degderlendiriimesi, etki ve olasiliklarinin
hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak bir yénetim sistemi
dahilinde ydnetilmesi ve gbézden gegcirilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlem ve
aksiyonlarin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim Kurulu’'na
tavsiye ve dnerilerde bulunmaktir.

4. YETKi VE KAPSAM

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman
Yoénetim Kurulu’na ait olup Komitenin varligi Yénetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunu'ndan dogan gérev
ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Komitenin goérevini yerine getirebilmesi igin gereken her turli kaynak ve destek Ydnetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite gerekli gérdiigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordigli konularda badimsiz uzman goérislerinden
yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu dizenlemede yer alan esaslara uygun olarak, Sirketin varhgini,
gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, risk yénetim sistemlerini
g6zden gecirmek Komitenin gorevidir.

5. KOMITENIN YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite baskani badimsiz Uyeler
arasindan segilir.

2. icra Bagkani/ Genel Midiir komitede gérev alamaz.

¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden segilir.

4. Gdrev suresi sona eren Uyelerinin yerine Genel Kurul tarafindan yeni tyelerin secilmesini takip eden
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Yoénetim Kurulu gérev slrelerine paralel olarak Komite tyelerini belirler.
Komite Uyeligi, Yénetim Kurulu Gyeligi sona erdigi tarihte otomatik olarak ortadan kalkar.

5. Yonetim Kurulu lizum gordigu takdirde Komite Uyeligini gbrev suresi ddoneminin bitis tarihinden daha
erken sona erdirme yetkisine sahiptir. Komite Gyelerinden herhangi bir Gyenin Uyeliginin sona ermesi
halinde kalan goérev slresini tamamlamasi igin Yonetim Kurulu tarafindan yeni Komite Gyesi belirlenir.



6. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin goérevleri;

1. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek, asagida tanimlari yapilan, mevcut
ve olasi risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili nlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetiimesi
ile ilgili galismalar yapmak,

Stratejik Risk: Sirketin ticari secgimlerinden veya vyapilan ticari secgimlerin yanhs sekilde
uygulanmasindan ya da sektorel gelismeler ve teknolojik degisikliklerin iyi analiz edilmemesi neticesinde
s6z konusu degisikliklerin etkilerinden dolayi olusabilecek riskler

Operasyonel Risk: Yetersiz veya basarisiz i¢c denetim ve kontrol stregleri ile calisanlar ve sistemlerden
ya da olagan veya olaganustu harici olaylardan kaynaklanan riskler

Finansal Risk: Likitide, tahsilat, kur, faiz, vade ve piyasadan kaynakli olusabilecek riskler

Hukuki Risk: Kanun veya duzenleyici otoritelerin mevzuatsal dizenlemelerinin dogru yorum veya
sozlesmelerdeki eksik hatali unsurlar gibi yasal engeller nedeniyle sézlesmeden kaynaklanan yasal
haklarin uygulanamaz hale gelmesi veya Uguncl kisilere karsi Sirketin haklarinin savunulamamasi
dolayisiyla kargilasilabilecek riskler

Diger Riskler: Yukaridaki tanimlar disinda kalan ve Sirketin faaliyetlerini stirdirirken karsilasabilecegi
her tarla risk

2. Kurumsal Risk Yonetimi Sisteminin tesis edilmesini, etkili igleyisini ve gelisimini saglamak,
gozlemlemek ve etkinligini yilda en az bir kez gbzden gecirmek, Sirketin kurumsal yapisina
entegrasyonunu saglamak.

3. Sirket stratejisini etkileyebilecek muhtelif riskler arasindaki iliskileri degerlendirmek ve uzun vadeli
bakis acisiyla sirket, faaliyet alanlar ve is diinyasini etkileme ihtimaline sahip gelismekte olan riskleri
takip etmek

4. Sirketin maruz kaldigi risklerin yonetiminde uygulanacak dnlemler ve ¢éztumlerin takibi igin 6neride
bulunmak ve alinan aksiyonlari izleyip Denetimden Sorumlu Komiteyi ve Ydnetim Kurulunu
bilgilendirmek

5. SPK duzenlemeleri ve Tlrk Ticaret Kanununda belirtilen gdrevler ile komiteye verilen/verilecek diger
gOrevleri yerine getirmek.

7. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA
1. Komite yilda en az 4 defa olmak Uizere 3 er aylik ara donem mali verilerin ¢ikartildigi aylar takip eden
ay icinde ( Nisan — Temmuz — Ekim _ Ocak aylarinda) toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak

Yoénetim Kurulu'na sunulur. Komite, ihtiyag halinde, komite ¢alismalarinin etkinligi icin gerek gorildigu
hallerde herhangi bir siklikta toplanabilir.

2. Komitenin kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yoénetim Kurulu'dur.

3. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’'nun bilgilendiriimis olmasini
saglar.

4. Toplanti ve karar nisabl komite Uye toplam sayisinin salt gcogunlugudur.



5. Komite toplantilarinin filen ya da fillen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans gorismesi ile) yapimasi muimkidndir. Fiili toplantilar sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

6. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve

duzenli bir sekilde saklanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi mimkun
olup, Uyelerin timu tarafindan ayni veya farkl kaditlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

7. Komitenin gerekli gérdigu kararlar Yénetim Kurulu'na sunulur.
8. YURURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin isbu Gérev ve Calisma Esaslari 28.04.2023 tarihli Yénetim Kurulu
Karari ile onaylanmigtir. Komitenin gérev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iligskin
degisiklikler, Yonetim Kurulu'nun onayiyla yurirlige girer.



