
 
BİRİKİM VARLIK YÖNETİM A.Ş. 

DENETİMDEN SORUMLU KOMİTE GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI 
 

1. KURULUŞ  
 
Şirketimizin 24.04.2023 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında, Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerinde yer alan hükümler kapsamında Denetimden Sorumlu Komite kurulmasına karar 
verilmiştir.  
 
2. DAYANAK  
 
Bu düzenleme 6361 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun 2-17.1 no.lu 
Kurumsal Yönetim Tebliği ve Seri X-22 no.lu “Sermaye Piyasasında Bağımsız Denetim Standartları 
Hakkında Tebliğ”de yer alan hükümler çerçevesinde oluşturulmuştur. 6102 no.lu Türk Ticaret 
Kanunu’nun ilgili hükümleri saklıdır.  
 
3. AMAÇ  
 
Denetimden Sorumlu Komite’nin (Komite) kuruluş amacı, Birikim Varlık Yönetim A.Ş.’nin (“Şirket” veya 
“Birikim Varlık”) muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve düzenlemeler çerçevesinde 
işleyişinin, finansal bilgilerin kamuya açıklanmasının, bağımsız denetim ve iç kontrol sisteminin 
işleyişinin ve etkinliğinin gözetimini yapmaktır.  
 
4. YETKİ VE KAPSAM  
 
Denetimden Sorumlu Komite, Yönetim Kurulu tarafından oluşturulur ve yetkilendirilir. Denetimden 
Sorumlu Komite’nin görev alanları ve çalışma esasları Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Denetimden 
Sorumlu Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyaç gördüğü konularda bağımsız uzman görüşlerinden 
yararlanabilir ve ihtiyaç duyduğu danışmanlık hizmetlerinin bedeli Şirket tarafından karşılanır.  
 
Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde kurulan Denetimden Sorumlu Komite, Yönetim Kurulu’na 
bağlı olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. Denetimden Sorumlu Komite, kendi yetki ve sorumluluğu 
dahilinde hareket eder ve Yönetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluğu her 
zaman Yönetim Kurulu’na aittir.  
 
5. KOMİTENİN YAPISI VE ÜYELİK KRİTERLERİ  
 
1. Denetimden Sorumlu Komite en az iki üyeden oluşur. Komite başkanı ve üyelerinin tamamı bağımsız 
Yönetim Kurulu Üyeleri arasından seçilir. Komite üyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve finans 
konusunda 5 yıllık tecrübeye sahip olması gerekmektedir. 

2. İcra Başkanı/Genel Müdür, Denetimden Sorumlu Komite’de görev alamaz.  

3. Görev süresi sona eren üyelerinin yerine Genel Kurul tarafından yeni üyelerin seçilmesini takip eden 
ilk Yönetim Kurulu toplantısında, Yönetim Kurulu görev sürelerine paralel olarak Komite üyelerini belirler. 
Komite üyeliği, Yönetim Kurulu üyeliği sona erdiği tarihte otomatik olarak ortadan kalkar.  

4. Komitenin görevlerini yerine getirmesi için gereken her türlü kaynak ve destek Yönetim Kurulu 
tarafından sağlanır.  

5. Denetimden Sorumlu Komite, gerekli gördüğü yöneticiyi toplantılarına davet edebilir ve görüşlerini 
alabilir.  

6. Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı hükümleri saklıdır.  
 
 
 
 
 
 



6. GÖREV VE SORUMLULUKLAR  
 
Denetimden Sorumlu Komite her türlü iç ve bağımsız denetimin yeterli ve şeffaf bir şekilde yapılması 
için gerekli tüm tedbirlerin alınmasının gözetiminden sorumlu olup özellikle aşağıda belirtilen hususların 
gerçekleştirilmesinden görevli ve sorumludur:  
 
1. Şirket’in hizmet alacağı bağımsız denetim kuruluşunun seçimi, bağımsız denetim kuruluşundan 
alınacak hizmetlerin kapsamını belirlemek ve genel kurulun onayına sunulmak üzere yönetim kuruluna 
bildirmek, 
 
2. Bağımsız denetim sözleşmelerini hazırlanması ve bağımsız denetim sürecini başlatılması, bağımsız 
denetim kuruluşunun etkin çalışmasının sağlanması faaliyetlerinde gözetim görevini ifa etmek 
 
3. Bağımsız denetçinin bağımsızlık kriterleri karşısındaki durumunu, bağımsızlık beyanını ve bağımsız 
denetim kuruluşundan alınabilecek ilave hizmetleri değerlendirmek,  

4. Bağımsız denetim kuruluşu tarafından Komite’ye iletilen bağımsız denetim kapsamında ulaşılacak 
tespitleri, ortaklığın muhasebe politikası ve uygulamalarıyla ilgili önemli hususları; bağımsız denetçi 
tarafından daha önce Şirket yönetimine iletilen SPK’nın muhasebe standartları ile muhasebe ilkeleri 
çerçevesinde alternatif uygulama ve kamuya açıklama seçeneklerini; bunların muhtemel sonuçlarını ve 
uygulama önerisini; ortaklık yönetimiyle arasında gerçekleştirilen önemli yazışmaları değerlendirmek,  

5. Şirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya açıklanması, bağımsız denetimi ve ortaklığın iç 
kontrol sisteminin işleyişini ve etkinliğini Sermaye Piyasası Kurulu Mevzuatı çerçevesinde gözetmek,  

6. Şirketin muhasebe, raporlama ve iç kontrol sistemleri ile bağımsız denetim süreçleri ile ilgili olarak 
Şirkete ulaşan şikayetleri incelemek, sonuca bağlamak; Şirket çalışanlarının, muhasebe, raporlama, iç 
kontrol ve bağımsız denetim konularındaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi çerçevesinde değerlendirilmesi 
konularında uygulanacak yöntem ve kriterleri belirlemek,  

7. Kamuya açıklanacak yıllık ve ara dönem finansal tabloların, Şirketin izlediği muhasebe ilkelerine, 
gerçeğe uygunluğuna ve doğruluğuna ilişkin olarak Şirketin sorumlu yöneticileri ve bağımsız 
denetçilerinin görüşlerini alarak, kendi değerlendirmeleriyle birlikte Yönetim Kurulu’na yazılı olarak 
bildirmek,  

8. Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyaç gördüğü konularda maliyeti şirket tarafından karşılanacak şekilde 
bağımsız uzman görüşlerinden yararlanmak, 

9. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve Türk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diğer 
görevleri yerine getirmektir.  
 
Komite yukarıdaki konularda Yönetim Kurulu’na değerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazılı olarak bildirir.  
 
8. KOMİTE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA  
 
1. Denetimden Sorumlu Komite; en az üç ayda bir olmak üzere yılda en az dört kere toplanır ve toplantı 
sonuçları tutanağa bağlanarak Yönetim Kurulu’na sunulur.  

2. Komite kendi görev ve sorumluluk alanıyla ilgili olarak ulaştığı tespit ve önerileri Yönetim Kurulu’na 
yazılı olarak bildirir.  

3. Komitenin kararları Yönetim Kurulu’na tavsiye niteliğinde olup, ilgili konularda nihai karar mercii 
Yönetim Kurulu’dur.  

4. Komite, yetki ve sorumluluk alanına giren konularda Yönetim Kurulu’nun bilgilendirilmiş olmasını 
sağlar.  

5. Toplantı ve karar nisabı komite üye toplam sayısının salt çoğunluğudur.  
 
6. Komite toplantılarının fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yöntemler vasıtasıyla 
(elektronik ortamda veya konferans görüşmesi ile) yapılması mümkündür. Fiili toplantılar Şirket 
merkezinde veya komite üyelerinin erişiminin kolay olduğu başka bir yerde yapılabilir. Fiilen bir araya 
gelmeksizin elektronik yöntemler vasıtasıyla yapılan toplantılara ilişkin tutanaklar Denetimden Sorumlu 



Komite üyeleri tarafından imzalanır. Ayrıca, komite kararlarının elden dolaştırma yoluyla da alınması 
mümkün olup, üyelerin tümü tarafından aynı veya farklı kağıtlarda imzalanan kararlar geçerlidir.  

7. Komite toplantılarında alınan kararlar yazılı hale getirilir, Komite üyeleri tarafından imzalanır ve 
düzenli bir şekilde saklanır.  

8. Komitenin gerekli gördüğü kararlar Yönetim Kurulu’na sunulur.  

9. YÜRÜRLÜK  
Denetimden Sorumlu Komite’nin işbu görev ve çalışma esasları 28.04.2023 tarihli Yönetim Kurulu Kararı 
ile onaylanmıştır. Komitenin görev ve çalışma esaslarına ilişkin bu düzenleme ve buna ilişkin 
değişiklikler, Yönetim Kurulu’nun onayıyla yürürlüğe girer. 


