Guney Batymsiz Denetim Tel: +90 212 3153000
ve SMMM A% Fax:+90 212 2308291

Bilylkdere Cad. ey.com
Beytem Plaza No:20

Building a better 34381 - Sisi

working world

Istanbul - Turkey

YILLIK_.FAALiYET RAPORUNA DAIR
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri T. Anonim Sirketi
Yanetim Kurulu'na,

1.

Bagimsiz denetim galigmamizin bir pargasi olarak Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri T. Anonim
Sirketi'nin (" Sirket’) 31 Aralik 2013 tarihi itibanyla hazirlanan yillik faaliyet raporu icinde yer alan
finansal bilgilerin ve Yonetim Kurulu'nun degerlendirmelerinin ve agiklamalaninin, bagimsiz
denetimden gecmis ayni tarihli finansal tablolar ile tutarh olup olmadigini degerlendirmig
bulunuyoruz.

Rapor konusu yilik faaliyet raporunun Sirketlerin Yilik Faaliyet Raporunun Asgari lgeriginin
Belilenmesine  lliskin  Yonetmelije uygun olarak hazilanmasi Sirket  ydnetiminin
sorumlulugundadir.

Bagimsiz denetim kurulugu olarak Ozerimize dugen sorumluluk, ylik faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, bagimsiz denetimden gegmig ve 3 Mart 2014 tarihli bagimsiz denetgi raporuna
konu olan finansal tablolar ile tutarhligina iligkin olarak gorts bildirmektir.

Degerlendirmemiz, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (“TTK") uyarinca yuroriige konulan yillhk
faaliyet raporu hazifanmasina ve yayimlanmasina iligkin usul ve esaslara uygun olarak
gergeklestiriimistir. Bu dizenlemeler, denetimin yilk faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolar ve bagimsiz denetginin denetim sirasinda elde
ettigi bilgiler ile tutariigina iligkin dnemli bir hatanin olup olmadigl konusunda makul glvence
saglamak dzere planlanmasini ve yOrGtaimesini dngdrmektedir.

Degerlendirmelerimizin, gérigimzin olugturulmasina makul ve yeterli bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Gorisomize gore, iligikteki yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Ydnetim
Kurulu'nun degerlendirmeleri ve agiklamalari Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri T. Anonim
Sirketinin bagimsiz denetimden gegmis 31 Aralik 2013 tarihli finansal tablolan ile tutarliik
gbstermektedir.

Goney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mosavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Metin Canogullar ISMMM
Sorumiu Denetgi

3 Mart 2014
Istanbul, Torkiye
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TiCARET VE SANAYI ISLETMELERI
T.A.S.

31.12.2013 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu



Bu rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun isletmeler tarafindan diizenlenecek finansal raporlar ile
bunlarin hazirlanmasi ve ilgililere sunulmastna iliskin ilke, usul ve esaslan hakkinda Seri: ll, No:14.1
sayili Teblige istinaden diizenlenmig olup, 01.01.2013 - 31.12.2013 donemi itibari ile sirketimiz
hakkinda yatinmcilarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.

Sirket Hakkinda Genel Bilgiler ve Sirket Kiinyesi

1951 yibnda kurulan BOSSA, toplam ii¢ iretim tesisi ile Turkiye'nin en biiyilk entegre tekstil
kuruluslarindan biridir.

Denim ve Spor Giyim, Dig Giyim, Gomleklik gibi farkh driin yelpazesi ile BOSSA, iplik, dokuma,
boyama ve terbiye prosesleriyle pazara yiiksek kalitede mamul kumas ve paket servis hizmeti
sunmaktadir.

“Beklentiniz isimizdir” vizyonuna sahip BOSSA, toplumda, hissedarlarinda, ¢alisanlarinda olugan ve
olusabilecek beklentilere cevap vermeyi hedeflemektedir. BOSSA, daima toplumun takdirine,
calisanlannin sadakatine ve hissedarlarinin memnuniyetine 6nem veren bir girkettir. “ Dogru dretim
ve satis kombinasyonu ile dinamik bir moda tedarikcisi olmak” misyonu ile BOSSA, hedefledigi bu
vizyona ulagmay) Ongdrmiistiir.

BOSSA’nin hisseleri 1995 yilindan bu yana BORSA ISTANBUL da iglem gormektedir,

Sirket Merkezi : Bossa Ticaret ve Sanayi isletmeleri T.A.S5. Giizelevler Mah.
Girne Bulvari No:296 01310 Yiregir-Adana

Telefon : 0.322.355 2000

Faks 1 0.322.346 7554

6denmis Sermaye : 108.000.000 TL

Kayith Sermaye : 135.000.000 TL

Kurulus Tarihi : 25.03.1951

Vergi Dairesi : Yiregir

Vergi Sicil No : 1800041427

Mersis No : 5512-1376-7553-1258

Ticaret Sicil No : 1327 (Adana Ticaret Sicil Memurlugu)



URETiIM MERKEZLERi

Denim ve Spor Giyim isletmeleri

%100 pamuk, pamuk/elastan, pamuk/keten, pamuk/bamboo karigimlan denim kumag iretiminde,
%100 pamuk kord kadife, pamuk/elastan/kord  kadife, %100 pamuk/gabardin,
pamuk/elastan/gabardine, polyester/gabardine, pamuk/elastan spor giyim kumas iretiminde
kullamiimaktadir.

Dis Giyim Isletmeleri

Polyester/viskon/yiin, pamuk/ipek, polyester/viskon/keten karigimli, diiz veya streg, diiz/iplik/elyaf
boyall secenekleri ile misterilerin 6zel talepleri karsilanmaya devam edilmistir. Kumaglara &zel
apreler {su gecirmez, Utii gerektirmez, parlak, yumusak dokunuslu} uygulanarak katma deger
artinlmstir,

Gomleklik isletmeleri

Urin gami %100 pamuk, pamuk ve elastan/keten/naylon/tencel/polyester karngimlarindan
olusmaktadir. Burusmazhk, easy care, easy to iron, aloe vera, naturel streg, anti-bakteriyel,
biancalani, nano-care lisa, UV karuma miisterilere 6zel galisan baslica tuseler olmustur.

SIRKET SERMAYESi, ORTAKLIK YAPIS! VE I$TIRAKLERI

sirket, Kayith Sermaye Sistemine tabiidir. Kayith sermaye tavan 135.000.000 TL'dir. $irketin tamami

&denmis gikarilmis sermayesi 108.000.000 TL'dir. Odenmis sermayeye ait ortaklik yapisi agagidaki
gibidir:

Ortagin Adi Oran
Akkardan Sanayi ve Ticaret A.S. %89,95
Diger Ortaklar %10,05
istirakleri Oran
Mersin Serbest Bdlge isleticisi A.S. %0,41

Altin Koza Kiiltiir Sanat ve Turizm Hiz. A.S.  %0,0008



YONETIM KURULU VE KOMITELER

AD-SOYAD GOREV GOREV NITELIGI | iMZA YETKISI GOREV SURES)
C. Ugurcan Kantiil Bagkan ve CEO icrac Birinci Derece 2012 - 2015
ibrahim Biilbi! Bagskan Vekili icraci Olmayan | Birinci Derece 2012 - 2015
Mehmet Mumcuoglu | Uye Bagimsiz - 2012 — 2015
Kadir Ozgen Uye Bagimsiz - 2012 - 2015
Serap Kantiil Uye icrac Olmayan | Birinci Derece 2012 - 2015
Tank Ebubekir Uye icrac Olmayan | - 2012 - 2015
Emre Saka Uye icraci Olmayan | - 2012 - 2015

Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri ve Yoneticilerin Yetki ve Sorumiuluklan

Sirketin ana sozlesmesinde, yénetim kurulu liyelerinin segim kriterleri hususunda bir ditzenleme
mevcut olmamakla birlikte mevcut yénetim kurulu iiyelerimiz, Kurumsal Yonetim llkeleri’nde

belirtilen niteliklere haiz kisilerden olusmaktadir. Yonetim Kurulu'nun gérev ve selahiyetleri hakkinda

hiikiimler mevcuttur. Diger yéneticilerin yetki ve sorumluluklar ana sézlesmede yer almamakla
birlikte, sirketimiz genelinde tim galisanlar igin st diizey y&neticiler de dahil almak tizere yetki ve
sorumluluklarini gésteren gorev tammlan belirlenmistir.

Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Denetim Komitesi

AD-50YAD GOREV
Mehmet Mumcuoglu | Bagimsiz Uye
Kadir Ozgen Bagimsiz Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

AD-SOYAD GOREV
Mehmet Mumcuoglu | Bagimsiz Uye
Serap Kantiil{*) Uye

*Yonetim Kurulu Baskani Can Ugurcan Kantil yerine Serap Kantiil Kurumsal Yonetim Komitesi
gérevine getirilmistir.

Yénetim Kurulu'nun mevcut yapilanmasinda ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmadigindan Sirketimizin Kurumsal Yénetim Komitesi s6z konusu komitelere iliskin
gorevleri de yerine getirmektedir.



SIRKET UST YONETIMI

Gorev Alan Kigiler

Ad-Soyad Gorev imza Yetkisi
Can Ugurcan Kantiil Yénetim Kurulu Baskani ve CEO Birinci Derece
Fatma Kivilcim ilikgi Genel Md. Yrd. (Mali iler) Birinci Derece
Sedef Uncu Ak Genel Md. Yrd. {Denim & Spor Giyim) | -

Hakan Degirmenci Genel Mii. Yrd. (D15 Giyim Isl.) ikinci Derece
Tamer Bayrakh Genel Md. Yrd. (Gomleklik igl.) ikinci Derece
Mustafa Turan Metin Koordinatdr -

Regaib Baykal insan Kaynaklar Direktérii ikinci Derece
Soner 5akin Finans Miidiirii ikinci Derece

Dénem igerisinde Ayrilan Kisiler

Ad-Soyad Gorev Aynlis imza Yetkisi
Tarihi
Lutfi Soyupak Genel Miidir 10.05.2013 | Birinci Derece
ihsan Girani Genel Midir Yrd. (D15 | 01.08.2013 | ikinci Derece
Giyim isl.)
Hakan Kortan Genel Midir Yrd. (Denim | 25.12.2013 | ikinci Derece
ve Spor Giyim)

vénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Yénetim kurulu iiyeleri ile iist diizey ydneticilere 01.01.2013 - 31.12.2013 tarihleri arasinda yapilan
ddeme tutar 4.120.097.-TL'dir.

Bagimsiz Denetim Sirketi

Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Musavirlik Anonim Sirketi (A member firm of Ernst &
Young Global Limited)

Sermaye Hareketleri
2013 yili icerisinde sermaye artinm: yapHmamistir.
Sektor igindeki Pozisyon

sirketimiz Tekstil Sanayi sektériinde faaliyet gdstermekte olup bugiinkii kapasitesi ile Tiirkiye'nin en
buyiik entegre teksti! kuruluglarindan biridir.




PERSONEL YAPIS! VE POLITIKALARI
Persone! Bilgileri

31.12.2013 tarihi itibariyle Sirketimizde ¢aligan ortalama personel sayis1 1.988 kigidir.

Toplu Sézlesme Uygulamalan

Uyesi bulundugumuz Tiirkiye Tekstil Sanayi isverenler Sendikasi ile Oz-iplik-is Sendikasi arasinda bir
siredir yiiriitilmekte olan 23. Dénem Grup Toplu is Sozlesmesi gériigmeleri 27.08.2013 tarihinde
anlasma ile sonuglanmis ve 36 ay siireli yeni Grup Toplu is Sbzlegmesi imzalanarak 01.04.2013
tarihinden gecerli olmak {izere yiiriirlige sokulmustur.

Personel ve igciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklan diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Ana Sozlesme Degisiklikieri

2013 vl icerisinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununa uyum amaciyla, Sirket Ana
Sozlesmesi'nin 4, 5, 7, 8, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32.
ve 33. maddeleri degistirlimis ve Gegici Madde 1 kaldinlmistir,

Kar Dagitim Politikasi

sirket, ortaklara dagititabilir karin minimum % S50’si oraninda nakit kar payl dagitmaktadir. Bu
politika ulusal ve globa! ekonomik sartlara, giindemdeki projelere ve fonlann durumuna gére sirket
yonetim kurulu tarafindan her yil gbzden gegirilebilir.

23 Temmuz 2013 tarihinde yapilan 2012 faaliyet yilina ait Olagan Gene! Kurul Toplantisinda kar
dagitimi ile ilgili agagida yer alan karar alinrmigtsr;

“2012 yihimin kannin dagitimi konusunda Sirket Yoénetim Kurulunun kar dagitim teklifi miizakere
edilerek; neticede tahakkuk eden kardan sgirketin sorumlu oldugu bitiin mali mikellefiyetler
indirildikten, Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesine gére kanuni ihtiyata gerekli tahsisler
yapildiktan sonra Ana Sozlesme hiikiimleri ve diger mevzuat dikkate alinarak Yonetim Kurulu teklifi
geregince, ortaklarimiza sahibi bulunduklar hisse senetlerinin 1 kurusluk her bir hissesine 2012 yil
kar payi kuponlar kargiiginda, tam miikellef kurum ortaklarimiza briit nakit 0,0780 kurus ( temetti
oram %7,80), diger ortaklarimiza net nakit 0,0663 kurug {temettii oram %6,63) olmak dzere toplam
8.424.000.-TL édenmesine, bakiye karin olaganiistii yedeklere alinmasina, temetti dagitiminin 25
Eyliil 2013 tarihinde yapiimasina genel kurula katilanlarin oybirligi ile karar verildi.”

Genel Kurulda alinan karara istinaden 25 Eylii! 2013 tarihinde temettii 6demesi gergeklestirilmigtir,



Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu

Bossa Ticaret ve Sanayi isletmeleri T.A.5., Sermaye Piyasasi Kurulu“nun 30 Aralik 2011 tarihinde
28158 sayih Resmi Gazete“de yayinlanarak ylriirliige giren “Kurumsal Yonetim Teblig"i"
kapsamindaki zorunlu ilkelere uymaktadir ve bu ilkeleri uygulamaktadir. Teblig kapsaminda, Sirket
agisindan uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelere uyum galigmalarn icin dn hazirlklara aymi tarih

itibariyla baglanmistir.

Sirketimiz; pay sahiplerinin haklari, kamunun aydinlatiimast ve seffafligin saglanmasi ile menfaat
sahipleri ve Yénetim Kurulu’nu ilgilendiren karar ve islemlerde, Kurumsal Yonetim ilkeleri’'ne uygun
calismalanin hayata gegcirilmesini hedefler. Bu dogrultuda, tim ortaklarin, bilgilendirme sorumiulugu
ve kurumsal yénetim prensiplerine bagh olarak, s6z konusu ilkelerin uygulamaya gecirilmesi ve
yiiritiilmesi Sirketimizin teme! amaglari arasinda yer almaktadir. Sirketimizce siirdiiriilen caliymalar
bu ilkelerin sorumlulugu ¢cercevesinde tatbik ve takip edilmektedir.

Vizyon-Misyon

Vizyon

Beklentiniz isimizdir.

Misyon

Dogru liretim ve satig kombinasyonu ile dinamik bir moda takipgisi olmak.

insan Kaynaklar Politikasi

BOSSA, personelini, ilke olarak, “egitimini yeni bitirmis” “ise uygun adaylar” arasindan "cagdag
secme, teknik ve yéntemlerini uyguladiktan” sonra belirler ve ise alir.

BOSSA, calisanlarin performanslarini sistematik, objektif ve adil bir sekilde élger ve degerlendirir.

BOSSA, personelinin yaptig isleri, cagdag is degerlendirme yontemleri ile tanimlar, gruplandirr ve
goreceli olarak stralar. elde edilen bu verilerden yola ¢ikarak, licret yonetim modelini olusturur.

BOSSA, deneyim gerektiren iist kadrolara ve yonetici kadrolarina ilke olarak ve tercihen halen ¢alisan
BOSSA personeli arasindan secim ve atama yapar.

BOSSA, ise ahm, is degisikligi, rotasyon, terfi gibi konularda sirket hedef ve politikalarini da dikkate
alarak, dnceden belirlenmis plan ve standartlara uygun hareket eder.

BOSSA, yonetim kademeleri ile cahiganlar arasindaki “iki ydnli” bilgi akigini ve paylagimini
kolaylastiran ve tesvik eden bir ortami olugturmay! ilke olarak kabul eder.

BOSSA, cahsanlarin fikirlerine deger verir ve bu fikirleri ifade edebilecekleri uygun ortamlar yaratir,
elde ettigi verileri gelecek planlarinda ve palitikalarinda dikkate alir.



Kamuyu Aydinlatma ve $effaflik

2013 yili icerisinde Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik prensipleri dogrultusunda Merkezi Kayit Kurulusu
nezdinde e-Sirket uygulamasi ile yatinmecilarimiza “Bilgi Toplumu Hizmetleri” erigimi saglanmstir.
Bilgi Toplumu Hizmetlerine www.mkk.com.tr e-Sirket Sirketler Bilgi Portalindan veya $irket web
sitesinde bu adrese yéneltilen link ile erisilebilir.

Sirket internet Sitesinde takip Edilebilecek Temel Bashklar
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Kurumsal Kimlik ve Ticaret Sicil Bilgileri
vénetim Kurulu ve Komiteler

Sirket Ust Yénetimi

Ortakhk ve Istirak Yapisi

Ana Sozlesme

Finansal Raporlar, Faaliyet Raporlar ve Mali Veriler
KAP Bildirimleri

Genel Kurul Toplantilariyla ilgili Bilgi ve Belgeler
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu
Politikalar

Etik Kurallar

Sirdiirilebilidik

Merkez Disi Orgiitier

istanbul Atatiirk Hava Limam Serbest Bdlgesi’'nde yer alan Subemizin, 31.12.2013 tarihi itibariyle
faaliyetlerine son verilmistir.

Tegviklerden Yararianma Durumu

Bossa T.A.S., devlet destekli markalagma program olan Turquality Projesine Bossa markasiyla kabul
edilmis ve Turquality sertifikasi almaya hak kazanmigtir. 2007 yihindan giinimize Turquality Tesvik
Sisteminde faaliyetlerine devam etmektedir.

Sirketimiz, 5746 No'lu "Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanun"
cercevesinde kurulan Ar-Ge Merkezinin faaliyetlerini, 31.12.2013 tarihi itibariye sonlandirmigtir.

Sirketimizin 31.12.2013 tarihi itibariyle 4 adet Yatiim Tegvik Belgesi mevcuttur.



Dénem igerisinde Cikariimig Sermaye Piyasasi Araclar

Sirketimizce 50 milyon TL'ye kadar 6zel sektér tahvil ihract izni kapsaminda yapilan 06.06.2014 giin
vadeli {367 giin) 6.000.000 TL nominal tutardaki iskontolu tahvil ve 02.06.2015 vadeli {728 giin) 91
giinde bir kupon 6demeli 14.000.000 TL neminal tutar olmak iizere toplam 20.000.000 TL tahvil
halka arzina iligkin 8zel sektér tahvillerin ihrag ve halka arzi 30-31 Mays 2013 tarihlerinde talep
toplama yontemi ile gerceklegtirilmistir. Gelen fazla talep sonrasinda ihrag toplami 44.000.000.-TL
nominal olarak gergeklesmistir {367 giin vadeli 20,940,700.-TL nom., 728 giin vadeli 23,059,300.-TL
nom.)

Buna gore 06.06.2014 vadeli 367 giinliik iskontolu tahvil ihraca baz tegkil eden basit faiz oran %8,09,
bilesik faiz oram %8,09; 02.06.2015 vadeli 728 giinliik 91 giinde bir kupon édemeli tahvil ihracina
iliskin itk kupon faiz oran % 2,47 (ilk kupon faizi Gizerinden yillik basit faiz oram %9,91, yillik bilegik
faiz aram %10.28) olarak kesinlesmistir.

Sirketimiz, 03 Eyliil ve 03 Aralik 2013 tarihlerinde ve 02.06.2015 vadeli 728 giinliik 91 giinde bir
kupon ddemeli tahvil ihracina iligkin birinci ve ikinci kuponlarin faiz tutan Sdemelerini
gergeklestirmistir.

Bagislar

Dénem igerisinde kamuya yararh kurum ve kuruluglara toplam 23.738.-TL bagig yapilmistir.

MALI SONUGLAR

Sirketimizin 2013 yihina ait faaliyet sonuglar, Sermaye Piyasast Kurulu’nun isletmeler tarafindan
dizenlenecek finansal raporlar ile bunlarin hazirlanmasi ve ilgililere sunulmasna iligkin ilke, usul ve
esaslan hakkinda Seri: I, No:14.1 sayil Teblige istinaden diizenlenmistir.

Sirketimizin 2013 yil satiglan 371.763.210.-TL {2012: 362.771.351.-TL}, Brit Satig Kani 90.794.903.-
TL {2012: 73.581.584.-TL), esas faaliyet kan ise 34.055.565.-TL (2012: 18.130.665} olarak
gerceklesmistir.

2013 yilinda net kar 17.257.356.-TL (2012: 22.193.171.-TL) olarak gergeklegmistir.



FINANSAL ORANLAR

Likidite Oranlan 2013 2012
Cari Oran 1,7 2,1
Likidite Oran 13 1,6
Mali Biinye Oranlan 2013 2012
Alacak Devir Siiresi(giin} 100 85
Stok Devir Siiresi (giin) 115 93
Toplam Borg/Toplam Aktif %40 %30
Toplam Borg/Ozsermaye %66 %42
Karhhk Oranlari 2013 2012
Briit Kar Marj (Amortismansiz) %29 %24
Kar Mariji (EBITDA) %15 %9

istanbul Sanayi Odasi — 500 Biiyiik Sirketler Listesi

2012 yil 236.5ira (2011 yih 240.s1ra)

Bilan¢o Tarihinden Sonraki Olaylar

24.02.2014 tarihinde yaptlan Sirketimiz Yonetim Kurulu Toplantisi sonucunda, Tiirk Lirasi cinsinden
yurticinde, 50.000.000 (Elli Milyon Tiirk Lirasi) TL tutara kadar, bir veya birden fazla defada, bir
kisminin veya tamaminin halka arz edilerek ve/veya halka arz edilmeksizin nitelikli yatinmeilara veya
tahsisli satilmak suretiyle bono ve/veya tahvil ihrag etmesi, ihrac) planlanan bono ve/veya
tahvillerinin vadesinin 3 (iig) yih asmayacak sekilde belirlenmesi ve piyasa kosullanina bagh olarak
iskontolu ve/veya kuponlu, kuponlu tahvillerinin sabit veya degisken kuponlu olarak ihrag edilmesi,
ihrag edilecek tahvil vefveya bononun vadesi ile uyumlu hazine bonosu ve/veya devlet tahvillerinden
bir veya birkaginin referans olarak alinmasi, gerekli gériilmesi halinde belirli bir ek getiri ilave
edilmesi, ilave edilecek ek getirinin oraninin belirlenmesi, 6denecek faiz de dahil olmak iizere
ihraglarla ilgili tiim sart ve hilkiimlerin belirlenmesi ve bu kapsamda Sermaye Piyasasi Kurul, Borsa
istanbul A.S ve diger ilgili merciler nezdinde gerekli bagvurulanin ve sair islemlerin yapiimasina karar
verilmis ve ayni giin igerisinde Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligtyla bilgilendirme
yapllmistir.



2013 yilinda Yapilan Olagan Genel Kurul Bilgisi

23 TEMMUZ 2013 TARIHINDE YAPILAN
2012 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Bossa Ticaret ve Sanayi isletmeleri T.A.S.’nin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 23.07.2013
tarihinde, saat 11.00'da Giizelevler Mahallesi Girne Bulvari No:296 01310 Yiiregir — Adana
adresinde, T.C. Giimriik ve Ticaret 8akanhg Adana Valiligi Ticaret il Miidiirligi’niin 17.07.2013 tarih
ve 11885 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanhk Temsilcisi Adnan Ekiz gézetiminde yapilmigtir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sbzlesmede éngoriildigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 28.06.213 tarih ve 8352 sayili niishasinda ve iilke genelinde
yayinlanan Diinya Gazetesi'nin 28.06.2013 tarihli niishasinda ilan edilmek suretiyle siresi icinde
yapilmstir.

Hazirun Cetvelinin incelenmesinden, sirketin toplam 108.000.000 TL'lik sermayesine karsiik gelen
10.800.000.000 adet hisseden, 97.147.493,98 TUlik sermayeye karsihk 9.714.749.398 adedin
temsilen, toplantida temsil edildiginin ve béylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede dngbriilen
asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimas: {izerine toplanty giindeminin gorigilmesine
gecilmistir.

1. Yonetim Kurulu Baskan Vekili Akkardan Sanayi ve Ticaret A.S, Temsilcisi Sn. Av. ibrahim
Biilbiil tarafindan Sirket Denetgisi Sn. Ergun Senlik’in de toplantida hazir bulundugu
belirtilerek elektronik ortamda da aym anda acilmistir Sirket Ana Sozlesmesi‘nin 29.
maddesi geregi, Toplant: Bagkanligi Yénetim Kurulu Bagkan Vekili ve Akkardan Sanayi ve
Ticaret A.S. Temsilcisi Sn. Av. ibrahim Biilbiil tarafindan yapilmistir. Oy Toplama
Memurluguna Sn. Av. Emre Saka, Tutanak Yazmanlgina ise 5n. Fatma Kivilcim ilikgi’nin
secilmelerine genel kurula katdanlanin oy birligi ile karar verildi.

Toplantt Bagkani, Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak izere sertifika sahibi olan
Sirket calisam Sencer Dogru’yu grevlendirmigtir.

2. Genel Kurul Tutanag’'min imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi'na yetki verilmesine
genel kurula katilanlanin oybirligi ile karar verildi.

3. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Toplanti Bagkanhg’na verilen énerinin genel kurula
katilanlann oy birligi ile kabul edilmesi neticesinde okunmusg kabul edildi. Denetim Kurulu
Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu ézeti okundu. Yapilan oylama sonucunda Yénetim
Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetgi Raporlan genel kurula katidanlann oybirligi ile kabul
edildi.

4. Y iginde, kamu menfaatlerine yararh sayilan kurumlara toplam 66.680 TL bagig yapildigs
Genel Kurul’un bilgisine sunuldu.

5. 2012 yili icerisinde sirketin aktif toplaminin veya brit satiglar toplaminin %10°una veya
daha fazlasina ulasan iligkili taraflar ile yaygin ve siireklilik arz eden varlk, hizmet ve
yiikiimliiliik transferleri ile ilgili hazirlanan Yénetim Kurulu Raporu ortaklann bilgisine
sunuldu.

6. 2012 yili igerisinde 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve elde edilmis olan
gelir ve menfaatler ile ilgili hazirlanan belge ortaklarin bilgisine sunuldu.



Sirketin yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu yeleri, iist
diizey yéneticileri ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlaninin, Sirket
veya bagh ortakliklan ile ¢ikar catismasina neden olabilecek énemli nitelikte iglemlerde
bulunmadiklar, Sirket veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari i tiiriinden
bir islemi kendileri veya bagkasi hesabina yapmadiklari veya aym tir ticari islerle ugragan
bir bagka sirkete sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girmedikleri Genel Kurul'un bilgisine
sunuldu.

Bilango ve Kar/Zarar hesaplar, Genel Kurul'a katilanlarin tamami tarafindan daha énce
incelendiginden, okunmadan miizakerelere gegilmesi hususunda, Toplanti Bagkanlgi'na
verilen dnerge genel kurula katilanlann oybirligi ile kabul edildi ve mizakereye agildi. 56z
alan olmadi. Yapilan oylama sonucunda, Bilango ve Kar/Zarar hesaplan genel kurula
katilanlzrin oybirligi ile kabul edildi.

2012 yimin kannin dagitimi konusunda Sirket Yonetim Kurulunun kar dagitim teklifi
miizakere edilerek; neticede tahakkuk eden kardan sirketin serumlu oldugu bitin mali
miikellefiyetler indirildikten, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesine gore kanuni ihtiyata
gerekli tahsisler yapildiktan sonra Ana Sozlesme hiikiimleri ve diger mevzuat dikkate
ahnarak Yodnetim Kurulu teklifi geregince, ortaklanmiza sahibi bulunduklan hisse
senetlerinin 1 kurugluk her bir hissesine 2012 yili kar pay: kuponlan karsihinda, tam
miikellef kurum ortaklarimiza brit nakit 0,0780 kurus ( temettd orani %7,80), diger
ortaklarnimiza net nakit 0,0663 kurug (temettii oram %6,63) olmak dizere toplam 8.424.000.-
TL édenmesine, bakiye kann olaganiisti yedeklere alinmasina, temettii dagitiminin 25
Eyliil 2013 tarihinde yapiimasina genel kurula katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

9. Toplanti Baskani, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin ibra edilmelerini Genel Kurulun

oyuna ayri ayn sundu. Yapilan oylamalar sonucunda, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin
ibra edilmelerine, genel kurula katilanlarin oybirligi ile karar verildi. (Yénetim Kurulu kendi
ibralarinda sahibi olduklan paylardan dogan oy hakkini kullanmadh.)

10.Yénetim Kurulu Oyelerimizden Akkardan Sanayi ve Ticaret A.S. Temsilcisi Sn. Av. ibrahim

11.

12.

13,

Biilbiil'in 14.09.2012 tarihinde, Sn. Can Ugurcan Kantiil'iin 17.09.2012 tarihinde, Sn. Serap
Kantiil'iin 18.09.2012 tarihinde, Sn. Tank Ebubekirin 19.09.2012 tarihinde ve 5n. Av. Emre
Saka’'min  20.09.2013 tarihinde 6103 sayili kanunun 25. Maddesine uyum amacyla istifalar
ile bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine, Sn. Av. ibrahim 8iilbiil (Akkardan Sanayi ve Ticaret
A.S. Temsilcisi), Sn. Can Ugurcan Kantiil, Sn. Serap Kantiil, Sn. Tarik Ebubekir ve Sn. Av.Emre
Saka atanmslardir. Yapilan miizakereler neticesinde bu kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi olarak
atanmalarina ve Yonetim Kurulu'nun kalan siiresi iginde gdrev yapmalarina genel kurula
katilanlarin oyhirligi ile karar verildi.

Sirketin 2013 yilinda yapacag) bagislanin st simninin, Sirket’in vergi oncesi net kannin %5
(Yizde bes) olmasina genel kurula katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Denetimden Sorumlu Komite’nin ve Yénetim Kurulu'nun tavsiyesi dikkate alinarak; 6102
sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayilt Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketin 2013 wili hesap dénemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiritmek
lizere, Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali MUsavirlik Anonim Sirketi (A member firm
of Ernst & Young Global Limited)'in denetgilife secilmesine genel kurula katilanlarin oybirligi
ile karar verildi.

Sirket Ana Sézlesmesi‘nin 4, S, 7, 8, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,28, 29,30, 31, 32, 33. maddelerinin degistirilmesine ve Gegicl Madde 1'in kaldirlmasina



Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 19.06.2013 tarih ve 6612 sayili ve T.C. Gimriik ve Ticaret
Bakanhigi'nin 21.06.2013 tarih ve 4956 sayili yazilari ile onayh degisiklik metni uyarinca agagida
yazil olan yeni sekliyle degistiriimesine genel kurula katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

YENI SEKIL
Madde 4: : Sirketin kurulus maksadi, yani zaman ve imkanla mukayyet olarak
tahakkuk ettirmegi derpis ettigi is programm agagidaki fikralarda hiilasa olarak
gdsteriimigtir,
MAKSAT VE PROGRAM
A - SANAYICILIK
Sirketin esash gayelerinden biri, memlekette yetigen belli baslt mahstillerin imal ve
yari imal suretile degerlendirilmesi; binnetice, memlekete fazla d6viz girmesini temin
veya hi¢ olmazsa fuzuli déviz ¢ikisini Gnlemek hususunda memleketge girigilen
gayretiere katiimaktir. Bu maksada varmak igin sirketin mesgul olacagi sanayi
subeleri - tahdidi olmaksizin - asagida sayilmistir.
I - PAMUK, iPLiK VE DOKUMA SANAYil KURMAK VE ISLETMEK
a) Adana’da Karsiyaka’da koprii basinda bulunan ve tapunun 137 pafia, 780
adasinda, 2, 3, 4, parsellerinde kayith (20.994) metre arsa lizerinde kain olan ve
(Salih Bosna Fabrikasi) adiyle taninan Cir¢ir ve Un Fabrikasim blitiin tesisaty,
teferruati, miistemilatt, makineleri ve tapunun Cumhuriyet Mahallesinde 129 pafta,
792 ada,62 parselde kayitli (24.875) metre murabbai bahce yeri arsa ile birlikte satin
almak ve isletmek,

b) Bu fabrikada mevcut girgir tesisatini tevsive icabinda savcin tesisati kurmak ve
isletmek,

¢) Pamuklar1 prese edecek gemberleyecek modern bir pamuk prese tesisati kurmak ve
isletmek,

d) Memlekette istihsal olunan veya yabanci memieketlerden ithal edilen tabii veya
sun’i pamuk, yiin, tiftik, ipek, keten, jiit ve benzerlerinden her nev’i iplikler imal ve
gerek bu suretle imal edilen gerekse yabanci memleketlerden ithal olunan iplikierden
her nev’i bezler. kumaslar, tuhafiye esyasi, ambalaj malzemesi ve emsali esyay
dokumak veya 6rmek ve bu maksadi temin igin gerekli iplik, dokuma ve &rme
tesisatinmi kurmak ve isletmek,

Il - UN VE OGUTME SANAYI KURMAK VE ISLETMEK

a) Her nev’i hububat, bakliyat ile 8giitilmesi kabil difer mevaddan her nev’i unlar,
irmik ve nisasta istihsal etmek,

b) Gerek bizzat imal edecegii, gerekse harigten satin alacagn her nev’i unlarla
makarna, sehriye, besleyici mahiut uniar, biskiivi, peksimet, ekmek ve emsali gida
maddelerini yapmak,

¢) Toz veya mayi halinde ziraat milcadelesine ve bilhassa pamuk kurtlan ile
miicadeleye ait her nev’i ilaci imal veya ithal edilen bu kabil ilaglari kolayca
kullanilir hale ifrag eylemek,

Ve bu maksatlarin husuliinii temin i¢in satin alinacak fabrikada eskiden mevcut olup
yanmis bulunan un tesisatimi yeniden ihya ve lizumlu ilavelerle takviye eylemek ve
isletmek.

III - YAG VE SABUN SANAYii KURMAK VE ISLETMEK

a) Gerek memleket dahilinde yetisen ve gerekse yabanci memleketlerden ithal edilen
her tiirli yagh madde ve tohumlardan her nev’i yag ve tahan gikarmak, bunlarnn
rafinasyon ve idrojenizasyonunu yapmak, Margarin tesisat kurmak,

b) Kati, mayi veya toz halinde adi veya liiks sekillerde her nev’i sabun yapmak,

¢) Yag ve Sabun Sanayiinin biitiin miigtakkatile tali maddelerini kiymetlendirmek,

Bu maksadin temini igin gerekli makine ve tesisati kurmak ve isletmek.



IV - CELTIK VE BULGUR SANAYii KURMAK VE ISLETMEK

a) Celtik temizleyerek piring yapmak,

b) Bulgur yapmak,

¢) Bunlardan miitevellit tali maddeleri kiymetlendirmek, bu maksadi temin edecek
makine ve alati kurmak ve isletmek,

V - USARE VE KOKU SANAYii KURMAK, ISLETMEK VE ZIRAI
FAALIYETLERDE BULUNMAK

a) Portakal, Limon, Mandalina, Greyfurt ve emsali narenciye mahsuller ile diger
meyve ve sebzeleri yetistirip satmak, sulanni ¢ikarip teksif etmek,

b) Narenciye kabuklar ile okaliptiis ve miimasili aga¢ yapraklarindan ve diger koku
veren nebat ve ¢i¢eklerden esanslar imal etmek,

Ve bu maksadin teminine gerekli tesisatt kurmak ve isletmek.

VI - KONSERVE SANAYii KURMAK VE ISLETMEK

a) Et, balik, sebze ve meyve konserveleri yapmak,

b) Et, balik, sebze ve meyvenin taze olarak ihracini milmkiin kilacak tesisat ve vesaiti
hazirlamak,

Ve bu maksadin teminine gerekli tesisati kurmak ve isletmek.

VII - DIGER SANAYIi iSLERINi KURMAK VE ISLETMEK

a) Yurtia yetisen veya yabanci memleketlerden ithal olunan her nev’i hammaddeyi
yari mamul veya tam mamul haline sokacak diger sanayii kurmak ve igletmek,

b) Kendi fabrika ve makineler ile diger fabrikalara, zirai ve smai makine motor ve
aletlere liizumlu olan yedek pargalari, malzemeyi imal edecek tesisat: kurmak ve
isletmek,

Elektrik piyasasina iliskin 4628 sayih Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak, esas
itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacimi kargilamak {izere otoprodiiktér lisans
cergevesinde iiretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi iretmek, iiretim fazlasi
olmast halinde séz konusu mevzuat gergevesinde, iiretilen elektrik ve 151 enerjisi
vefveya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve
ticari olmamak kaydiyla elektrik iiretim tesisiyle ilgili tiim techizat ve yakitin temin
edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

Denizyolu ile yolcu ve yiik tagimaciligi yapmak, kendi ihtiyaci ve yurt digna ihrac
etmek {izere gemi bakim onarim ve ingaa konularinda faaliyette bulunmak.

Kendi ihtiyaci ve yurt digina ihrac etmek iizere demiryolu altyapisi inga etmek, bu
altyap: lizerinde demiryolu aityapi igletmecisi olmak, ulusal demiryolu altyap1 ag
iizerinde demiryolu tren isletmecisi oimak.

Sirket, yukariki fikralarda sayilsin, sayiimasin kanunen yasaklanmamis her tirlii
ekonomik amag ve konularda ¢ahismalar yapabilecegi, her tiirli sanayi islerini inga
edecefi veya satin alacagi veyahut kiralayacag) fabrikalarda gerek kendi ozel
kaynaklan ve vasitalar ile sahsen, gerekse yerli yabanci sahis ve miiessese ve
sermayedar gruplar ile igbirligi ve ortaklik yaparak ve bilhassa yabanci sermayeden
azami derecede faydalanmagi esas tutarak yapabilecektir.

Sirket, yukarida siralanan sanayi tegebbiislerini tatbik mevkiine koyarken, en faydal
olanlan tercih, faydasi az veya kurulmasi uzun zamana ve fazla sermaye tahsisine
mutavakkif olanlan tehir edebilecektir.

Sirket, sanayi gahismalarini kendi hesabina yapabilecegi gibi idare Meclisince
kararlastirilacak iicret, sekil ve

sartlarla bagkalari nam ve hesabina da yapabilecektir.

B - TICARET

Sirketin esash gayelerinden birisi de ticaretin biitiin subelerinde ¢aligmak, muhitine
ve memlekete bu vadide de faydali olmaktir. Sirketin mesgul olacag ticaret isleri -
tahdidi olmaksizin - asagida gosterilmistir.

|-ithalat, Thracat ve dahili ticarete miiteallik her nev’i tacirlik ve komisyonculuk isleri,
1I-Ticari miimessillik, ticari vekalet, muhabirlik ve acentalik isleri,



lil-Resmi, hususi, milli ve beynelmilel her nev’i nafia imar ve ingaat isler ile her gesit
taahhiit isleri,

1V-Her nev’i maden arama ve isletme isleri,

V-Kara, deniz, hava nakliyat ve antrepoculuk isleri,

VI-Her manada orman isletmesi, kereste ve diger orman mahsullerinin istihsal, imal
ve ticareti igleri,

VIi-Kendi sinai teskilatina lizumlu olan hammaddeleri istihsal, ithal veya ihrag
etmek,

VI1I- Yetkisiz acenta sifatiyla sigorta acenteligi ve sigorta aracilik hizmetleri yapmak
ve bu suretle Tiirkiye’de mukim Tiirk ve yabanci sigorta sirketlerinin acenteligini
deruhte etmek.

Ve bu maksatla bizzat veya baskalar ile ortak olarak arazi ve gifilikler isticar ederek,
isletmek.

Bu isler sirketin ¢alisma mevzuunu ve kurulus maksadini gostermekle beraber,
sirketin ¢alismalart yalmiz bunlara inhisar edecek degildir. Yukaridaki muamelat
mevzu ve maksadi yani ortaklik programinin bazi ana hatlarim saymakta ve fakat
tahdit etmemektedir. Diger bir tabirle: Sirket, yukarida sayilsin, sayiimasm Tirkiye
Cumhuriyeti Kanunlarinin hakiki veya hilkmi salislar tarafindan yaptlmasina
muhalefet etmedidi mali, smai ticari, zirai, iktisadi, i¢timai, kiittirel her nevi ig ve
tesebbiisleri yapmak suretile kurucularina, muhitine ve memlekete faydali olmak i¢in
kurulmustur.

Sirket, bu isleri yukarida sanayicilik kisminda da séylendigi gibi, bizzat yapabilecegi
gibi, bir veya miiteaddit mevzularda, milesseseler veya sirketler kurmak veya ayni
mevzularda daha evvel kuruimus milessese ve sirketlere igtirak etmek veyahut bunlan
tamamen satin almak suretile de yapabilecektir. Sirket bu miiessese ve sirketleri milli
hudutlar dahilinde oldugu gibi harigte yabanci memleketlerde de kurabilecektir.

Sirket yukarida gosterilen ve tadadi mahiyeti haiz olan muamelelerden bagka iglere
girismek ister ve fakat girigilecek isler ortakhgin maksat ve gayesine apayri bir
istikamet vermegi icabettirirse, idare Meclisinin teklifi tizerine keyfiyet Umumi
Heyetin tasvibine arz olunacak ve bu yolda karar ittihazim miiteakip, esas
mukavelename tadili mahiyetinde olan bu kararin tatbiki Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Sanayi ve Ticaret Bakanhgmin miisaadesine bagh olacaktir.

Sirketin hilkmi sahsiyeti mukriz ve mustakriz stfat ile i gtrebilecegi gibi, kanuna
uygun olarak ve mevzuu tegekkillii olan muamelelerin ifasi icin her tirlii emvali
gayrimenkule tasarruf edebilir ve bunlan icar ve isticar edebilecegi gibi, bunlari alip
satabilir.

SIRKET AMACININ GERCEKLESTIRILMESI

Madde 5: Sirket amacinin gergeklestiriimesi igin;

a) Gerek yurt iginde gerekse yurt disinda faaliyet konusuna giren her tiirlii sinai ve
hizmet sektdrii yatirimu ve faaliyetlerinde bulunabilir. Bu igler igin, i¢ ve dig
piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, sinai krediler ve benzeri
diger kredileri temin edebilir, sinai tegvik tedbirlerinden istifade edebilir, muafiyet ve
istisnalardan yararlanabilir, emval ve kefalet kredileri, agik krediler, senet iizerine
avans kredileri ve benzeri kredileri temin edebilir ve bunlarla ilgili her tiirlti islemleri
yapabilir.

b) Gerekli menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, kira ile tutabilir, kiraya verebilir
veya satabilir; rehin, ticari isletme rehni ve ipotek de dahil olmak, fakat bunlarla
sinirh olmamak iizere, menkul ve gayrimenkullerle ilgili her gesit ayni ve sahsi
haklar iktisap edebilir, bagkalar: lehine bu haklari tesis edebilir, tapu kiitiigiine ve
ilgili sicillerine serh ve tescil ettirebilir, kaldirabilir ve fek edebilir veya fek ettirebilir;
tzel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin
yapiimasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla
Ugtincii kisiler igin rehin, ticari isletme rehni ve ipotek de dahil olmak {izere bu nevi



haklari tesis ve tescil ettirebilir; igiincii kisilerden ipotek devralabilir veya tiglincii
kisilere ipotek devredebilir. Sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkulleri ipotek,
rehin ve ticari igletme rehni de dahil olmak iizere kendisi veya tzel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve Sermaye
Piyasas: Mevzuatinda belirlenen esaslara uyulmas: kaydiyla tigtinci kigiler adina her
ne nam ve sekilde olursa olsun teminat olarak gosterebilir. Her tiirlii taginir mallan ve
diger haklari ve yine amag ve faaliyet konusu ile ilgili her tiirli makina, arag ve
gerecleri, tasit araglarimy, marka, patent know-how, lisans gibi sinai miilkiyet
haklarin iktisap edebilir veya devredebilir ve gereginde bunlan ilgili sicillerine tescil
ettirebilir, s6z konusu tescilleri tadil veya terkin ettirebilir. Bagkalarini bu nevi mal ve
haklarini ayni ve sahsi bir hakka miisteniden kullanabilir veya elde bulundurabilir,
bunlar kiralayabilir veya kiraya verebilir.

c) Sermaye Piyasasi Kanunu md. 21/1 hitkmfi sakl: kalmak kaydiyla; Mevcut ve
ileride kurulacak yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yapabilir; bunlart
sirkete ortak edebilir ve bunlarla yurtigi ve/veya yurtdisinda yeni sirketler kurabilir ve
tegebbiislere girisebilir; yerli veya yabanci sirket ve igletmeleri tamamen veya kismen
devralabilir, bu sirket ve isletmelerin sermayesine istirak edebilir.

d) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla bilciimle menkul
kiymetleri ve ticari senetleri edinebilir, elden ¢ikarabilir, teminat olarak gosterebilir
ve bunlarla ilgili her tiirlii hukuki tasarruflarda bulunabilir.

¢) Teminath veya teminatsiz borglanabilir, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibra
yapabilir.

f) Tasit arac1 edinebilir, kiralayabilir, satabilir, tizerinde her tiirlii hukuki tasarruflarda
bulunabilir,

g) Sirket, konusu ile ilgili olarak her tiirlii ticari faaliyetlerde bulunabilir ve bunlarla
ilgili olarak ipotek ve rehin dahil olmak {izere her tiirlii garantileri verebilir.

h) Konusu ile ilgili derneklere, kuruluglara ve vakiflara kurucu ve/veya iiye sifatiyla
katilabilir.

i) Yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 agan
tutarda bagis yapilamamas: ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi ve bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli ozel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas
sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak gekilde, sosyal amach kurulmus olan
vakiflar, dernekler ile efitim 8gretim kurumlarina, iiniversitelere ve sair kisi, kurum
ve kuruluslara destek, yardim ve bagista bulunabilir, vakiflara ve derneklere iiye
olabilir.

j) Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler iehine, garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisikiik yapilmast halinde Glimrilk ve Ticaret
Bakanhg ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MERKEZ VE SUBELER

Madde 7: Sirketin isletmelerini tamitma ve benzeri isletmelerden ayirt etmek igin
Tiirk Ticaret Kanunu Madde 53 ile taninmis haklara binaen kullanacag isletme adi
(BOSSA)' dir. Sirketin merkezi Adana’dadir. Adresi Giizelevler Mahallesi Girne
Bulvari No:296 01310 Yiiregir - Adana’dir. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret
Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik
ve Ticaret Bakanhigi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis



adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini silresi i¢inde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayihir.

Sirketin Ticaret Sicil Numarasi Adana Ticaret Sicil Miidiirltigii-1327dir.

Sirket, Yonetim Kurulu karan ile ve TTK 48 maddesi hikiimlerine uymak ve yetkili
mercilere bilgi vermek sartiyla yurt iginde ve yurt diginda subeler acabilir, acenta ve
miimessillikler kurabilir.

SIRKETE AIT iLANLAR

Madde 8: Sirkete ait ve kanunen gerekli ilanlar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydmnlatma Platformunda; sadece internet
sitesinde yapilmasi gereken ilanlar, Sirketin internet sitesinde yapihr. Genel Kurul'un
toplantiya ¢agriimas: hakkindaki ilanlar, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en
az ii¢ hafta 6nce yapilmahdur.

Cikanlmis sermayenin azaltilmaswna iliskin ilanlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu
madde 474, sona erme ve tasfiyeye iliskin ilanlar hakkinda ise Tiirk Ticaret Kanunu
madde 532 ve 541 hitkimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince yapilacak ilanlar hususunda ilgili mevzuat
hiikkiimlerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 9: Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu ile Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas stzlegsme hilkiimlerine
uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hilktimler gergevesinde karar verilir.

Sirketin Esas Sozlesmesinde yapilacak her tirld degisikligin gecerli olabilmesi ve
uygulanabilmesi igin degisiklikle ilgili olarak dncelikle Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
daha sonra Sanayi ve Ticaret Bakanh@i’mn izninin alinmasi ve degisikligin tescil ve
ilan edilmesi sarttir.

SERMAYE
KAYITLI SERMAYE

MADDE 10: Sirket 2499 sayih Kanun hiikiimlerine gore Kayith Sermaye Sistemini
kabul etmis, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06.04.1999 tarih ve 32/362 sayil izni ile
bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin Kayitli Sermaye tavani 135.000.000.-TL. (Yiiz otuz bes milyon Tirk Lirasi)
olup herbiri 1 Kr. (Bir Kurus) itibari degerde 13.500.000.000 (On ii¢ milyar bes yiiz
milyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2011-2015 yillari (5
yil) i¢in gegerlidir. 2015 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra ybnetim kurulunun sermaye artirimi
karar: alabilmesi igin, daha &nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 yih gegmemek



iizere yeni bir siire igin yetki alinmast zorunludur. S6z konusu yetkilerin alinmamasi
durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden gikmig sayilir.

Sirketin tamami &denmis “Cikanimig Sermayesi” 108.000.000.-TL. (Yiiz sekiz
milyon Tiirk Lirasi) olup; herbiri | Kr. (Bir Kurus) itibari degerde tamam1 Hamiline
Yazih olmak iizere 10.800.000.000.- (On milyar sekiz yiiz milyon) adet hisseye
boliinmiigtiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiiktimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek gikariimig
sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu yeni gikanlan paylarin degerlerinin,
itibari degerlerden daha fazla olmasin kararlagtirabilir.

Nakden artirilan sermaye tutarina tekabiil eden pay tutarlar, pesin ve tam olarak
tdenir.,

Cikarilniig sermayenin artinlmasinda artirim orani tutarinda yeni pay ihrag edilir.
Pay sahipleri riighan haklarimi ¢ikanlmis sermayenin artinldifi oranda kullanirlar.

CESITLi MENKUL DEGERLERIN CIKARILMASI VE SIRKETIN KENDI
PAYLARINI iKTiSAP VEYA REHIN OLARAK KABUL ETMESI

Madde 12: Sirket yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiriirliikteki sair mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakhigi
belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger menkul deferler
veya kiymetli evrak ihrag edebilir.

Sermaye Piyasas: Kurulu mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu karari ile ihraci
miimkiin olan bu madde kapsamindaki menkul kiymetler, Yonetim Kurulu karariyla
ihrag edilir.

Sirket kendi paylarii Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hitkiimlerine uymak sarti ve Genel Kurul karan ile ivazh veya ivazsiz iktisap veya
rehin alabilir.

Sirket Yonetim Kurulu yakin ve ciddi bir kayiptan kaginmanin gerekli olduguna karar
verirse Genel Kurulun yetkilendirmeye iliskin bir karan olmadan da, sirket paylarim
iktisap edebilir. Bu durumda ilk Genel Kurul toplantisinda bu konuda kanunda
diizenlenen bilgileri verir.

YONETIM KURULU
KURULUS SEKLIi

Madde 14: Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hitktimleri gergevesinde segilecek en az 2 bajimsiz {iye olmak iizere ortak
olan veya olmayan en az 5 {iyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan ydnetilir ve
temsil edilir.

Yénetim Kurulu iyeleri en ¢ok fi¢ yil i¢in segilirler. Segim silresi sona eren Ydnetim
Kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler.



Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde, Yonetim Kurulu bogalan iiyelik
icin yeni iiye segerek, Genel Kurul’un ilk toplantisinda onaya sunar. Bu iiye selefinin
kalan siiresini tamamiar.

YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

MADDE 15: Yonetim Kurulu iiyeleri, her yil aralarindan bir Bagkan ve Bagkan
bulunmadii zaman ona vekalet etmek iizere bir Bagkan Vekili segerler.

Toplanti giinleri ve giindem, bagkan veya bagkan vekili tarafindan diizenlenir.
Yanetim Kurulu ortakhik isleri gerektirdikge, bagkan veya vekilinin ¢agns: iizerine
toplanir. Toplanti giinii Yonetim Kurulu karar ile de tespit edilebilir. Uyelerden
birisinin yazili istegi iizerine baskan veya vekili Yonetim Kurulu'nu toplantiya
cagirmazlarsa, iyeler de re’sen ¢agn yetkisine haiz olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi talebinde bulunmadif takdirde, yonetim kurulu
kararlari, Ttirk Ticaret Kanunu'nun 390 (4). maddesi uyarinca kurul iiyelerinden
birinin belirli bir hususa dair tiim iiyelere yazili olarak yaptigi Sneriye en az ilye tam
sayisinin gogunlufunun yazili onaylan alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn: Snerinin
tiim yonetim kurul u ilyelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir,

Yonetim Kurulu ilye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarint hazir bulunan
tiyelerin gogunlugu ile alir. Bu kural Yonetim Kurulu toplantilarimin elektronik
ortamda yapilmast halinde de uygulanir.

MURAHHAS UYE VE GOREVLI UYE

Madde 16: Yoénetim Kurulu; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370 (2). maddesi uyarinca
temsil yetkisini Yonetim Kurulu ilyesi olan murahhaslara ve/veya gorevli iyelere
ve/veya yonetim Kurulu iiyesi olmayan miidiirlere birakabilir. Bunlara verilecek iicreti
Y&netim Kurulu tespit eder.

YONETIM HAKKININ VE TEMSIL YETKISININ SINIRI
Madde 17: Sirketin ydnetimi ve temsili Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, ydnetim yetki ve sorumluluklan kismen veya tamamen bir veya
birden fazla ybnetim kurulu iiyesine veya iigiincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu
durumda, yénetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir
yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alaca@i karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile ytnetim
kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas ilyeye veya miidiir
olarak ii¢iincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini
haiz olmas: sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylamus sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sirlandiriimasi, iyiniyet sahibi
iiciincti kisilere karsi hitkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin
veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullamimasina iliskin tescil ve



ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.'nci
maddesi hiikiimleri sakhdir.

Yonetim Kurulu, Sirketin amag ve isletme konusunun gergeklesmesi icin olagan ve
olagantistil her tiirlii muamele ve tasarruflari Sirket adina bizzat yapmaya yetkili
oldugu gibi ticari miimessil ve ticari vekil tayin edebilir, gerektiinde bunlan
azledebilir. Yine Yonetim Kurulu, baska bir sirketin bir kisim hisselerinin veya
tamaminin satin ahnmas: ve baska sirketlerle devamh is ortakhiklarimin kuruimasi
karart verebilir, Sirketin amag ve isletme konusunun gergeklesmesi i¢in subeler,
acentalar, miimessillikler, biirolar ve muhabirlikler agabilir ve S§irket adina
gayrimenkul iktisap ve inga, ¢esitli menkul degerleri iktisap; iktisap edilen
gayrimenkuller ile menkulleri ve kiymetli evraki ve miilkiyete konu bagkaca haklar
iktisap, devir ve ferag etmek veya ayni bir hakla takyid yahut bunlar iizerinde bagkaca
suretle tasarruf etmek veya ayni ve sahsi her tiirli teminat almak ve Sirketin lehine
teminat vermek de dahil olmak iizere ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin, yapiimas:
gereken biitiin is ve islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu veya isbu Esas Stzlegme
ile Genel Kurulun yetkisine birakilmis olaniar haricinde karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket lehine teminath veya teminatsiz borglanmaya, borg vermeye,
adli ve idari merciiler nlinde Sirketi temsile, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya da
yetkilidir.

UYELERIN HUZUR HAKK! VE UCRETI

Madde 18: Yonetim Kurulu ilyelerine Genel Kurul karar ile huzur hakks, icret,
ikramiye, prim ve yilhik kardan pay ddenebilir.

MUDUR ATANMASI

Madde 19: Yénetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca sirket islerinin
icra safhastna iliskin kismi igin uygun goriirse kendi siiresini asan siirelerle Midiir
veya Miidiirler atayabilir.

YONETIM KURULUNA ILiSKIN HUKUMLER

Madde 2I: Isbu esas sbzlesmede hilkiim bulunmayan hallerde Yonetim Kurulu
iiyelerinin haklan, borg¢ ve yiikiimliiliikleri ile iiyenin cekilmesi, O8limii veya
gorevlerini yapmaya engel olan halleri ve Yonetim Kurulu Bagkani ile iiyelere iligkin
diger hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimleri
uygulanir.



DENETLEME-DENETCI

Madde 22: Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen
nitelikleri haiz olan kurumlar arasindan Genel Kuruj tarafindan her yil igin segilen
denetci tarafindan denetlenir.

Denetci Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan edilir. Denetgi Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore gérevden ahinir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 399 (2)
hitkmii sakhidur.

DENETCILERE VERILECEK UCRET

Madde 23: Denetgilere verilecek ilcret her yil denetgi ile yapilacak sdzlesme ile tespit
edilir.

DENETLEME

Madde 24: Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve sair
mevzuatta Sngoriilen diger hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL
GENEL HUKUMLER VE TOPLANTI YERI

Madde 25: Sirketin Genel Kurulu, isbu Esas Sézlesme ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikimlerine gére toplanir ve biitiin pay sahiplerini temsil eder. Genel Kuruida alinan
kararlar, muhalifler ve hazir bulunmayanlar dahil Sirketin biitiin pay sahipleri igin
baglayicidir.

Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul toplantisi
Sirket’in faaliyet dSneminin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve en az yilda bir defa
yapilr.

Olagan genel kurul toplantisinda pay sahipleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409 uncu
maddesinde belirtilen hususlar goriisiip karara baglarlar. Olaganiistil genel kurul
Sirket islerinin gerektigi hallerde yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu md. 29/4 hitkmii
sakhdir.

Genel Kurul Toplantilar girket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun uygun gérmesi
halinde sirket merkezinin bulundugu sehir dahilinde bagka bir yerde veya Yonetim
Kurulunun uygun gbrmesi halinde Istanbul ili sinirlar1 igerisinde yapabilir.



TOPLANTILARIN ILGILi MERCILERE BiLDIRILMESI VE BAKANLIK
TEMSILCIiSi BULUNDURULMASI

Madde 26: Gerek olagan ve gerekse olaganiisti Genel Kurul Toplantilar ilgili
mercilere bildirilir. Giindem ile buna iliskin bilgilerin birer suretlerinin ilgili
mercilere génderilmesi gerekir.

Biitiin toplantilarda bakanlik temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.
Temsilcinin giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gegerli degildir.
OY HAKKI

Madde 27: Genel Kurul’da pay sahipleri oy haklarmi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434.
maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar.

YONETIM KURULU VE DENETciNi_N RAPORLARI ILE YILLIK BILANCO
KAR/ZARAR HESAPLARININ iLANI

Madde 28: Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasas:
Kurulu’nca diizenlenmesi 8ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Kurul’ca belirlenen usul ve
esaslar ddhilinde kamuya duyurulur.

TOPLANTI BASKANLIGI

Madde 29: Genel Kurul Toplantilarina Yonetim Kurulu Bagkan: baskanhk eder.
Baskanin bulunmamasi halinde baskan vekili, her ikisinin de toplantida bulunmamas
halinde, Genel Kurul’a bagskanhk edecek sais Ydnetim Kurulu tarafindan segilir.

Baskan, tutanak yazman: ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek
baskanhgi olugturur.,

OYLARIN VERILME SEKLI

Madde 30: Genel Kurui’da oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle ve/veya
elektronik ortamda katilimla verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinden temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine yazili veya gizli oya
basvurmak zorunjudur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yénetmelik” hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin  genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katiimalarina, goriis agiklamalarina, 8neride bulunmalarina ve oy



kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas stzlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hilkiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

UYGULANACAK HUKUMLER

Madde 31: Sirketin tiim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplan, Tiirk
Ticaret Kanunu’'nda dilzenlenmis 6zel afirlastiriimis nisaplar ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri sakl kalmak kaydiyla sermayenin salt gogunlugudur.

YILLIK HESAPLAR
FAALIYET DONEMI

Madde 32: Sirketin faaliyet donemi Ocak aymin birinci giinii baglar ve Arahk aynin
sonuncu giinii biter.

Yénetim Kurulu mevzuat hitkiimleri uyarinca yetkili makamlardan izin almak kayds
ile faaliyet dSneminin baglangicim daha uygun bir tarihe gevirebilir.

NET KARIN DAGITIMI

Madde 33: Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas:
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tiizel Kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye
kalan ve willik bilangoda goriilen dénem kan, varsa geemis yil zararlarinin
diisiiimesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi hiikilmlerine gbre %35 genel kanuni
yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b} Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat: dilzenlemelerine
uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci temettil
ayrihir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, ydnetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay::

d) Net dénem Karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521°inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
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e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi Kararlastiriimig olan
kistmdan, %3 oraninda kar pay: diislildiikien sonra bujunan tutarin onda biri, Tiirk
Ticaret Kanununun 519. maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye
eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payr nakden ve/veya pay senedi bigiminde
dagitilmadikea; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve kar
pay1 dagitiminda ySnetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, gesitli
amagclaria kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kir pay:
dagitiimasina karar verilemez.

Sermaye Piyasast Kanunu'nun 20. maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara
kar payi avansi dagitilabilir.

Kar payt dagitim tarihi itibariyla mevecut paylanin tiimilne, bunlarin ibrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitlir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karan geri
alinamaz.

GECIiCi MADDE I:

Kaldirnimagtir.

Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sirketin Genel Kurullaninin Calsma ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonerge agagidaki sekliyle olmasini genei kurula katilanlann oybirligi ile kabul
ediidi.

BOSSA TICARET VE SANAYI ISLETMELERI T.A.§ Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- ﬁl) Bu i¢ Yonergenin amaci; BOSSA TICARET VE SANAYI
ISLETMELERI T.A.S genel kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili
mevzuat ve esas sozlesme hilkiimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu Ig¢ Yonerge,
BOSSA TICARET VE SANAYI ISLETMELERI T.A.S tiim olagan ve olaganiistil
genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ ybnerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
Ve Esaslan lle Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhd: Temsilcileri
Hakkindaki Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak Y&netim Kurulunca hazirlanmistir,
Tantmlar )

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bisliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak
genel kurul tarafindan toplantiyr ydnetmek iizere segilen toplanti bagkanindan,



gereginde genel kurulca segilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti baskaninca
belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaniun gerekli gormesi halinde oy
toplama memurundan olusan kurulu ifade eder.

iKiNnCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula

iliskin hiikkiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5

(1) Toplant1 yerine, ydnetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarm temsilcileri, yonetim kurulu iyeleri, var ise
denetgi, goreviendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanhigina secilecek
veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Yonetim Kurulu dilerse toplanttya yukarda sayilanlar diginda yonetici, ¢ahsanlar,
misafir ses ve goriintii alma teknisyenleri ile basin mensuplarinin katilmasina karar
verir. Bu kisiler toplant: salonunda gdsterilen ayn yerde dinleyici olarak otururlar.
Toplantida sbz alamazlar. Divan baskam gerek gordiifiinde kisi veya Kisilerin
toplanti salonundan gikartiimasina karar verebilir.

(3) Toplant1 yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin
kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki
belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S8z konusu Kontrol iglemleri, ybnetim
kurulunca veya ydnetim kurulunca géreviendirilen bir veya birden fazla yGnetim
kurulu iiyesince yahut ybnetim kurulunca goreviendirilen kisi veya Kkisiler
tarafindan yapihr.

(4) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti
sirasinda ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplant
yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gérevier yonetim kurulunca yerine getirilir.

(5) Yonetim Kurulu toplanunin sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinmasina karar
vermisse goreviendirilen ses ve goriintii alma teknisyenleri toplantidan Once
hazirhklarini tamamlar. Ses ve goriintii kayitlar: kesintsiz olarak toplanti sonuna
kadar alinir. Bu kayitlar sirket tarafindan arsivde saklanir.

Toplantinin agtlmasi
MADDE 6

(1} Genel Kurul Toplantilari girket merkezinde veya Yonetim Kurulu'nun uygun
gormesi halinde sirket merkezinin bulundugu sehir dahilinde bagka bir yerde veya
Yénetim Kurulunun uygun gérmesi halinde istanbul ili sinirlan igerisinde yapilr.
Genel Kurul Toplantilarina Yonetim Kurulu Bagkan: baskanhk eder. Bagkanin
bulunmamas: halinde baskan vekili, her ikisinin de toplantida bulunmamas: halinde,
Genel Kurul’a baskanlik edecek sahis Ydnetim Kurulu tarafindan segilir. Sirketin tiim
Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplar, Tirk Ticaret Kanunu'nda
diizenlenmis dzel agirlastiriimis nisaplar ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
sakh kalmak kaydiyla sermayenin salt gogunlugudur.



Toplanti baskanhiinin olusturulmasi
MADDE 7
(1) Toplanti bagkam genel kurul toplantisim yonetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu
I¢ Yonerge hitkiimlerine uygun hareket eder.

(2) Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani bagkanhik eder. Bagkanin
toplantida bulunmamasi halinde Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi bagkanhk
gorevini iistlenir. Onun da bulunmamas: halinde baskanhk edecek sahis Yonetim
Kurulu iiyeleri arasindan Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Genel Kurul, Genel Kurul toplantisina birinci ve ikinci toplantilarda déhil olmak
iizere toplantiya katilanlarin verecegi yazili Snergenin oylanmas: sonucu, toplantida
hazir bulunan ortaklar arasindan veya Onerilen adaylar arasindan genel kurulun
yonetiminden sorumiu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir
baskan ve gerek goriiliirse bagskan yardimcisi segebilir,

(4) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmam ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy
toplama memuru gérevlendirilir ve baskanlik divanini olugturur. Gerektiginde
baskan yardimcisi da, segilebilir.

(5) Ayrica sirket elektronik genel kurul sistemini kullaniyorsa bu konudaki teknik
islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplant: bagkan: tarafindan
uzman kisiler géreviendirilir.

(6) Toplanti baskanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(7) Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari, sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu ile bu esas mukavelede yazili hitkiimlere gore
toplanir ve gereken kararlar alinir.

Toplanti baskanh@nin gorev ve yetkileri

MADDE 8 (1) Toplanti baskanligi, bagkanin yonetiminde agagida belirtilen gérevleri
yerine getirir:

a) Toplanunin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadifim ve esas sbzlesmede
belirtilmisse toplant: yerinin buna uygun olup olmadifini incelemek.

b) Toplant: yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmedikierini ve toplanti
yerine girigle ilgili olarak bu l¢ Yonergenin 5 inci maddesinin iiglincii fikrasinda
hiikkiim altina ahnan goérevlerin yénetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini
kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadiginy, toplantinin bu
sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup
korunmadiini incelemek.

¢) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas stzlesmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yilhik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarn,
giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig
degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Giimrilk ve Ticaret Bakanhiginin iznine
tabi olmasi durumunda ise Bakanlktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinn,
yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
{izerine toplantiya ¢agniimigsa bir Onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinil itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.



e) Murahhas iiyeler ile en az bir yénetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denetcinin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek.

f) Giindem cercevesinde genel kurul ¢ahismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde glindem disina ¢ikiimasimi dnlemek, toplanti diizenini saglamak,
bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

) Birlesimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere
stz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonug¢larini bildirmek.
i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza
edilip edilmedi@ini, kararlarin Kanun ve esas stzlesmede Sngdrillen nisaplara uygun
olarak alimp alinmadigin: gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri
genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarint 6nlemek, oy hakkma ve imtiyazh oy
kullamimina Kanun ve esas séizlesme uyarinca getirilen her tilrlii simrlamayi gézetmek.
I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagh konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorilsiiimek Gzere
ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar
tutanaga gecirmek, karar ve tutanaklar imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin
lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanafini, ydnetim kurulu yilhik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini,
finansal tablolars, hazir bulunanlar listesini, giindemi, tnergeleri ve toplantiyla ilgili
tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan ySnetim kurulu iiyelerinden
birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden énce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant: bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur.
Baskan tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik
onerisi olup olmadigi sorulur, eger bir neri varsa bu durum genel kurulun onayina
sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin  ¢ogunlugunun Karaniyla gilindem
maddelerinin gorilsiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gortigiilmesi

MADDE 10 (1) Olagan genel kurul giindeminde agafidaki hususlarin yer almas:
zorunludur:

a) Agths ve toplanti bagkanhgmin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yilhk faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarinin ve finansal tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan ydnetim kurulu ilyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.
d) Yonetim kurulu ilyelerinin ticretleri ile huzur hakky, ikramiye ve prim gibi haklarimin
belirlenmesi.

e) Kéarn kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylart oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gortistilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganistii genel kurul toplantismin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren
sebepler olusturur.

(3) Asafuda belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular
goriisiilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmas: halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
gilndemde yer ahip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu Giyelerinin gdrevden alinmalan ve yenilerinin se¢imi hususlari, y1l
sonu finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayihr ve giindemde konuya



iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan
goriigiilerek Karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglihk yiiklimiiniin ihlali,
birgok sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giiclilk, gegimsizlik, niifuzun kétiiye
kullaniimasi gibi hakh sebeplerin varligi halinde, ydnetim kurulu iiyelerinin gérevden
alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlan genel kurulda hazir bulunanlarin oy
cokluguyla giindeme ahnir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel
kurulunda gérilsiiimesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida séz alma

MADDE 11

(1) Goriistiimekte olan giindem maddesi {izerinde stz almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti baskanhgma bildirirler. Baskanhk soz alacak Kkisileri
genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere soz hakki verir. Kendisine séz
sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise séz hakkim kaybeder. Konugmalar,
bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapihr. Kisiler kendi aralarinda
konusma stralarini dedistirebilirler. Konugma siiresinin sintrlandiriimasi halinde, siras
gelip konusmasini yapan bir kigi, konugsma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden
sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o Kiginin
konusma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bi¢imde konusma
stiresi uzatilamaz.

(2) Toplant: bagkaminca, goriisillen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen
yonetim kurulu iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin
yogunlugu, goriisilmesi gerekli konularin g¢oklugu, nemi ve s6z almak isteyenlerin
sayisina gore genel kurulca Kararlagtiriir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, &nce
konusma siiresinin simrlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacag konularinda, ayri ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan
madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12
(1) Oylamaya baslamadan once, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslafinin oylamasi  yapilacak ise, bu yazih olarak saptanip

okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak
usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine sz
verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra séz verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya
da ayn ayr kabul veya ret denilmek suretiyle ve/veya elektronik ortamda katilimla
verilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayihr. Gerektiginde, bagkanhk, oy sayiminda
yardimer olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar, elektronik ortamda oy kullanmayanlar veya herhangi bir sekilde
beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degierlendirmede ilgili
kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Genel Kurul Ancak hazir bulunan rey sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli reye bagvurmak Jazimdir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak amlan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi
MADDE 13 (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar paylar, gruplar, sayilart ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar



listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin ozet olarak,
alman kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta agik bir sekilde gésterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplant! yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla
veya okunakh sekilde miirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir.
Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplant: yerinde ¢iktilarin alinmasina imkén
saglayacak bir yazicinin olmas sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti
bagkanhg ile katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam
itibari deferi ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen
toplam pay adedi, kattimigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile goreviendirme
yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanh yapiliyorsa davetin ne surette yapildig, ilansiz
yapiliyorsa bunun belirtilmesi zoruniudur.

(5) Toplantida ahinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida ahnan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga
gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazihir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
muhalefet yazisimin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti
bagkanhf ve katilmigsa Bakanhk temsilcisi tarafindan imzalanzr.

Toplant:1 sonunda yamlacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant: bagkan, toplant: sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel
kuruila ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan ydnetim kuruju {iyelerinden
birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit
edilir.

(2) Yénetim Kurulu, toplant tarihinden itibaren en geg on bes giin igerisinde, tutanagin
noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer
alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan ettirmekle yiikktimltdiir.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en gec bes giln igerisinde internet sitesine
de konulur.

(@) Toplant: baskan ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul
toplanti tutanagun bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanhk temsilcisine teslim
eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da yapiimasi igin yonetim kurulunca ve toplanti baskanhginca
yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate
alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanhk temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 (1) Bakanhk temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve
yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarnin Usul ve Esaslan ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanh@ Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hilkiimleri sakhdir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullamlacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci
fikrada belirtilen Yonetmelik hiikkiimlerine uyulmas: zorunludur.

i¢ Yonergede dngériilmemis durumlar
MADDE 17 (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongoriiimemis bir durumla
karsilasiimasi halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.



I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 (1) Bu i¢ Yonerge, BOSSA TICARET VE SANAYIi iSLETMELERI
T.A.S. genel kurulunun onay1 ile ydnetim kurulu tarafindan yiiriirlige konulur, tescil
ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yénergenin yiiriirligi

MADDE 19 (i) Bu i¢ Yonerge, BOSSA TICARET VE SANAYIi iISLETMELERI
T.A.S. 23.07.2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirliige girer.

15.

16.

17,

18.

Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine genel kurula katilanlarin oybirligi ile
karar verildi.

Toplanti Bagkanlig’'na verilen neri dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine
ayda net 13.500.-TL &denmesine genel kurula katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Dilek ve Temenniler maddesinde 56z alan olmad..

Giindemde périsiilecek baska konu kalmadigindan Baskan toplanty saat 11:43'te
kapatt..



