
ARk DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUOU HAKMNDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Bossa Ticaret ye Sanavi iIetmeleri T.A.S. A.S. Yönetim Kuruluna

Bossa Ticaret ye Sanavi iietmeied T.A.S ‘nm 30 Haziran 2014 tadhi itibariyia hazirianan nra dönem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sirnrh denetimden geçmi ara dönem özet finansal tablolar
ile tutarli olup olmadiginrn incelemesini yapmaHa gorevlendirilmi buiunuyoruz. Rapor konusu ara
donem Faahyet Raporu Sirket yonetiminrn sorumlulugundadir. Smirk denetim yapan kuniiu olarak
üzerimize düen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgileHn, smirk denetimden
geçmi ye 30.06.2014 tarihii smirk denetim raporuna konu olan ara dönem bzet finansal tabiolar ye
açik1aci notiar lie tutarh olup olmadigma ilmikin ulaiian sonucun açiHanmasidmr.

Smirk denetim, Sinirim Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Döncm Finansal Bilgi!erin,
Iletmenin Yzilmk Finansal Tablolarmnzn Baüzmszz Denehmini Yüruten Dcnetçi Tarafindan Sin irk
Ba4irnszz Denethni”ne uygun olarak urutüimfltur. Am donem finansai bilgilere iIikin smirk denetim,
bata finans ye muhasebe konularmndan sorumlu MiIer olmak üzere ugh kiilerin sorgulanmasm ye
analitik prosedurler lie diger smirk denetim prosedurierinin uygulanmasindan oIuur. Ama donem finansai
bilgulerin sinmrlm denetiminin kapsami; Bagmmsiz Denetim Standartlanna uygun olarakyapilan ye amaci
ffnansai tabiolar hakkmnda bir göru bildirmek olan bagmmstz denetimin kapsammna kiyasla onemh oiçüde
dardir. Sonuç olarak nra donem finansal bilgilerin smirk denetimi, denetim irketinin, bir bagimsiz
denetimde belirienebliecek turn önemll hususiara vâkmf olabulecegine ilikin hir güvence sagiamamaktadir.
Bu sebepie, him bagirnsiz denetim göruü açikianrnamitir.

lncelernelerirniz sonucunda, ihikteki am ddnern faaliyet raporunda ‘er alan finansal biigilerin smirk
denetirnden geçmi ara donem özet finansal tabiolar ye açmkiaviem notlarda verilen bilgiler ile, turn önernli
yonleriyle, tutarli olmadmgrna dair herhangi him hususa rastianilmarnitir.

istanbul, 11 Agustos 2014

Metin Canoguilan
Sorumiu Denetçi



TICARET VE SANAY! ISLETMELERI
T.A.5.

30.06.2014 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dönemine Alt

Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu



Bu rapor, Sermaye Plyasasi Kuruiu’nun iietmeier tarafindan duzenienecek finansai raporiar he
buniarin hazirianmasi ye ligililere sunuimasina iiikin like, usul ye esasiari hakkinda Seri: Ii, No:14.1
sayili Teblige istinaden duzenienmi oiup, 01.01.2014 - 30.06.2014 dOnemi itibari ile irketimiz
hakkinda yatirimciiarimiza bilgi verilmesi amacini taimaktadir.

$irket Hakkinda Genel Biigiier ye Sirket Künyesi

1951 yclinda kurulan BOSSA, toplam (Ic üretim tesisi lie TUrkiye’nin en bOyUk entegre tekstil
kuruiuiarindan biridir.

Denim, Di Giyim, Spor Giyim, Gömiekiik gibi farkii urun yelpazesi lie BOSSA, ipUk, dokuma, boyama
ye terbiye prosesieriyie pazara yUksek kafltede mamui kuma ye paket servis hizmeti sunmaktadir.

“Bekientiniz Iimizdir” vizyonuna sahip BOSSA, topiumda, hissedariarinda, caIianIarinda oiuan ye
oiuabiiecek bekientliere cevap vermeyi hedefiemektedir. BOSSA, daima topiumun takdirine,
çaiianiarinin sadakatine ye hissedariarinin memnuniyetine önem veren bir irkettir. “ Doru üretim
ye sati kombinasyonu lie dinamik bir moda tedarikçisi olmak” misyonu ile BOSSA, hedefledigi bu
vizyona uIamayi öngörmütür.

BOSSA’nin hisseieri 1995 yiiindan bu yana BORSA ISTANBUL’da ilem gbrmektedir.

5irket Merkezi : Bossa Ticaret ye Sanayi iIetmeieri T.A.$. Guzelevier Mah.
Girne Bulvari No:296 01310 YUregir-Adana

Teiefon : 0.322.3552000

Faks 0.322. 346 75 54

Odenmi Sermaye 108.000.000 TL

Kayith Sermaye : 135.000.000 TL

KuruIu Tarihi : 25.03.1951

Vergi Dairesi Yuregir

Vergi Sicli No 1800041427

Mersis No : 5512-1376-7553-1258

Ticaret Sicil No 1327 (Adana Ticaret SicH Memuriugu)



URETiM MERKEZLERI

Denim iIetmeleri

%100 pamuk, pamuk/elastan, pamuk/keten, pamuk/bamboo kariimlari denim kuma uretiminde,
%100 pamuk kord kadife, pamuk/elastan/kord kadife, %100 pamuk/gabardin,
pamuk/elastan/gabardine, polyester/gabardine, pamuk/elastan spor giyim kuma uretiminde
kul lanilmaktadir.

Di Glyim IletmeIeri

Polyester/viskon/yun, pamuk/ipek, polyester/viskon/keten kariimli, duz veya streç, duz/iplik/elyaf
boyali seçenekieri lie mu5terilerin özel talepleri karilanmaya devam edilmitir. Kumalara azel
apreler (su geçirmez, Qtü gerektirmez, pariak, Vumuak dokunuiu) uygu$anarak katma deer
artirdmitir.

Gomleklik iIetmeIeri

Urün gami %100 pamuk, pamuk ye elastan/keten/naylon/tencel/polyester kariimIarindan
olumaktadir. Burumazlik, easy care, easy to iron, aloe vera, naturel streç, anti-bakteriyel,
biancalani, nano-care lisa, UV koruma muterilere ozei çalian balica tueler oImutur.

$1 RKET SERMAVESI, ORTAKLIK YAPISI VE i$TiRAKLERE

Sirket, Kayitli Sermaye Sistemine tabiidir. Kayith sermaye tavani 135.000.000 TL’dir. 5irketin tamami
odenmi çikarilmi sermayesi 108.000.000 TL’dir. ddenmi sermayeye alt ortaklik yapisi aagidaki
gibidir:

Ortagin Mi Oran
Akkardan Sanayl ye Ticaret AS. %90,94
Diger Ortaklar %9,06

istirakleri Oran

Mersin Serbest Bolge ileticisi A.$. %0,41

Aitin Koza Kultür Sanat ye Turizm Hiz. A.5. %0,0008



VUNETIM KURULU VE KOMITELER

AD-SOYAD GOREV GOREV NiTEL1&i IMZA YETKSI GOREV SORESI
C. ugurcan Kantul Bskan ye CEO craci Birinci Derece 2012— 2015
ibrahim BuIbuI Bakan Vekili Icraci Olmayan Birinci Derece 2012— 2015
Mehmet Mumcuoglu Uye Bagimsiz - 2012— 2015
Kadir Ozgen Uye Bagimsiz - 2012 — 2015
Serap Kantul Uye craci Olmayan Birinci Derece 2012— 2015
Tank Ebubekir Uye cisc’ Olmayan - 2012 — 2015
Emre Saks Oye Icraci Olmayan - 2012— 2015

Yänetim Kurulu üyelerinin Nitelikieri ye Ybneticilerin Yetki ye Sorumlulukiari

Sirketin ana sozlesmesinde, yönetim kurulu uyelerinin 5eçim kriterleri hususunda bir dUzenleme
mevcut olmamakia birlikte mevcut ybnetim kurulu uyelerimiz, Kurumsal Yönetim ilkeleri’nde
belirtilen nitelikiere haiz kiiIerden oIumaktadir. Yönetim Kurulu’nun gbrev ye selahivetleri hakkinda
hUkümler mevcuflur. Diger yoneticilerin yetki ye sorumlulukian ana sozIemede yer almamakia
birlikte, irketimiz genelinde turn çaIianIar cm üst duzey yoneticiler de dahil olmak üzere yetki ye
sorumlulukiarini gösteren görev tanimlari beIirIenmitir.

Yànetim Kurulu BUnyesinde OIuturuIan Komiteler

Denetim Komitesi

AD-SOYAD GÔREV

Mehrnet Murncuoglu Bagimsiz Uye
I Kadir Ozgen Bagimsiz Uye

Kurumsal Yänetim Komitesi

AD-SOYAD COREy

Mehmet Mumcuoglu Bagirnsiz Üye
Serap Kantul Uye
Sencer Dogru Yatirimci iIikiIeri 5efi

Vönetim Kurulu’nun mevcut yapilanmasinda ayri bir Aday Gbsterme Komitesi ye Ucret Kornitesi
oluçturulmadigindan 5irketimizin Kurumsal Yönetim Komitesi sbz konusu kornitelere iIikmn garevleri
de yerine getirmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

AD-SOYAD GUREV

Kadir Ozgen Bagimsiz Live
Serap Kantul Uye



iRKET ü5T YONETIMI

Görev Alan Kiiler

Ad-Soyad Görev imza Yetkisi

Can Ugurcan Kantül YOnetim Kurulu Bakani ye CEO Birinci Derece
Fatma Kivilcim ilikci Genel Md. Yrd. (Mali ller) Birinci Derece
Sedef Uncu Aki Genel Md. Yrd. (Denim) -

Hakan Degirmenci Genel Md. Yrd. (Di Giyim iI.) Ikinci Derece

Tamer Bayrakli Genel Md. Yrd. (Gomleklik il.) Ikinci Derece
Mustafa Turan Metin Koordinator -

Saner Sakin Finans Muduru ikinci Derece

Yönetim Kurulu Üyeleri ye Üst Düzey Yoneticilere Salanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Uyeleri ile üst duzey yoneticilere 01.01.2014 — 30.06.2014 taribleri arasinda yapilan
odeme tutari 2.374.007.-TL’dir.

Bagimsiz Denetim $irketi

GUney Baimsiz Denetim ye Serbest Mali Muavirlik Anonim Sirketi (A member firm of Ernst &
Young Global Limited)

Sermaye Hareketleri

2014 ypli içerisinde sermaye artirimi yapilmamitir.

Sektör içindeki Pozisyon

5irketimiz Tekstil Sanayi sektorunde faaliyet gostermekte olup bugunku kapasitesi Ic Turkiye’nin en
buyuk entegre tekstil kuruIularindan biridir.

PERSONEL YAPISI VE POLiTIKALARI

Personel Bilgileri

30.06.2014 tarihi itibariyle 5irketimizde çalian ortalama personel sayisi 2.060 kiidir.



Toplu Sözleme Uygulamalan

Oycsi bulundugumuz Turkiye Tekstil Sanayi iverenler Sendikasi Ic Oz-ipIik-i Sendikas, arasinda 23.
Dönem Grup Toplu i Sbziemesi gbrumeieri 27.08.2013 tarihinde aniasma lie sonuç1anmi ye 36 ay
sureli yeni Grup Toplu SozIemesi imzalanarak 01.04.2013 tarihinden gecerli olmak üzere
yururluge sokuImutur.

Personel ye içiye Saglanan Hak ye Menfaatler

Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari duzenli ye perlyodik olarak saglanmaktadir.

Kar Dagitim Politikas,

Sirket, ortakiara dagitilabilir karin minimum % 20’si oraninda nakit kar pay’ dagitmaktad,r. Bu
politika ulusal ye global ekonomik artIara, gundemdeki projelere ye fonlarin durumuna gore irket
yOnetim kurulu tarafindan her yil gOzden geçirilebilir.

Kurumsal Yönetim ilkelerine Uyum Raporu

Bossa Ticaret ye Sanayi IletmeIeri T.A.5., Sermaye Piyasasi Kurulu”nun 30 Aralik 2011 tarihinde
28158 say’I’ Resmi Gazete”dc yayinlanarak yururluge giren “Kurumsal YOnetim Tebligi”
kapsamindaki zorunlu ilkelere uymaktadir ye bu ilkeleri uygulamaktad,r. Teblig kapsaminda, 5irket
açis,ndan uygulanmas, zorunlu olmayan ilkelere uyum caI,malar, için on hazirlikiara ayni tarih
itibar,yla ba5lanmItIr.

5irketimiz; pay sahiplerinin haklar,, kamunun ayd,nlatilmasi ye effaflig,n saglanmasi Ic menfaat
sahipleri ye YOnetim Kurulu’nu ilgilendiren karar ye ilemIerde, Kurumsal Yönetim Ikeleri’ne uygun
çaI,maIar,n hayata gecirilmesini hedefler. Bu dogrultuda, turn ortaklarin, bilgilendirme sorumlulugu
ye kurumsal yOnetim prensiplerine bagli olarak, sbz konusu ilkelerin uygulamaya geçirilmesi ye
yurUtulmesi $irketimizin temel amaclari arasinda yer alrnaktadir. $irketimizce surdurulen çaI,maIar
bu ilkelerin sorumlulugu cercevesinde tatbik ye takip edilmektedir.

Vizyon-Misyon

Vizyon

Beklentiniz iimizdir.

Misyon

Dogru üretim ye sati kombinasyonu He dinamik bir moda takipçisi olmak.



Insan Kaynakiari Politikasi

BOSSA, personeilni, like olarak, “egitiminl yeni bitirmi” “ie uygun adaylar” arasindan ‘cagda
seçme, teknik ye yontemierini uyguiadiktan” sonra belirler ye ie ahr.

BOSSA, çaiianiarin performansiarini sistematik, objektif ye adli bir ekiide oicer ye degerlendirir.

BOSSA, personeilnin yaptigi iieri, cagda l degerlendirme yontemieri lie tanimiar, gruplandirir ye
goreceii olarak siraiar. elde edilen bu verilerden yoia cikarak, ücret yönetim modelini oiuturur.

BOSSA, deneyim gerektiren üst kadroiara ye yönetici kadroiarina like oiarak ye tercihen haien caiian
BOSSA personeli arasindan seçim ye atama yapar.

BOSSA, ie ahm, i degiikhgi, rotasyon, terfi gibi konularda irket hedef ye poiltikalarini da dikkate
aiarak, onceden beiirienmi plan ye standartiara uygun hareket eder.

BOSSA, yonetim kademeieri He calianlar arasindaki “iki yoniu” bilgi akiini ye payiaimini
koiayiatiran ye tevik eden bir ortami oiuturmayi like olarak kabul eder.

BOSSA, çaiianiarin fikirierine deger verir ye bu fikirieri fade edebiiecekieri uygun ortamiari yaratir,
eide ettigi veriieri geiecek pianiarinda ye poiltikalarinda dikkate aiir.

Kamuyu Aydinlatma ye Seffafiik

Kamuyu Aydiniatma ye $effafhk prensipieri dogruitusunda Merkezi Kayit Kuruiuu nezdinde e-5irket
uyguiamasi lie yatirimcdarimiza “Biigi Topiumu Hizmetieri” eriimi sagianmitir. Bligi Topiumu
Hizmetierine www.mkk.com.tr e-Sirket $irketier Bligi Portahndan veya Sirket web sitesinde bu
adrese ybneitiien ilnk lie eriiiebiiiir.

5irket Internet Sitesinde takip Edliebilecek Temel BaiikIar

r Kurumsai Kimhk ye Ticaret SicH Biigiieri
. Yönetim Kuruiu ye Komiteier
r Sirket Ost Yönetimi
> Ortakiik ye itirak Vapisi
fr Ana Sozieme
- Finansal Raporiar, Faaiiyet Raporian ye Mail Verlier
, KAP Bildirimieri
r Genei Kurul Topiantiiariyia ilgili Bilgi ye Beigeler
r Kurumsai Yönetim iikeierine Uyum Raporu
> Pohtikaiar
r Etik Kuraliar
p Surduruiebiiirilk



Teviklerden Yararlanma Durumu

Rossa T.A.S., deviet destekli markaIama programi clan Turquality Projesine Bossa markasiyla kabul
edilmi ye Turquality sertifikasi almaya hak kazanmitir. 2007 yclindan günümüze Turquality Tevik
Sisteminde faaliyetlerine devam etmektedir.

Sirketimizin 30.06.2014 tarihi itibariyle 4 adet Vatirim Tevik Belgesi mevcuttur.

Dönem Içerisinde Sermaye Piyasasi Araçlari ile Ilgili Ihrac ye itfa Gelimeleri

a) 14,999,900.-TI nominal deerdeki 175 gun vadeli iskontolu bonolara ilikin sati sonuclari:

176 gun vadeli iskontolu bone halka arzinda bireysel yatirimci grubuna 19,219,806.-TL nominal,
kurumsal yat’rimci grubuna ise 7,499,842.-TL nominal talep gelmitir. Ru nedenle, halka arz miktari
14,999,900.-TL nominal degere yukseItilmi ye Sermaye Piyasasi Araci Notu’nun 5.1.2 ye 5.2.2
maddesine istinaden bireysel ye kurumsal yatirimci tahsisat oranlari %57 ye %43 olarak
be Ii rlen m iti r.

176 gun vadeli, 100. —TL nominal tutarli, TRFBOSAK1412 ISIN kodlu, iskontolu bone ihracina ilikin
nihai Yillik Basit Faiz Orani %10.91 (bileik %11.22) olarak belirlenmitir. Buna gore ioo. TL nominal
degerli tahvilin sati fiyati 95.002 TL olarak kesinlemitir.

b) 20,000,100-TI nominal degerdeki 728 gUn vadeli kuponlu tahvillere ilikin sati sonuçlari:

728 gun vadeli degiken kuponlu tahvil halka arzinda bireysel yatirimci grubuna 183S,100.-TL
nominal, kurumsal yatirimci grubuna ise 19,665,000.-TL nominal talep gelmitir. Ru nedenle, halka
arz miktari 20,000,100.-TL nominal degere azaltilmi ye Sermaye Piyasasi Araci Notu’nun 5.1.2 ye
5.2.2 istinaden bireysel ye kurumsal yatirimci tahsisat oranlari %9 ye %91 olarak belirlenmitir,

728 gun vadeli, 100. —TL nominal tutarli, TRSBOSAS1615 SIN kodlu, 91 gUnde bir kupon Odemeli
tahvil ihracina ili5kin ilk kupon faiz orani % 3.29 (ilk kupon faizi uzerinden yillik basit faiz orani
%13.20, yillik bileik faiz orani %13.86) ye 100. —IL nominal tutarli tahvilin fiyati 100.-TI olarak
beIirlenmitir.

c) 20.940.700.--TI nominal degerdeki 357 gUn vadeli iskontolu tahvillere ilikin itfa sonuçlari:

$irketimizce 30-31 Mayis 2013 tarihlerinde gercekletirilen talep toplama le halka arz edilen 367
gUn vadeli TRSBOSA61416 sin kodlu 20.940.700 nominal degerli iskontolu tahvilin 06.06.2014
tarihinde itfa ilemi gercekletirilmitir.



Bagilar

Dönem içerisinde kamuya yararli kurum ye kuruIuIara toplam 50.327.-TL bagi yapilmitir.

MALj SONULAR

irketimizin 2014 VIII ilk yari faaliyet sonuçlari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iletmeIer tarafindan
duzenlenecek finansal raporlar ile bunlarin hazirlanmasi ye ilgililere sunulmasina iIikin Ike, usul ye
esaslari hakkinda Seri: II, No:14.1 sayili Teblige istinaden duzenIenmitir.

Sirketimizin 2014 ilk yan donemi satiIari 215.507.575.-TL (2013 ilk yari: 178.608.421.-TL), Brüt Satis
Kari 62.S50.099.-TL (2013 ilk yari: 41.090.125.-TL), esas faaliyet kari ise 21.137.576.-TL (2013 ilk
yari:11.748.293.-TL) olarak gerçekIemitir.

2014 ilk yan doneminde net kar 18.744.272.-TL (2013 ilk yan: 7.586.896.-TL) olarak gerçeklemitir.

istanbul Sanayl Odasi —500 BuyUk $irketler Listesi

2013 yili 249sira (2012 VIII 236.sira)

Bilanço Tarihinden Sonraki Olaylar

2013 yili faaliyet donemine ilikin, 27 Agustos 2014 caramba günü saat 14:00’de Güzelevler
Mahallesi Girne Bulvari No:296 Vuregir/Adana adresindeki irket merkezinde Olagan Genel Kurul
Toplantisi yapilmasina ye $irketimiz Pay Sahiplerinin davet edilmesine Yönetim Kurulumuzca karar
verilmitir. 18 Temmuz 2014 tarihinde sonuclanan Tereke Mahkemesi sonrasi Yönetim
Kurulumuzdaki degiiklikler nedeniyle, 2013 faaliyet yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi 10 Eylul
2014 tarihine ertelenmitir.


