ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Bossa Ticaret ve Sanayi igletmeleri T.A.S. A.S. Yonetim Kurulu'na

Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri T.A.S 'nin 30 Haziran 2014 tarihi itibaryla hazirlanan ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ara dénem &zet finansal tablolar
ile tutarl olup olmadifinin incelemesini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara
dénem Faaliyet Raporu $irket yénetiminin sorumlulugundadir. Sinirh denetim yapan kurulus olarak
iizerimize diigen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden
gecmis ve 30.06.2014 tarihli simrh denetim raporuna konu olan ara dénem &zet finansal tablolar ve
agiklayica notlar ile tutarh olup olmadigina iligkin ulastlan sonucun agiklanmasidir.

Simirh denetim, Simirh Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yilhk Finansal Tablolariun Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetci Tarafindan Siurlh
Bagwmsiz Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmiigtiir, Ara dénem finansal bilgilere iliskin simirh denetim,
bagta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kigiler olmak iizere ilgili kigilerin sorgulanmasi ve
analitik prosediirler ile diger simrh denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olusur, Ara dénem finansal
bilgilerin simirh denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amac
finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli 6l¢iide
dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin simirh denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tiim énemli hususlara véikif olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir.
Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii agiklanmamagtir.

Incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin simrh

denetimden gegmis ara donem &zet finansal tablolar ve agklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim &nemli
yonleriyle, tutarh olmadigina dair herhangi bir hususa rastlamlmamustir.

istanbul, 11 Apustos 2014

Metin Canogullan
Sorumlu Denetci



Foga

TICARET VE SANAYI ISLETMELERI
T.A.S.

30.06.2014 Tarihinde Sona Eren
Hesap Donemine Ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu



Bu rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun isletmeler tarafindan diizenlenecek finansal raporlar ile
bunlarin hazirlanmasi ve ilgililere sunulmasina iliskin ilke, usul ve esaslari hakkinda Seri: li, No:14.1
saylll Teblige istinaden dizenlenmis olup, 01.01.2014 - 30.06.2014 dénemi itibari ile sirketimiz
hakkinda yatinmeifarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.

Sirket Haklunda Genel Bilgiler ve Sirket Kiinyesi

1951 yilinda kurulan BOSSA, toplam {i¢ iretim tesisi ile Turkiye'nin en biiyiik entegre tekstil
kuruluslarindan biridir.

Denim, Dis Giyim, Spor Giyim, Gomleklik gibi farkh Giriin yelpazesi ile BOSSA, iplik, dokuma, boyama
ve terbiye prosesleriyle pazara yiiksek kalitede mamul kumas ve paket servis hizmeti sunmaktadir.

“Beklentiniz isimizdir” vizyonuna sahip BOSSA, toplumda, hissedarlarinda, calisanlarinda olusan ve
olusabilecek beklentilere cevap vermeyi hedeflemektedir. BOSSA, daima toplumun takdirine,
cahganlannin sadakatine ve hissedarlarinin memnuniyetine énem veren bir sirkettir. “ Dogru {iretim
ve satis kombinasyonu ile dinamik bir moda tedarikgisi olmak” misyonu ile BOSSA, hedefledigi bu
vizyona ulasmay dngérmistir.

BOSSA'nin hisseleri 1995 yilindan bu yana BORSA [STANBUL'da islem gérmektedir.

Sirket Merkezi : Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri T.AS. Giizelevler Mah.
Girne Bulvart No:296 01310 Yiregir-Adana

Telefon : 0.322.355 2000

Faks :0.322.34675 54

Odenmis Sermaye : 108.000.000 TL

Kayith Sermaye : 135.000.000 TL

Kurulus Tarihi ; 25.03.1951

Vergi Dairesi : Yiregir

Vergi Sicil No : 1800041427

Mersis No : 5512-1376-7553-1258

Ticaret Sicil No : 1327 (Adana Ticaret Sicil Memurlugu)



URETIM MERKEZLERi

Denim igletmeleri

%100 pamuk, pamuk/elastan, pamuk/keten, pamuk/bamboo karisimlan denim kumas dretiminde,
%100 pamuk kord kadife, pamuk/elastan/kord kadife, %100 pamuk/gabardin,
pamuk/elastan/gabardine, polyester/gabardine, pamuk/elastan spor giyim kumas Uretiminde
kullaniimaktadir.

Dis Giyim isletmeleri

Polyester/viskan/yiin, pamuk/ipek, polyester/viskon/keten karigimh, diz veya streg, diz/iplik/elyaf
boyall segenekleri ile misterilerin Gzel talepleri karsilanmaya devam edilmistir. Kumaslara &zel
apreler (su gegirmez, Uth gerektirmez, parlak, yumusak dokunuslu) uygulanarak katma deger
artirnilmigtr.

Goémleklik isletmeleri

Uriin gami %100 pamuk, pamuk ve elastan/keten/naylon/tencel/polyester karigimlarindan
olusmaktadir. Burugmazhk, easy care, easy to iron, aloe vera, naturel streg, anti-bakteriyel,
biancalani, nano-care lisa, UV koruma miisterilere 6zel ¢calisan baslica tuseler olmustur.

SIRKET SERMAYESI, ORTAKLIK YAPISI VE iSTIRAKLERI

Sirket, Kayith Sermaye Sistemine tabiidir. Kayitl sermaye tavani 135.000.000 TL'dir. Sirketin tamarm

ddenmis cikanlmis sermayesi 108.000.000 TL'dir. Odenmis sermayeye ait ortakhik yapisi asagidaki
gibidir:

Ortagin Adi Oran
Akkardan Sanayi ve Ticaret A.S. %90,94
Diger Ortaklar %9,06
istirakleri Oran
Mersin Serbest Bolge isleticisi A.S. %0,41

Altin Koza Kiiltir Sanat ve Turizm Hiz. A.5. 90,0008



YONETIM KURULU VE KOMITELER

AD-SOYAD GOREV GOREV NITELIGI | iMZA YETKISI GOREV SURESI
C. Ugurcan Kantiil Bagkan ve CEOQ Icrac Birinci Derece 2012 - 2015
ibrahim Bilbdil Baskan Vekili icrac) Olmayan | Birinci Derece 2012 - 2015
Mehmet Mumcuoglu | Uye Bagimsiz - 2012 - 2015
Kadir Ozgen Oye Bagimsiz - 2012 - 2015
Serap Kantiil Uye icraci Olmayan Birinci Derece 2012 - 2015
Tarik Ebubekir Uye icract Olmayan | - 2012 - 2015
Emre Saka Uye icraci Olmayan | - 2012 - 2015

Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri ve Yéneticilerin Yetki ve Sorumluluklan

Sirketin ana sozlesmesinde, yonetim kurulu iyelerinin segim kriterleri hususunda bir diizenleme
mevcut olmamakla birlikte mevcut yénetim kurulu Gyelerimiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde
belirtilen niteliklere haiz kisilerden olusmaktadir. Yonetim Kurulu’nun gérev ve selahiyetleri hakkinda
hiokumler mevcuttur. Difer ydneticilerin yetki ve sorumluluklar ana sézlesmede yer almamakla
birlikte, sirketimiz genelinde tiim ¢alisanlar igin Ust diizey yoneticiler de dahil clmak Gzere yetki ve

sorumluluklarnim gosteren gorev tanimlari belirlenmistir.

Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Denetim Komitesi

AD-SOYAD GOREV
Mehmet Mumcuoglu | Bagimsiz Uye
Kadir Ozgen Bagimsiz Uye

Kurumsal Yénetim Komitesi

AD-SOYAD GOREV
Mehmet Mumcuoglu | Bagimsiz Uye
Serap Kantil Uye

Sencer Dogru

Yatinmc, Iligkileri Sefi

Yonetim Kurulu'nun mevcut yapilanmasinda ayr bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmadigindan Sirketimizin Kurumsal Yénetim Komitesi sz konusu komitelere iliskin gérevleri

de yerine getirmektedir.

Riskin Erken Saptanmast Komitesi

AD-SOYAD

GOREV

Kadir Ozgen

Serap Kantiil

Bagimsiz Uye
Uye




SIRKET UST YONETIMI

Gdorev Alan Kigiler

Ad-Soyad

Gorev

imza Yetkisi

Can Ugurcan Kantiil

Yonetim Kurulu Baskant ve CEQ

Birinci Derece

Fatma Kivilaim ilikgi

Genel Md. Yrd. (Mali [sler}

Birinci Derece

Sedef Uncu Ak

Genel Md. Yrd. (Denim)

Hakan Degirmenci Genel Md. Yrd. (Dis Giyim isl.) ikinci Derece
Tamer Bayrakli Genel Md. Yrd. (Gomleklik isl.) Ikinci Derece
Mustafa Turan Metin Koordinator -

Soner Sakin Finans Midiiri ikinci Derece

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Oyeleri ile Ust diizey yoneticilere 01.01.2014 - 30.06.2014 tarihleri arasinda yapilan
o6deme tutan 2.374.007.-TL'dir.

Bagimsiz Denetim Sirketi

Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Miisavirlik Anonim Sirketi {A member firm of Ernst &

Young Global Limited)

Sermaye Hareketleri

2014 yil icerisinde sermaye artirimi yapilmamigtir.

Sektor igindeki Pozisyon

Sirketimiz Tekstil Sanayi sektdriinde faaliyet gostermekte olup bugiinkii kapasitesi ile Tirkiye'nin en
bilylk entegre tekstil kuruluglarindan biridir.

PERSONEL YAPISI VE POLITIKALARI
Personel Bilgileri

30.06.2014 tarihi itibariyle Sirketimizde calisan ortalama personel sayisi 2.060 kisidir.



Toplu SHzlesme Uygulamalan

Uyesi bulundugumuz Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenler Sendikas) ile Oz-iplik-is Sendikasi arasinda 23.
Dénem Grup Toplu i Sdzlesmesi gériismeleri 27.08.2013 tarihinde anlasma ile sonuglanmis ve 36 ay
siireli yeni Grup Toplu Is Sozlesmesi imzalanarak 01.04.2013 tarihinden gecerli olmak (izere
yurdrlige sokulmustur.

Personel ve Isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklan diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirket, ortaklara dagitilabilir karin minimum % 20’si oraninda nakit kar payr dagitmaktadir. Bu
politika ulusal ve global ekonomik sartlara, giindemdeki projelere ve fonlarin durumuna gére sirket
yonetim kurulu tarafindan her yil gézden gegirilebilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu

Bossa Ticaret ve Sanayi isletmeleri T.A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu“nun 30 Aralik 2011 tarihinde
28158 sayih Resmi Gazete“de vayinlanarak vyorirlige giren “Kurumsal Yénetim Tebligi”
kapsamindaki zorunlu ilkelere uymaktadir ve bu ilkeleri uygulamaktadir. Teblig kapsaminda, Sirket
agisindan uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelere uyum calismalan icin 6n hazirliklara aymi tarih
itibariyla baslanmustir.

Sirketimiz; pay sahiplerinin haklar, kamunun aydinlatilmasi ve seffafifin saglanmasi ile menfaat
sahipleri ve Yonetim Kurulu'nu ilgilendiren karar ve iglemlerde, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun
¢ahgmalanin hayata gegirilmesini hedefler. Bu dogrultuda, tim ortaklarin, bilgilendirme sorumlulugu
ve kurumsal ydnetim prensiplerine bagl olarak, s6z konusu ilkelerin uygulamaya gecirilmesi ve
ylritlilmesi Sirketimizin temel amaglan arasinda yer almaktadir. Sirketimizce strdirilen ¢alismalar
bu ilkelerin sorumlulugu ¢ercevesinde tatbik ve takip edilmektedir.

Vizyon-Misyon

Vizyon

Beklentiniz isimizdir.

Misyon

Dogru Uretim ve satis kombinasyonu ile dinamik bir moda takipgisi olmak.



insan Kaynaklari Politikas:

BOSSA, personelini, ilke olarak, “egitimini yeni bitirmis” “ise uygun adaylar” arasindan "¢agdas
secme, teknik ve ydntemlerini uyguladiktan” sonra belirler ve ise alir.

BOSSA, ¢ahisanlanin performansiarini sistematik, objektif ve adil bir sekilde dlger ve degerlendirir.

BOSSA, personelinin yaptig isleri, cagdas is degerlendirme yontemieri ile tanimlar, gruplandinr ve
goreceli olarak siralar. elde edilen bu verilerden yola gikarak, Gcret yénetim modelini olugturur.

BOSSA, deneyim gerektiren ist kadrolara ve yénetici kadrolarina ilke olarak ve tercihen halen galisan
BOSSA personeli arasindan se¢im ve atama yapar.

BOSSA, ise alim, is degisikligi, rotasyon, terfi gibi konularda sirket hedef ve politikalarini da dikkate
alarak, dnceden belirlenmis plan ve standartlara uygun hareket eder.

BOSSA, yonetim kademeleri ile ¢alisanlar arasindaki “iki yonlG” bilgi akisini ve paylagimint
kolaylagtiran ve tegvik eden bir ortami olusturmayi ilke olarak kabul eder.

BOSSA, calisanlarin fikirlerine deger verir ve bu fikirleri ifade edebilecekleri uygun ortamlar yaratir,
elde ettigi verileri gelecek planlarinda ve politikalarinda dikkate alir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik prensipleri dogrultusunda Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde e-Sirket
uygulamasi ile yatinmcilanmiza “Bilgi Toplumu Hizmetleri” erisimi saglanmistir. Bilgi Toplumu
Hizmetlerine www.mkk.com.tr e-Sirket Sirketler Bilgi Portalindan veya Sirket web sitesinde bu
adrese yoneltilen link ile erisilebilir.

Sirket internet Sitesinde takip Edilebilecek Temel Bagliklar

Kurumsal Kimlik ve Ticaret Sicil Bilgileri

Yonetim Kurulu ve Komiteler

Sirket Ust Yonetimi

Ortaklik ve istirak Yapiss

Ana Sézlesme

Finansal Raporlar, Faaliyet Raporiari ve Mali Veriler
KAP Bildirimleri

Genel Kurul Toplantilariyla ilgili Bilgi ve Belgeler
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu
Politikalar

Etik Kurallar

Surdiriilebilirlik

VVVVVYVYYVYVYY



Tegviklerden Yararlanma Durumu

Bossa T.A.S., devlet destekli markalasma programi olan Turquality Projesine Bossa markasiyla kabul
edilmis ve Turquality sertifikasi almaya hak kazanmustir. 2007 yilindan giinimiize Turquality Tesvik
Sisteminde faaliyetlerine devam etmektedir.

Sirketimizin 30.06.2014 tarihi itibariyle 4 adet Yatinm Tesvik Belgesi mevcuttur.

Dénem Igerisinde Sermaye Piyasasi Araglar ile ilgili ihrag ve itfa Gelismeleri

a) 14,999,900.-TL nominal degerdeki 176 giin vadeli iskontolu bonolara iliskin satig sonuglan:

176 giin vadeli iskontolu hono halka arzinda bireysel yatinme grubuna 19,219,806.-TL nominal,
kurumsal yatinma grubuna ise 7,499,842.-TL nominal talep gelmistir. Bu nedenle, halka arz miktar
14,999,5900.-TL nominal degere yikseltilmis ve Sermaye Piyasast Araci Notu'nun 5.1.2 ve 5.2.2
maddesine istinaden bireysel ve kurumsal yatirmeo tahsisat oranlari %57 ve %43 olarak
belirlenmistir.

176 giin vadeli, 100. =TL nominal tutarl, TRFBOSAK1412 ISIN kodlu, iskontolu bono ihracina iliskin
nihai Yillik Basit Faiz Oram %10.91 (bilegik %11.22) olarak belirlenmistir. Buna gore 100. TL nominal
degerli tahvilin satis fiyat1 95.002 TL olarak kesinlesmistir.

b) 20,000,100-TL nominal degerdeki 728 giin vadeli kuponlu tahvillere iligkin satis sonuclari:

728 gin vadeli degisken kuponlu tahvil halka arzinda bireysel yatinmer grubuna 1,835,100.-TL
nominal, kurumsal yatirimei grubuna ise 19,665,000.-TL nominal talep gelmistir. Bu nedenle, halka
arz miktari 20,000,200.-TL nominal degere azaltilmis ve Sermaye Piyasasi Araci Notu'nun 5.1.2 ve
5.2.2istinaden bireysel ve kurumsal yatinmec tahsisat oranlari %9 ve %91 olarzak belirlenmistir.

728 giin vadeli, 100. —TL nominal tutarl, TRSBOSA51615 ISIN kodlu, 91 ginde bir kupon édemeli
tahvil ihracina iliskin ilk kupon faiz orani % 3.29 (ilk kupon faizi Uzerinden yillik basit faiz oram
%13.20, yillk bilesik faiz orarmi %13.86) ve 100. —-TL nominal tutarl tahvilin fiyati 100.-TL olarak
belirlenmistir.

¢) 20.940.700.--TL nominal deferdeki 367 giin vadeli iskontolu tahvillere iliskin itfa sonuglan:

Sirketimizce 30-31 Mayis 2013 tarihlerinde gerceklestirilen talep toplama ile halka arz edilen 367
gun vadeli TRSBOSA61416 15in kodlu 20.940.700 nominal degerli iskontolu tahvilin 06.06.2014
tarihinde itfa islemi gerceklestirilmistir.



Bagislar

Dénem icerisinde kamuya yararl kurum ve kuruluslara toplam 50.327.-TL bagis yaptmistir,

MALI SONUCLAR

Sirketimizin 2014 yili ilk yan faaliyet sonuglar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun isletmeler tarafindan
dizenlenecek finansal raporlar ile bunlarin hazirlanmasi ve ilgililere sunulmasina iliskin ilke, usul ve
esaslari hakkinda Seri: I, No:14.1 sayili Teblige istinaden dizenlenmistir.

Sirketimizin 2014 ilk yari dénemi satislan 215.507.575.-TL (2013 ilk yan: 178.608.421.-TL), Briit Satis
Kan 62.550.099.-TL (2013 ilk yar: 41.090.125.-TL), esas faaliyet kan ise 21.137.576.-TL (2013 ilk
yari:11.748.293.-TL) olarak gerceklesmistir.

2014 ilk yar doneminde net kar 18.744.272.-TL (2013 ilk yari: 7.586.896.-TL) olarak gerceklesmistir.

istanbul Sanayi Odasi ~ 500 Biiyiik Sirketler Listesi

2013 yih 249.51ra {2012 yil 236.51ra)

Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar

2013 wyil faaliyet donemine iligkin, 27 Agustos 2014 Carsamba ginii saat 14:00'de Giizelevler
Mahallesi Girne Bulvari No:296 Yiregir/Adana adresindeki sirket merkezinde Olagan Genel Kurul
Toplantisi yapilmasina ve Sirketimiz Pay Sahiplerinin davet edilmesine Ydnetim Kurulumuzca karar
verilmigtir. 18 Temmuz 2014 tarihinde sonuglanan Tereke Mahkemesi sonrasi Ydnetim
Kurulumuzdaki degisiklikler nedeniyle, 2013 faaliyet yilina ait Olagan Genel Kurul toplantist 10 Eylil
2014 tarihine ertelenmistir.



