BOSSA TiCARET VE SANAYi iSLETMELERI T.A.S.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITENIN GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.

AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Denetimden Sorumlu

Komitenin gorev alanlarini ve calisma esaslarini belirlemektir. Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve

bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak Yénetim Kuruluna bagh olarak gérev yapan

Komitenin amaci;  Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya

actklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini saglamaktir. Komite,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger sermaye piyasasi

mevzuatinda yer alan dizenleme, hikim ve prensipler cercevesinde 2014 yilinda yeniden
sekillendirilmistir.

2.

YETKi VE KAPSAM

Komite, sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz
denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini
yapar.

Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim sirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalari denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gercgeklestirilir.

Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve Yénetim Kurulunun onayina sunulur.
Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimi ile ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan
belirlenir.

KOMITENIN YAPISI

Komite Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir ve
yetkilendirilir.

Komite en az iki Gyeden olusur.

Komitede sirketin icra baskani gérev alamaz.

Komite gerekli gérdiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gérislerini alabilir. ihtiyag
gordugu konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri icin her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

Komite calisma esaslarini periyodik olarak gozden gegcirir ve gerekli gordigiu degisiklik
onerilerini onaylanmasi igin Yonetim Kuruluna sunar.



CALISMA ESASLARI

Komite, en az li¢ ayda bir olmak {izere yilda en az dort kez toplanir.

Komite, yaptig ¢calismalarla ilgili Yonetim Kurulu’na her ¢ ayda bir rapor verir.

Toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir.

Komite, Uye sayisi iki kisiden fazlaysa Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir,
¢ogunlugu ile karar alir. Komitenin iki kisiden olusmasi durumunda hem toplanti hem de
karar icin her iki Gyenin bulunmasi gerekir.

Komite yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ulastigl sonug ve Onerilerden Yonetim
Kurulunun bilgilendirilmis olmasini saglar.

Komite toplantilarinda alinan kararlar Komite Raportort tarafindan yazili hale getirilir ve
arsivlenir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Mali Tablolar ve Duyurular

Komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolari gézden gecirerek burada
yer alan bilgilerin sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna
iliskin olarak sorumlu yoneticilerin ve bagimsiz denetgilerin gorislerini alarak kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazil olarak bildirir.

Sirketin mali tablolarinin  hazirlanmasini  6ndemli 6l¢lide etkileyecek muhasebe
politikalarinda, i¢ kontrol sisteminde ve mevzuatta meydan gelen degisiklikleri Yonetim
Kuruluna raporlar.

Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlari gézden gecirir ve
bunlarin mali tablolar lzerindeki etkisinin arastiriimasini saglar.

Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolari etkileyecek derecede o6nemli
sikayetleri inceler ve sonuca baglar.

b) Bagimsiz Denetim Kurulusu

Bagimsiz Denetim Sirketinin secimi, degistirilmesi, denetim sirecinin baslatiimasi,
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Komitenin gézetiminde gercgeklestirilir.

Komite bagimsiz dis denetgiler tarafindan tespit edilen énemli sorunlarin ve bu sorunlarin
giderilmesi ile ilgili 6nerilerinin zamaninda Komitenin bilgisine ulasmasini ve tartisilmasini
saglar.

c) i¢ Denetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Komite i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterligi konusunda ¢alismalar yapar ve YOnetim
Kuruluna raporlar.

ic denetimin seffaf olarak yapilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

Komite, i¢ Denetim Biriminin c¢alismalarini ve organizasyon yapisini, gérev ve calisma
esaslarini gdézden gegirir, ic denetginin ¢alismalarini sinirlayan veya calismalarina engel teskil
eden hususlar ve faaliyet etkinligi hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir ve 6nerilerde
bulunur.



e Komite i¢ Denetim Biriminin denetim raporunda belirtilen &nemli sorunlarin ve bu sorunlarin
giderilmesi ile ilgili ¢6zim Onerilerinin zamaninda Komitenin bilgisine ulagmasini,
tartisilmasini ve cevaplanmasini saglar.

d) Yasalarin Ongérdiigii Diizenlemelere Uygunluk
e Sirketin faaliyetlerinin mevzuata ve sirket ici diizenlemelere uygun olarak yuratalip
ylritilmedigini izler. Dizenlemelere aykiri hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallar
belirler.

6. YURURLULUK

Bu dizenleme Yonetim Kurulu Karari ile yirirlige girer ve Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan uygulanir. Bu komitenin gorev ve calisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
yaratalar.



