BOSSA TiCARET VE SANAYi iSLETMELERI T.A.S.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Kurumsal Yonetim komitesinin
gorev alanlarini ve ¢alisma esaslarini belirlemektir. Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yénetim Kuruluna dneriler sunmak tzere
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur. Komite, Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 Kurumsal
Yonetim Tebligi ve diger sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenleme, hikim ve prensipler
cercevesinde 2014 yilinda yeniden sekillendirilmistir.

Yoénetim Kurulu vyapilanmasi geregi ayrn bir Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi
olusturulmamigstir. Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin de gorevlerini yerine getirmektedir.

2. KOMITENIN YAPISI

o Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

e Komite en az iki Uyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla
Gyesinin bulunmasi halinde Gyelerin ¢cogunlugu icra fonksiyonu Ustlenmeyen Yénetim Kurulu
Uyelerinden olusur. Komite Baskani bagimsiz yénetim kurulu lyeleri arasindan segcilir. Yatirim
iliskileri Bolim Yéneticisi komite liyesi olarak ayrica gorevlendirilir ve Raportor olarak Komite
calismalarina katilr.

o Komitede sirketin icra baskani gérev alamaz.

e Komite gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gériislerini alabilir. ihtiya¢
gordugu konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir.

e Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri icin her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

e Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak gozden gegirir ve gerekli gordiglu degisiklik
Onerilerini onaylanmasi icin Yonetim Kuruluna sunar.

3. CALISMA ESASLARI

e Komite, en az {i¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir.

e Komite, yaptig calismalarla ilgili Yonetim Kurulu’na her lg ayda bir rapor verir.

e Toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir.

e Komite, lye sayisi iki kisiden fazlaysa Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile toplanir,
¢ogunlugu ile karar alir. Komitenin iki kisiden olusmasi durumunda hem toplanti hem de
karar icin her iki Gyenin bulunmasi gerekir.

e Komite yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ulastigi sonug ve 6nerilerden Yonetim
Kurulunun bilgilendirilmis olmasini saglar.

e Komite toplantilarinda alinan kararlar Komite Raportorii tarafindan yazili hale getirilir ve
arsivlenir.



5.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirkette, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine gore uygulanmasi gereken kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelebilecek cikar ¢atismalarini tespit
eder ve Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.
Yatirimar iligkileri bélimiiniin calismalarini gdzetir.

Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda sefaff bir sistemin olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunmak ile
sorumludur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin Gcretlendiriimesinde
kullanilacak ilkeleri ve dnerileri Yonetim Kuruluna sunar.

YURURLULUK

Bu diizenleme Yonetim Kurulu Karari ile yirirliige girer ve Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan

uygulanir. Bu komitenin gorev ve calisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.



