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YONETIM KURULUNUN ARA DONEM FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu'na:

Yénetim Kurulunun Ara Dénem Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlan
Cergevesinde Denetimine iligkin Rapor

Bossa Ticaret ve Sanayi Igletmeleri Ticaret Anonim Sirketi ve bagh ortakliklarnimin (birlikte “Grup®
olarak anilacaktir) 30 Haziran 2017 tarihinde sona eren hesap dbnemine iligkin ara dénem faaliyet
raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Ara Dénem Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu’

Grup y6netimi, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun (*TTK") §14'Gnct maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”) I1-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporiamaya lligkin Esaslar Tebligi®
("Teblig™) hukamleri uyaninca ara donem faaliyet raporunun konsolide finansal tablolarla tutarl olacak
ve gercedi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun hazilanmasini
sadlamak igin gerekli gérdig ig kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Grup'un faaliyet raporuna yénelik olarak TTK'nin 397'nci maddesi ve Tebli§
cercevesinde yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgiterin Grup'un 15 Eylal 2017 tarihli bagimsiz denetgi raporuna konu olan konsolide finansal
tablolariyla tutarl olup olmadig) ve gergedi yansitip yansitmadid) hakkinda goris vermekdtir.
Yapti§imiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas| Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gdézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yayimlanan
Turkiye Denetim Standartlan'nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na (“BDS") uygun
olarak yoratalmostir. Bu standartlar, etik hiktmlere uygunluk saglanmasini ve bagdimsiz denetimin,
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin konsolide finansal tablolaria tutarl olup olmadifina ve
gercedi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek Uzere planlanarak ylirittimesini
gerektirmektedir. Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kaniti elde etmek
amaciyla denetim prosedtrierinin uygulanmasin igerir. Bu prosedtrlerin segimi, bagimsiz denetginin
mesleki muhakemesine dayanir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz badimsiz denetim
kamtlanmin, gérasumzin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna inanmiyoruz.

Gorils

Gorasim0ze gore yénetim kurulunun ara dénem faaliyet raporu iginde yer atan finansal bilgiler, tim
onemli yonleriyle, denetlenen konsolide finansal tablolarla tutarhidir ve gergedi yansitmaktadir.



EY

Building a better
working world

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimldilikler

6102 sayih TOrk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 402'nci maddesinin Gglnca fikrasi uyarninca; BDS 570
"Isletmenin Surekliligi” cergevesinde, Grup’un éngdralebilir gelecekte faaliyetierini strdGremeyecedine iligkin
{15 Eylal 2017 tarihli bagimsiz denetgi raporumuzun dikkat ¢eken hususlar bslomande yer alan hususlar
diginda) dnemli bir belirsizlige rastlamimamisgtir.

Guney | afimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mosavirtik Anonim Sirketi
A meémber firm-of Ernst & Young Global Limited
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Bu rapor, Sermaye Piyasast Kurulu’nun isletmeler tarafindan duzenlenecek finansal raporlar ile bunlarin
hazirlanmasi ve ilgililere sunulmasina iliskin ilke, usul ve esaslari hakkinda Seri: Il, No:14.1 sayili Teblige
istinaden diizenlenmis olup, 01.01.2017 - 30.06.2017 donemi itibari ile sirketimiz hakkinda yatirimcilarimiza

bilgi verilmesi amacini tasimaktadir.

Sirket Hakkinda Genel Bilgiler ve Sirket Kiinyesi

1951 yilinda kurulan BOSSA, Turkiye’nin en biyuk entegre tekstil kuruluslarindan biridir. BOSSA, iplik,

dokuma, boyama ve terbiye prosesleriyle pazara ylksek kalitede mamul kumas sunmaktadir.

“Beklentiniz Isimizdir” vizyonuna sahip BOSSA, toplumda, hissedarlarinda, g¢ahsanlarinda olusan ve
olusabilecek beklentilere cevap vermeyi hedeflemektedir. BOSSA, daima toplumun takdirine, ¢alisanlarinin
sadakatine ve hissedarlarinin memnuniyetine 6nem veren bir sirkettir. “Dogru retim ve satig kombinasyonu
ile dinamik bir moda tedarikgisi olmak™ misyonu ile BOSSA, hedefledigi bu vizyona ulasmay1 6ngormiistur.

Bossa’min hisseleri 1995 yilindan bu yana Borsa Istanbul’da islem gérmektedir.

Sirket Merkezi

Telefon

Faks

Odenmis Sermaye
Kayith Sermaye
Kurulus Tarihi
Vergi Dairesi
Vergi Sicil No
Mersis No

Ticaret Sicil No
Internet Adresi

Kurumsal e-posta Adresi

Adana Hac1 Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
Turgut Ozal Bulvar: No:2 Saricam - Adana

0.322. 35520 00

0.322. 346 75 54

108.000.000 TL

135.000.000 TL

25.03.1951

Yuregir

1800041427

0180004142700030

1327 (Adana Ticaret Sicil Mudurlugt)
www.bossa.com.tr

maliisler@bossa.com.tr



BiR BAKISTA BOSSA

66 yildir musterilerine sundugu, farkhilik yaratan, yiuksek kaliteli ve inovatif triin kompozisyonu; musteri
odakli 0zel hizmet, izl servis, yiksek memnuniyet anlayisi ve etkin fiyat politikalar: ile yapilandirilmig
yaygin pazarlama agina sahip olan Bossa, dogru pazar konumlanmas: ve rekabetci fiyatlari ile sektérdeki lider

konumunu surdaruyor.

1951 yilinda kurulan Bossa, Adana’daki dretim tesisleri ile Tirkiye’nin en biylk entegre tekstil
kuruluglarindan biri konumundadir. Faaliyet gosterdigi alanlardaki Griin yelpazesi ve yiksek Gretim
kapasitesiyle, iplik, dokuma, boyama ve terbiye prosesleri ile pazara yiiksek kalitede riinler sunan Bossa, triin

kalitesi kadar servis kalitesi ile de piyasada begeni toplamaktadir.

Hedef: Toplam kalite ve is mikemmelligi

Kiresellesme ile degisen tiiketici davraniglarmin getirdigi yuksek rekabet kosullarin1 yakalamak ve misteri
ihtiyaclarmi en iyi sekilde karsilamak amaciyla hareket eden Sirket, 1ISO 9001 Kalite Giivence Sistemi

kapsaminda toplam kalite uygulama ve ¢aligmalarina ayri bir 6nem vermektedir.

“Toplam kalite ve is miikemmelligi” sadece bir Gretim hedefi degil; tim sureglere uygulanan, herkes tarafindan
kabul edilen ve sirketin tlimiine yayilmis bir yasam felsefesidir. Sektdrdeki trend belirleyici roli ve lretim
yaptig: alanlarda diinyanin énemli ve modaya yon veren markalar: ile gerceklestirdigi isbirlikleri ile dikkat
ceken Bossa, Ur-Ge ve Ar-Ge cahismalari, pazar trendlerini yakalayan, yenilikci ve 6ncii yapast ile de sektorde

s0z sahibi oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu basarmin arkasinda nitelikli insan kaynaklari giicti, genis satis agi, Urtin kalitesi, koleksiyon zenginligi, ileri

uretim ve bilgi sistemleri teknolojisinin yam sira gicli finansal yap1 bulunmaktadir.

Sirket’in son 15 yilda yaptig: yatirimlarin toplami yaklasik 200 milyon ABD dolarina ulagmustir.

Aralik 2006’da TURQUALITY® sertifikas: sahibi olan Bossa, boylece bir yandan yurtdisinda Turk tekstilini

temsil ederken, diger yandan da tlkenin marka degerini artirmaya devam etmektedir.



Bes kitaya sertifikah tGiretim ve hizmet

Bossa, uzun yillardir diinyanin énde gelen markalarinin ve tasarimcilarinin Avrupa’daki en gucli ve givenilir
is ortagr konumundadir. inovatif triin yelpazesi, guvenilirligi, misteri odakl hizli hizmet anlayisi, bes kitay:
kapsayan yaygin satig ve destek agi ve etkin fiyat politikalari ile TUrkiye’nin en biyik entegre tretim alanina
sahip 6ncl denim Ureticilerinden biri olan Bossa, musteri memnuniyetini, triin kalitesini ve srdirulebilirlige
katkilarini, aralarinda OEKO-TEX, ISO 9001, BCI, Organik Icerik Standardi, Afrika Pamugu bulunan birgok

sertifika ile belgelendirmistir.

Surdurilebilir Gretim anlayisi

Denim dretiminde birgok ilke imza atan Bossa, 0zellikle ¢evresel surddrilebilirlige yonelik calismalar ile
dikkat cekmektedir. Sirket, 2006°da baslattigi tamamen ekolojik Re-Set koleksiyonu ile hem Tirkiye’de hem

de diinyada tekstil alaninda bu yondeki caligmalara oncilik eden kuruluglar arasinda yer almigtir.

Cevresel surddrdlebilirligin yani sira enerji verimliligini artirmay: da kendine ilke edinen Bossa, 2013 yilinda
Bossa Cares yaklasimini baglatrmgtir. Bossa Cares kapsaminda gelistirdigi Reemain projesi ile yenilenebilen
enerji teknolojilerini kullanarak sifir karbon salmimi hedefini gerceklestiren ve E-Den Isletmesi ile geri
dontsumli iplik Gretim tesisini kuran, r-PET projesi ile pet sise atiklarindan elde ettigi lifleri tekstil
hammaddesi olarak kullanan Bossa, Re-Set koleksiyonuyla da diinyada %100 geri donusimlii kumas tretmeyi

basaran ilk ve tek tekstil sirketi olmay1 bagarmstir.

Bir taraftan stre¢ ve (riin gelistirme ¢aligmalarina devam ederken, diger taraftan da bircok modaci ile ortak
calismalara, basarili projelere imza atan Bossa, ¢evre, enerji verimliligi ve misteri memnuniyeti konularinda

surdurdlebilirlige buyiuk 6nem vermektedir.



SIRKET SERMAYESI ve ORTAKLIK YAPISI

Sirket, Kayitli Sermaye Sistemine tabiidir. Kayitl: sermaye tavan1 135.000.000 TL’dir.
Sirketin tamami 6denmis ¢ikarilmig sermayesi 108.000.000 TL dir.
Ortaklik yapis1 asagidaki gibidir:

Ortagin Adi Oran
Akkardan Sanayi ve Ticaret A.S. % 93,75
Diger Ortaklar % 6,25

Bossa’nin ana ortag faaliyeti durdurulmus Akkardan Sanayi ve Ticaret A.S. olup, 30 Haziran 2017 tarihi
itibariyle Akkardan’in Sirket’teki sahiplik oram %93,75tir. (31 Aralik 2016 - %93,75) Bossa’nin ana ortag
faaliyeti durdurulmus 62.000.000 TL 6denmis sermaye sahibi Akkardan Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 9 Haziran
2017 tarihli 2017/08 sayil1 Y6netim Kurulu karari ile hisselerinin %75’ini Israfil Ugurum’a ve %25’ini Yusuf
Ucurum’a devredilmis olup, tescili 28 Haziran 2017 tarihli 9355 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde

yayinlanmigtr.

YONETIM KURULU VE KOMITELER

AD-SOYAD GOREV GOREY iMZé\ ) G__ORE\_/

NITELIGI YETKISI SURESI
Israfil Ugurum Bagkan Icraci Olmayan A Grubu 2017 - 2019
Yusuf Ugurum Bagkan Vekili Icraci Olmayan A Grubu 2017 - 2019
Irfan Vural Uye Bagimsiz - 2017 - 2019
Bora Kocaman Uye Bagimsiz - 2017 - 2019
Fatma Ugurum Uye Icraci Olmayan A Grubu 2017 - 2019
Oguz Ugurum Uye Icract Olmayan A Grubu 2017 - 2019
Levent Ugurum Uye Icraci Olmayan A Grubu 2017 - 2019

* Dénem icinde Umit Abanoz, Fatma Kivileim Ilikgi, Mehmet Mumcuoglu, Kadir Ozgen, ibrahim Selguk

Kiilahli, Yasemin Ergat ve Ahmet Kilavuz Yénetim Kurulu tyesi olarak gérev yapmiglardir.



Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri ve Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Sirketin ana stzlesmesinde, yonetim kurulu Gyelerinin se¢cim kriterleri hususunda bir diizenleme mevcut
olmamakla birlikte mevcut yonetim kurulu tyelerimiz, Kurumsal Yo6netim Ilkeleri’nde belirtilen niteliklere
haiz kisilerden olugsmaktadir. Y6netim Kurulu’nun gérev ve selahiyetleri hakkinda hiikiimler mevcuttur. Diger
yoneticilerin yetki ve sorumluluklari ana sdzlesmede yer almamakla birlikte, sirketimiz genelinde tiim
calisanlar icin Ust diizey yoneticiler de dahil olmak Uzere yetki ve sorumluluklarini gésteren gorev tanimlari

belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler

Denetim Komitesi

AD-SOYAD GOREV
Irfan Vural Baskan
Bora Kocaman Uye

Denetimden Sorumlu Komite Baskan ve Uyesi Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Bagimsiz tiyeler arasindan
secilir. Denetimden Sorumlu Komite yilda en az dort kez toplanmaktadir. Toplantilarinda genel olarak i¢
Denetim caligmalarimin ve Yonetim Kurulu sunumunun gézden gecirilmesi, Bagimsiz Denetim firmasi
calismalarmin gozden gegirilmesi, Mali tablolarin gézden gegirilmesi, is Etigi ve davrams kurallar: ihlal ve

incelemeleri konularin1 giindem maddesi yapilmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

AD-SOYAD GOREV
Bora Kocaman Baskan
Irfan Vural Uye

Sencer Dogru Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi bagkanm1 Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Bagimsiz lyeler arasindan segilir.
Kurumsal Ydnetim Komitesi toplantilari Bagkan’in uygun goérecegi yerde yilda en az dort defa yapilir. Komite
yilda en az bir kez Risk Yonetim Sistemlerini gbzden gecgirmek (zere toplanir. Her yil baginda Kurumsal
Yonetim Komitesi’ne ait yillik toplant: takvimi, Komite Baskani tarafindan belirlenip tiim Gyelere duyurulur.

Baskan’in uygun gorecegi diger kimseler de, toplantilara katilabilirler.



Yonetim Kurulu’nun mevcut yapilanmasinda ayri1 bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmadigindan Sirketimizin Kurumsal Y6netim Komitesi s6z konusu komitelere iligkin gorevleri de

yerine getirmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

AD-SOYAD GOREV
Irfan Vural Baskan
Fatma Ugurum Uye

Tirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ile Sermaye Piyasas: Kurulu’nun Kurumsal Y 6netim Ilkeleri
Tebligi hikamleri uyarinca gorevli ve yetkili olmak Ulzere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az alt1 kez toplanmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Sirket’in varhgmi, gelismesini ve devammi tehlikeye
dustrebilecek risklerin tanimlanmasi, krizlerin 6nlenmesi modellerinin, yonetim sistemlerinin
olusturulmasi, erken teshisi, tespit edilmesi, risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmas ve riskin
yOnetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar. Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gegirir,

risk yonetimi ile ilgili uygulamalarin, Komite Kararlari’na uygun gerceklestirilmesinin gézetimini

yapar.

Komiteler kurulduklar1 giinden itibaren ¢alismalarint diizenli bir sekilde strdirmektedir. Komiteler
kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket etmekte ve Yonetim Kurulu’na tavsiyede

bulunmaktadir.

Riskler ve Yonetim Organmin Degerlendirmesi

Risk degerlendirme ve i¢ denetim mekanizmas: sirket binyesinde her kademede etkin bir sekilde
yurattlmektedir.

Risk yonetimi, koyulan hedeflere ulasmada tehdit ve firsat olusturan etkenleri tanimlayarak bunlar
karsisinda alinacak tedbir ve stratejileri belirleyip uygulamak icin sirket icinde yapilandirilan planls,

uyumlu, tutarl: ve devamlilig: olan bir suregtir.



Sirket risk yonetim anlayisini, stratejilerini, yontemlerini ve yaklasimlarmi gésteren sorumluluklar:

tanimlayan risk yonetimi uygulamalarina uygun hareket etmektedir.

Yonetim Kurulu biinyesinde kurulmus bulunan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan tespit

edilen ileriye donuk riskler asagida yer almaktadir;

Doviz kurlaryla ilgili riskler

Tekstil sektorinde meydana gelebilecek riskler

Ulkemizdeki olusabilecek siyasi/ekonomik riskler

Avrupa ulkelerinden kaynaklanan muhtemel siyasi/ekonomik riskler

Pamuk fiyatlarinda olusabilecek riskler

Bu riskler sirketin satislarini, verimliligini, gelir yaratma kapasitesini, karlihigin1 ve 6zsermayesini
dogrudan etkilediginden ana risk gostergesi olarak tespit edilmistir. Bu gostergeler strekli izlenmekte
ve donemsel olarak raporlanmaktadir. Bu gostergeler vasitasiyla ortaya ¢ikan veya ¢ikabilecek
risklerin yonetilmesi icin gerekli tedbirler Gst yonetim tarafindan alinmaktadir. Riskin Erken
Saptanmas: Komitesi araciligiyla Yonetim Kurulu periyodik olarak bu riskler hakkinda
bilgilendirilmektedir.

Risk Yonetim Politikasi

Tim sure¢ ve fonksiyonlardaki potansiyel risklerin 6ngorulebilmesi, yonetilmesi, izlenmesi,
gerekli faaliyet planlarinin dnceden olusturulmasi ve sirekli iyilestirilmesini,

Faaliyetlerdeki tiim risk diizeylerini g6z 6nuinde tutarak, riskleri ortadan kaldirma veya kabul
edilebilir ve uygulanabilir seviyeye dusurmek igin uygulamalar belirlenmesini,

Belirlenen hedeflerin tim caligsanlara iletilmesini,

Ydurdrlukte bulunan yasa, tizik ve yonetmeliklere uyulmasi ve etkilesimde bulundugu cevre,
musteri, tedarikci ve calisanlarina karsi sorumluluklarinin yerine getirilebilmesini saglayan

bir anlayis1 benimsemistir.



Sermaye risk yonetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri, diger hissedarlara fayda saglamak ve

sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisii stirdirmek igin Sirket’in faaliyette

bulunabilirliginin devamini korumaktir.

Sermaye yapisini1 korumak veya yeniden diizenlemek igin Sirket ortaklara 6denecek temettl tutarini

belirler, yeni hisseler ¢ikarabilir ve borclanmay: azaltmak icin varliklarmi satabilir.

Sektordeki diger sirketlere paralel olarak Sirket sermayeyi borg/sermaye oranini kullanarak izler. Bu

oran net borcun toplam sermayeye bolinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin

toplam bor¢ tutarindan (bilangoda gosterildigi gibi kredileri, ticari ve diger borclart igerir)

distlmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye, bilangoda gosterildigi gibi 6zkaynaklar ile net borcun

toplanmasiyla hesaplanir.

30 Haziran 2017 ve 31 Aralik 2016 tarihleri itibariyle borg/6zkaynak orani asagidaki gibidir:

30 Haziran 2017

31 Aralik 2016

Toplam finansal borglar 308.974.031 269.522.505
Nakit ve nakit benzeri degerler (58.523.887) (18.796.254)
Net borg 250.450.144 250.726.251
Toplam Ozkaynak 307.118.165 298.268.498
Borg/6zkaynak orani (%) 82 84




SIRKET UST YONETIMI

Ad-Soyad Gorev Imza Yetkisi
Israfil Ugurum Yonetim Kurulu Baskan A Grubu
Yusuf Ugurum Yonetim Kurulu Baskan Vekili A Grubu

Fatma Kivilcim Ilikgi CFO B Grubu

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dlzey Yoéneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu tyeleri ile Ust diizey yoneticilere 01.01.2017 — 30.06.2017 tarihleri arasinda yapilan
Odeme tutar1 1.812.780 TL dir.

Bagimsiz Denetim Sirketi

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Musavirlik Anonim Sirketi (A member firm of Ernst &
Young Global Limited)

Sermaye Hareketleri

2017 yili icerisinde sermaye artirimi yapilmamistir.

Ana Sozlesme Degisiklikleri

Donem iginde herhangi bir ana sdzlesme degisikligi yapilmamistir.
Sektor Icindeki Pozisyon

Sirketimiz Tekstil Sanayi sektoriinde faaliyet gostermekte olup bugiinkl kapasitesi ile Turkiye nin
en buyuk entegre tekstil kuruluslarindan biridir.
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PERSONEL YAPISI VE POLITIKALARI

Toplu S6zlesme Uygulamalarn

Sirketimizin bagli oldugu Turkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikas: (TTSIS) ile Hak-Is'e bagli Oz
Iplik-Is Sendikas: arasinda yirutilen XXIV. Doénem Grup Toplu is Sozlesmesi goriismeleri
10.06.2016 tarihinde taraflarin anlagsmasi ile sonuglanmis ve yeni dénem grup sézlesmesi 01.04.2016
tarihinden gegerli olmak tizere 36 ay sure ile yirdrlige konulmustur.

Personel ve Isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari1 diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirket, ortaklara dagitilabilir karin minimum %20’si oraninda nakit kar pay: dagitmaktadir. Bu
politika ulusal ve global ekonomik sartlara, gindemdeki projelere ve fonlarin durumuna gore sirket
yOnetim kurulu tarafindan her yil gézden gecirilebilir.

Kurumsal Yonetim lkelerine Uyum Raporu

Bossa, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 03 Ocak 2014 tarihinde 28871 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak vydrurlige giren “Kurumsal Yonetim Tebligi” kapsamindaki zorunlu ilkelere
uymaktadir ve bu ilkeleri uygulamaktadir.

Sirketimiz; pay sahiplerinin haklari, kamunun aydinlatilmas: ve seffafligin saglanmasi ile menfaat
sahipleri ve Yonetim Kurulu’nu ilgilendiren karar ve islemlerde, Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne
uygun calismalarin hayata gegirilmesini hedefler. Bu dogrultuda, tum ortaklarin, bilgilendirme
sorumlulugu ve kurumsal yonetim prensiplerine bagh olarak, s6z konusu Ilkelerin uygulamaya
gecirilmesi ve ydrutilmesi Sirketimizin temel amacglar1 arasinda yer almaktadir. Sirketimizce

strdirtlen galismalar bu ilkelerin sorumlulugu gergevesinde tatbik ve takip edilmektedir.
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Vizyon

Beklentiniz igimizdir.

Misyon
Dogru (retim ve satis kombinasyonu ile dinamik bir moda takipgisi olmak.

Insan Kaynaklan Politikast

BOSSA, personelini, ilke olarak, “egitimini yeni bitirmis” “ise uygun adaylar” arasindan "¢agdas

secme, teknik ve yontemlerini uyguladiktan” sonra belirler ve ise alr.

BOSSA, calisanlarin performanslarimi sistematik, objektif ve adil bir sekilde 6lcer ve degerlendirir.
BOSSA, personelinin yaptig: isleri, cagdas is degerlendirme yontemleri ile tanimlar, gruplandirir ve

goreceli olarak siralar, elde edilen bu verilerden yola ¢ikarak, Gcret yonetim modelini olusturur.

BOSSA, deneyim gerektiren Ust kadrolara ve yonetici kadrolarina ilke olarak ve tercihen halen
calisan BOSSA personeli arasindan se¢im ve atama yapar. BOSSA, ise alim, is degisikligi, rotasyon,
terfi gibi konularda sirket hedef ve politikalarmi da dikkate alarak, énceden belirlenmis plan ve

standartlara uygun hareket eder.

BOSSA, yonetim kademeleri ile ¢alisanlar arasindaki “iki yonlt” bilgi akismi ve paylasimini
kolaylastiran ve tesvik eden bir ortami olusturmayi ilke olarak kabul eder. BOSSA, calisanlarin
fikirlerine deger verir ve bu fikirleri ifade edebilecekleri uygun ortamlar1 yaratir, elde ettigi verileri

gelecek planlarinda ve politikalarinda dikkate alir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffafhk

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik prensipleri dogrultusunda Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde e-
Sirket uygulamas: ile yatirimcilarimiza “Bilgi Toplumu Hizmetleri” erisimi saglanmigtir. Bilgi

Toplumu Hizmetlerine www.mkk.com.tr e-Sirket Sirketler Bilgi Portali’'ndan veya Sirket web

sitesinde bu adrese yoneltilen link ile erisilebilir.
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Sirket Internet Sitesinde Takip Edilebilecek Temel Baghklar

Kurumsal Kimlik ve Ticaret Sicil Bilgileri
Yonetim Kurulu ve Komiteler

Sirket Ust Yonetimi

Ortakhik Yapisi

Ana Sozlesme

Finansal Raporlar, Faaliyet Raporlari ve Mali Veriler
KAP Bildirimleri

Genel Kurul Toplantilariyla Ilgili Bilgi ve Belgeler
Kurumsal Y6netim Ilkelerine Uyum Raporu
Politikalar

Etik Kurallar

Surdaralebilirlik

QY 8 8 8 8 8 8 88 8 ¥ N\

Tesviklerden Yararlanma Durumu

Sirketimiz, devlet destekli markalasma program: olan Turquality Projesine Bossa markasiyla kabul
edilmis ve Turquality sertifikas: almaya hak kazanmistir. 2006 yilindan glinimuize Turquality Tesvik
Sisteminde faaliyetlerine devam etmektedir.

Sirketimizin 30.06.2017 tarihi itibariyle 2 adet Yatirim Tegvik Belgesi mevcuttur.

Cikanlmis Sermaye Piyasas1 Aracglarn

Sermaye Piyasas: Kurulu'nun izni ile onaylanmis olan 75.000.000 TL’lik ihra¢ kapsaminda, halka arz

edilmeksizin nitelikli yatirimcilara satilan 728 giin vadeli ve 20.700.000 TL nominal degerli tahvilin
itfa islemi 25 Mayis 2017 tarihinde gerceklestirilmistir.
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Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar

Sermaye Piyasas1 Kurulu Denetleme Dairesi, Sirketimizde genel bir incelemede bulunmaktadir.
Siire¢ devam etmektedir.

Hukuki Konular

Grup’un mali durumunu ve/veya faaliyetlerini etkilemesi s6z konusu olan Grup lehine karsi veya

Grup’un actigi herhangi bir dava bulunmamaktadir.

ihrag izni Ahnms Sermaye Piyasasi Araglar

Sirketimizin, 50.000.000 TL tutara kadar, 3 yil vadeyi asmayacak sekilde, bir veya birden fazla defada
ve yurticinde halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimcilara ve/veya tahsisli olarak satilmak Uzere
bor¢lanma araci ihra¢ etmesine iligkin ihra¢ belgesi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.04.2017 tarih
ve 18/565 sayili karar1 ile onaylanmustir.

Dagitilan Brut Kar Payr Tutar ve Oranlan

29 Mart 2017 tarihinde gergeklestirilen olagan genel kurul toplantisinda, net dénem zarari nedeniyle
2016 faaliyet yil1 ile ilgili kar dagitimi yapilmamasina karar verilmistir.

Istirakler ve Pay Oranlan

Amerika Birlesik Devletleri'nde, pazarlama faaliyetlerimize destek amaciyla, %2100 hissesi
sirketimize ait olan 200.000 USD (iki Yz Bin Amerikan Dolar1) sermayeli, Bossa International Inc.
unvanli bir sirket faaliyet gostermektedir.

Sirketimizin Tktisap Ettigi Kendi Paylarna iliskin Bilgiler

Sirketimizin iktisap ettigi kendi pay1 yoktur.
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Ozel Durum Agiklamalan

01 Ocak 2017 — 30 Haziran 2017 donemi igerisinde SPK duzenlemeleri uyarinca Sirket tarafindan
Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklamalarda bulunulmus, s6z konusu agiklamalar zamaninda
yapilmis olup, SPK veya Borsa Istanbul tarafindan yaptirim uygulanmamastir.

Bagislar

Donem igerisinde kamuya yararli kurum ve kuruluslara toplam 173 TL bagis yapilmstir.

MALI SONUCLAR

Sirketimizin 2017 yil1 ilk yariy1l faaliyet sonuclari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sirketler tarafindan
dizenlenecek finansal raporlar ile bunlarin hazirlanmasi hakkindaki Seri: 11, No:14.1 sayili Sermaye

Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Teblige istinaden diizenlenmistir.

2017 yil1 ilk yariy1l sonuglars;

Satislar : 173.573.438 TL (1 Ocak - 30.06.2016 : 203.907.129 TL)
Brut Satis Kari : 41.470.612 TL (1 Ocak - 30.06.2016 : 47.805.627 TL)
Esas Faaliyet Kar1  : 24.188.895 TL (1 Ocak - 30.06.2016 : 12.767.444 TL)
Net Donem Kar1 : 11.706.296 TL (1 Ocak - 30.06.2016 : 11.036.459 TL)
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DiGER BIiLGILER

Kredi Derecelendirme

Uluslararast Kredi Derecelendirme Kurulusu JCR Eurasia Rating, derecelendirme notlarinin
periyodik gbzden gecirilme siurecinde, Sirketimizi "Ulusal ve Uluslararasi Duzeyde Yatirim
Yapilabilir" seviyesinde degerlendirerek; Kisa Vadeli Ulusal Notu'nu "A-1 (Trk)", Uzun Vadeli

Ulusal Notu'nu "A-(Trk)" ve gorunimini ise "stabil" olarak teyit etmistir.

Belirlenen her iki not da "Mevcut Yukumlaliklerini Yerine Getirme Kapasitesi Yiksek" seviyesinde

yer almaktadir.

2017 Yilinda Yapilan Olagan Genel Kurul Bilgisi

Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri T.A.S.’nin 2016 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantist
29.03.2017 tarihinde, saat 14.00’da Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Turgut Ozal
Bulvar1 No:2 01350 Sarigam — Adana adresinde, Adana Valiligi Ticaret Il Midurlugi’niin 21.03.2017
tarih ve 23539475 sayili yazisiyla gorevilendirilen Bakanlik Temsilcisi Adnan Ekiz g6zetiminde

yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana s0zlesmede 6ngdruldigu gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 28.02.2017 tarih ve 9273 sayili nushasinda, Sirket’in
www.bossa.com.tr isimli internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul

Sistemi’nde de ilan edilmek suretiyle suresi i¢inde yapilmistur.

Hazirun Cetveli’nin incelenmesinden, sirketin 108.000.000 TL’lik sermayesine karsilik gelen
10.800.000.000 adet hisseden, 101.246.591,978 TL’lik sermayeye karsilik 10.124.659.198 adetinin
temsilen (fiziken) olmak (zere toplantida temsil edildigi ve boylece gerek kanun ve gerekse ana
sOzlesmede ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmas: Uzerine toplant:
gindem maddelerinin gorusulmesine gegilmistir. (Elektronik ortamda genel kurula katilimin

olmadig: tespit edildi.)
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1. Sirket Yonetim Kurulu Baskam Umit Abanoz tarafindan Y6netim Kurulu Uyeleri Fatma Kivilcim
Ilikgi, Mehmet Mumcuoglu, Kadir Ozgen’in ve Sirket Denetgisi Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi’nde gorevli Denet¢i Cansu Karlik’in da toplantida hazir

bulunduklari belirtilerek elektronik ortamda da ayni1 anda agilmistir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 29. maddesi geregi, Toplant: Baskanligina Yénetim Kurulu Baskan: Umit
Abanoz getirilmistir. Toplant:1 Baskan tarafindan, Fatma Kivilcim Ilikgi Oy Toplama Memurluguna,
Soner Sakin da Tutanak Yazmanligina atanmistir.

Toplanti1 Baskani, Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak Gzere sertifika sahibi olan Sirket

calisant Sencer Dogru’yu gorevilendirmistir.

2. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu daha 6nceden Sirketin Web Sitesinde ve Elektronik Genel Kurul
sisteminde yayinlandigindan dolay:r okunmadan miuzakeresinin yapilmas: Genel Kurula teklif
edilerek oya sunuldu. Yapilan oylamada 6nerge oybirligi ile kabul edildi. Y6netim Kurulu Faaliyet

Raporu muzakereye acildi. S6z alan olmadi. Rapor oylanmadi.

3. Denetc¢i Raporunun sadece goris kismmin okunarak muzakeresinin yapilmas: Genel Kurula teklif
edilerek oya sunuldu. Yapilan oylamada ©nerge oybirligi ile kabul edildi. Denet¢ci Raporu

mizakereye acildi. S6z alan olmadi. Rapor oylanmadi.

4. Finansal Tablolar, ortaklarin incelemesine sunuldugundan, okunmadan muzakerelere gecilmesi
hususunda, Toplant1 Baskanligi’na verilen 6nerge Genel Kurul’a katilanlarin oybirligi ile kabul edildi
ve muzakereye acildi. S6z alan olmadi. Yapilan oylama sonucunda, Finansal Tablolar Genel Kurul’a
katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

5. Sirket Yonetim Kurulu’nun kar dagitim: yapilmamas: yonindeki teklifine istinaden; Sermaye
Piyasas1 Kanunu hikumlerine gore olusan 8.662.577.-TL tutarindaki dénem zararinin ge¢mis yil
zararlar1 hesabina alinmasimi, Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore olusan kardan, sirketin sorumiu
oldugu bitin mali mukellefiyetler indirildikten, Turk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesine gore
kanuni ihtiyata gerekli tahsisler yapildiktan sonra bakiye karin olaganistl yedeklere alinmasini,
Sermaye Piyasas:t Kurulu’nun Seri 11-14.1 tebligi hikiimlerine uygun olarak hazirlanmis 2016 yili
finansal tablolarinda net dénem zarar: bulunmasi nedeniyle, kar dagitimi1 yapilmamasi muzakereye
acildi. S6z alan olmadi. Yapilan oylamada Genel Kurul’a katilanlarin oybirligi ile karar verildi.
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6. Toplant: Bagkani, 2016 yil faaliyetlerinden dolay: Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmelerini
Genel Kurul’'un oyuna sundu. Yapilan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra
edilmelerine, Genel Kurul’a katilanlarin oybirligi ile karar verildi. Yonetim Kurulu Uyeleri kendi
ibralarinda sahibi olduklar1 paylardan dogan oy hakkmi kullanmadi.(glindem maddesi igerisinde
muzakereye agildi. S0z alan olmadi)

7. Y1l icinde, kamu menfaatlerine yararl sayilan kurumlara toplam 148.473.-TL bagis yapildigi
bilgisi Genel Kurul’a verildi.

Sirketin 2017 yilinda yapacag: bagislarin st sinirinin, yillik 200.000 TL olmasina Genel Kurul’a
katilanlarin oy birligi ile karar verildi(gindem maddesi icerisinde muzakereye acildi. S6z alan
olmadr)

8. Denetimden Sorumlu Komite’nin ve Y0Onetim Kurulu’nun tavsiyesi dikkate alinarak; 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun
olarak, Sirketin 2017 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili duzenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri ylritmek Gzere, bir yil i¢in Gliney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Mali Musavirlik Anonim Sirketi (A member firm of Ernst & Young Global
Limited)’in denetcilige secilmesine Genel Kurul’a katilanlarin oybirligi ile karar verildi. (Gundem
maddesi icerisinde miizakereye acildi. S6z alan olmadi)

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimine gecildi. Umit Abanoz, Fatma Kivilcim ilikgi, Yasemin
Ergat’in Yonetim Kurulu Uyesi, Mehmet Mumcuoglu ve Kadir Ozgen’in de Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak bir yil stire ile secilmelerine Genel Kurul’a katilanlarin oy birligi ile karar verildi.
(giindem maddesi icerisinde miizakereye agildi. S6z alan olmadi)

10. Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine ayda net 5.000.-TL huzur hakk: 6denmesine Genel Kurul’a
katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (gindem maddesi igerisinde muzakereye acildi. S6z alan

olmadr)

11. Yoénetim Kurulu Uyelerine Tiurk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine Genel Kurul’a katilanlarin oy birligi ile karar
verildi. (gindem maddesi igerisinde mizakereye a¢ildi. S6z alan olmadr)
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2017 Yilinda Yapilan Olaganustu Genel Kurul Bilgisi

Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri T.A.S.’nin 2017 yilina ait Olaganistii Genel Kurul Toplantis
21.07.2017 tarihinde, saat 15.00’da Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Turgut Ozal
Bulvar1 No:2 01350 Sarigam — Adana adresinde, Adana Valiligi Ticaret Il Midurlugi’niin 14.07.2017
tarih ve 26506807 sayili yazisiyla gorevilendirilen Bakanlik Temsilcisi Adnan Ekiz g6zetiminde

yapilmistr.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana s0zlesmede 6ngdruldigu gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 23.06.2017 tarih ve 9354 sayili nushasinda, Sirket’in
www.bossa.com.tr isimli internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul

Sistemi’nde de ilan edilmek suretiyle suresi i¢inde yapilmistur.

Hazirun Cetveli’nin incelenmesinden, sirketin 108.000.000 TL’lik sermayesine karsilik gelen
10.800.000.000 adet hisseden, 101.246.591,978 TL’lik sermayeye karsilik 10.124.659.198 adetinin
temsilen (fiziken) olmak (zere toplantida temsil edildigi ve boylece gerek kanun ve gerekse ana
sOzlesmede ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmas: Uzerine toplant:
gindem maddelerinin gorusulmesine gegilmistir. (Elektronik ortamda genel kurula katilimin

olmadig: tespit edildi.)

1. Genel Kurul Sirket Yonetim Kurulu Bagkan: Israfil Ugurum tarafindan Yénetim Kurulu Uyeleri
Fatma Kivileim Ilikgi ve Yusuf Ugurum’un da toplantida hazir bulunduklar: belirtilerek

elektronik ortamda da ayni1 anda agilmustir.

Sirket Esas SO0zlesmesi’nin 29. maddesi geregi, Toplanti1 Baskanligina Ydénetim Kurulu Baskan1
Israfil Ugurum getirilmistir. Toplant1 Baskam tarafindan, Fatma Kivilcim ilikgi Oy Toplama

Memurluguna, Soner Sakin da Tutanak Yazmanligina atanmistir.

Toplant:1 Bagkani, Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak (izere sertifika sahibi olan Sirket

calisant Sencer Dogru’yu gorevilendirmistir.

2. Genel Kurul Tutanagi’nin imzalanmas: hususunda Toplant: Baskanligi’na yetki verilmesine

genel kurula katilanlarin oybirligi ile karar verildi.
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3. Donem iginde bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine atanan Israfil Ugurum ve Yusuf Ugurum’un

uyeliklerinin onaylanmasina oybirligi ile karar verildi.

4. Toplant: Bagkani, Y6netim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri ile ilgili olarak israfil Ugurum
imzali Onerge ile TTK’nin 424. maddesine istinaden finansal tablolarin kabull ibralari
kapsadigindan, ayrica ibralar son hesap yili finansal tablolarmi igerdiginden, donem igerisinde
sadece 3 aylik finansal tablolar ortaklarin incelenmesine sunuldugundan ve 6 aylik finansal
tablolar heniiz ortaklarin bilgisine sunulmadigindan, ibranin 11.05.2017 tarihinde imzalanan
Akkardan hisselerinin satisiyla ilgili Hisse Devir Sozlesmesi’nin kapanis islemlerini
tamamlayacak sekilde, ontimuzdeki donemde yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda
gerceklestirilmesi hususunda Genel Kurul’a Katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Ibralar

oylanmad:.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimine gegildi. Israfil Ugurum, Yusuf Ucurum, Fatma Ugurum,
Oguz Ucurum, Levent Ugurum’un Yonetim Kurulu Uyesi; irfan Vural ve Ahmet Kilavuz’un da
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak 2(iki) yil sire ile secilmelerine Genel Kurul’a
katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (Glindem maddesi igerisinde muzakereye agildi. S6z alan

olmadt.)

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine ayda net 15.000.- TL ve Yonetim Kurulu Bagimsiz
Uyelerinin her birine ayda net 5.000.-TL huzur hakki 6denmesine Genel Kurul’a katilanlarin oy
birligi ile karar verildi. (Glindem maddesi igerisinde miizakereye agildi. S0z alan olmadi.)

7. Yonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine Genel Kurul’a katilanlarin oy birligi ile

karar verildi. (Glindem maddesi igerisinde miizakereye agildi. S6z alan olmadi.)
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Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar

Sirket’in 2017 yilina ait Olaganusti Genel Kurul Toplantis1 21.07.2017 tarihinde, saat 15.00'da
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Turgut Ozal Bulvari No:2 01350 Saricam — Adana

adresinde gerceklestirilmistir.

Bossa’nin ana ortag faaliyeti durdurulmus 62.000.000 TL 6denmis sermaye sahibi Akkardan Sanayi
ve Ticaret A.S.’nin 9 Haziran 2017 tarihli 2017/08 sayili Yonetim Kurulu karar: ile hisselerinin
%75’ini israfil Ugurum’a ve %25’ini Yusuf Ucurum’a devredilmis olup, tescili 28 Haziran 2017
tarihli 9355 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmistir. 4 Agustos 2017 tarihli 2017/28 nolu SPK
bllteninde Akkardan’in Bossa'nin diger ortaklarina ait olan paylar14,07 TL fiyat ile satin almak Uzere
zorunlu pay alim teklifinde bulunmasi amaglanmis, hazirlanan Pay Alim Teklifi Bilgi Formu SPK
tarafindan onaylanmstir. Pay Alim Teklifi islemleri, 8 Agustos 2017 ile 21 Agustos 2017 tarihleri
arasinda 4,07 TL fiyat ile 10 isglini boyunca gergeklestirilmistir. Akkardan A.S.’nin Bossa’daki hisse

orani 21 Agustos 2017 tarihi itibariyle Sirket’in hissedarlari ve hisse oranlari1 asagidaki gibidir:

Hissedarlar Pay oran Pay tutar
Akkardan Sanayi ve Ticaret A.S. (*) %95,71 103.365.557
Halka agik kisim %4,29 4.634.443
Odenmis sermaye %100,00 108.000.000

Sirket’in 12 Eylul 2017 tarihli ve 852 numarali Yonetim Kurulu toplantisinda, Sirket’in ana hissedar:
olan Akkardan Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-23.2 sayili Birlesme ve
Boltinme Tebligi (*’Teblig’”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 136 ve devam: maddeleri ile
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 17 ila 20. maddelerinde dizenlenen birlesme hikimleri uyarinca
batun aktif ve pasif malvarligi unsurlariyla bir bitiin olarak devralmas: suretiyle Sirket blinyesinde
birlesilmesine, birlesme isleminin, taraf sirketlerin 30 Haziran 2017 tarihli finansal tablolar1 esas
alinarak gergeklestirilmesine, bu Teblig hikumlerine uygun olarak gerekli bilgi ve belgelerle ile
birlikte tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu’na (“SPK”) ve diger resmi kurumlara basvuruda

bulunulmasina karar verilmistir.
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