BOSSA T.A.S.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Bossa Ticaret ve Sanayi isletmeleri T.A.S. (Bundan bdyle Sirket diye anilacaktir) SPK’nin 3 Ocak 2014
tarihinde 28871sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige giren “Kurumsal Yonetim Tebligi”
kapsamindaki zorunlu ilkelere uymaktadir ve bu ilkeleri uygulamaktadir.

Sirketimizin Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu www.bossa.com.tr web sitesi icerisinde,
“Yatirimcr iliskileri” Bolimiiniin “Kurumsal Yénetim Uyum Raporu” basliginda ve yine bu yillara ait
Faaliyet Raporlarimiz iginde yatirimcilarimizin bilgisine sunulmustur.

Bossa, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri ile Kurumsal
Yonetimin Seffaflik, Adillik, Sorumluluk ve Hesap Verebilirlige dayal dort prensibine uymayi ve
gelisen kosullara bagl olarak uyum saglanacak konularda dizenlemeler yapmayi kendisine ilke
edinmistir.

Bossa, Kurumsal Yoénetim ilkeleri dogrultusunda gerekli adimlari atmis ve bugiine kadar
gerceklestirmis oldugu tiim faaliyetler ve Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum konusundaki kararliligi
ile de tlim hissedarlarina ve tim menfaat sahiplerine karsi sorumlulugunun bilincinde oldugunu
gostermigtir.

Bossa, Kurumsal Yonetim ilkelerine tam uyumun 6énemine inanmaktadir. Ancak zorunlu olmayan
ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelere uyum konusunda gerek tilkemizde,
gerekse uluslararasi platformlarda devam eden tartismalar, bazi ilkelerin ise piyasanin ve Sirketin
mevcut yapisi ile tam ortismemesi gibi nedenlerle tam uyum saglanamamistir. Konuyla ilgili
gelismeler izlenmekte olup uyuma yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Sirket, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (“Teblig”) yer alan, uygulanmasi zorunlu tutulan
ilkelerin tamamina uymaktadir.

Bunun yani sira, Teblig’in 4.5.1 nolu maddesinde yer alan “Aday Gésterme Komitesi” ve “Ucret
Komitesi” yuktmlilikleri, “Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan Ustlenilmis olup, yine Teblig’in
4.5.5 nolu maddesinde “bir yonetim kurulu Gyesinin birden fazla komitede yer almamasi tavsiyesine
uyulmasina 6zen gosterilmesine ragmen, komite Uyeliginin gerektirdigi is uzmanhgi nedeniyle, bir
Yonetim Kurulu Gyemiz birden fazla komitede tye olabilmektedir.”

Oniimiizdeki ddnemde de ilkelere uyum igin; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 3 Ocak 2014 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanarak yururlige giren SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligindeki
diizenlemeler ve uygulamalar dikkate alinarak gerekli calismalar stirdirilecektir.



BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirket’te pay sahipleri ile ilgili Yatinimci iliskileri B6limi bulunmaktadir. Bu béliimiin sorumlulugunu
Finans Mudiri Soner Sakin (ssakin@bossa.com.tr) ve Yatirimci iliskileri Sefi Sencer Dogru
(sdogru@bossa.com.tr) yiritmektedir. ilgililere (322) 355 20 00 numarali telefon ve (322) 346 75 54
nolu fakstan ulasilabilir.

Birimin baslica gorevleri arasinda:

e Pay sahiplerinin bilgi taleplerini yanitlamak,

e Genel kurul toplantisinin dogru yapilmasini saglamak,

e Genel kurul toplantisiicin, ortaklara yonelik dokiiman hazirlamak,

e Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

e Kamuyu aydinlatmaile ilgili her tirli hususu gozetmek ve izlemek bulunmaktadir.

Yatinmcr iliskileri Birimi, Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde pay sahipleri ile iliskilerin
ylratidlmesinden sorumludur. Bu gorevler cercevesinde 2017 vyili igerisinde; gelen sorular
cevaplandiriimis; ayrica pay sahiplerinden gelen e-mailler yanitlanmistir.

2017 yilinda SPK diizenlemeleri uyarinca Sirket tarafindan KAP’ta gerekli 6zel durum agiklamalarinda
bulunulmustur. S6z konusu aciklamalar zamaninda yapilmis olup, SPK veya Borsa istanbul tarafindan
yaptirim uygulanmamistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

2017 yihinda Yatinmci iligkileri Birimi tarafindan pay sahiplerinden telefon ve/veya e-mail yoluyla
gelen talepler cevaplandiriimig; bu amagla pay sahiplerini ilgilendirecek bilgiler www.bossa.com.tr
web sayfasinda zorunlu bildirim sirecleri icinde duyurulmustur.

Sirket ana s6zlesmesinde 6zel denet¢i atanmasi bir hak olarak diizenlenmemis ve 2017 yilinda pay
sahiplerinden bu konuda bir talep alinmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

29 Mart 2017 tarihinde Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmis ve % 93,74 oraninda hisseyi temsil
eden pay sahibinin katilimi gerceklesmistir.

Denetlenmis 2016 yili Finansal Tablolarini da iceren Faaliyet Raporu, Sirket Genel Merkezi’'nde Genel
Kurul tarihinden en az 15 gilin dnceden pay sahiplerinin incelemesine sunulmustur. Genel Kurul
esnasinda pay sahipleri soru sorma hakkini kullanmamislardir ve giindem maddeleri haricinde bir
oneri verilmemistir.

21 Temmuz 2017 tarihinde Olaganistli Genel Kurul Toplantisi yapilmis ve % 93,74 oraninda hisseyi
temsil eden pay sahibinin katilmi gerceklesmistir.



Ana ortak olan Akkardan Sanayi ve Ticaret A.S.’nin israfil Ucurum ve Yusuf Ugurum tarafindan satin
alinmasi sebebiyle diizenlenen olaganiistli genel kurul toplantisi kapsaminda yeni Uyelerin goreve
baslamasi saglanmis ve eski yonetim ibra edilmistir.

28 Aralik 2017 tarihinde Olagantsti Genel Kurul Toplantisi yapilmis ve % 96,54 oraninda hisseyi
temsil eden pay sahibinin katilimi gergeklesmistir. Genel Kurul’a ayni zamanda elektronik ortamda
(E- Genel Kurul) katihm da saglanmistir.

ilgili olaganiistii genel kurul toplantisi kapsaminda ana ortak Akkardan A.S. ile olan birlesme ve
akabinde meydana gelen sermaye azaltim islemleri onaylanmistir.

Genel Kurul Toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli iletisim vasitasi ile genel
kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta o©nceden yapilmistir. Sirket'in imtiyazli payi
bulunmamaktadir. Her bir pay icin tek oy hakki bulunmakta olup, herhangi bir oyda imtiyaz
bulunmamaktadir.

TTK’da yer alan 6nemli nitelikteki kararlar Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulmaktadir.
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin yasal uyumu saglandiginda degisen kanunlarda yer alacak olan tiim
onemli nitelikteki kararlar da Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Ana soOzlesmede imtiyazli oy hakki bulunmamaktadir. Ana sézlesmemizde birikimli oy kullanimina
yonelik bir dizenleme yapilmamistir. Mevcut ortaklik ylizdelerinde ve ortaklik yapisinda birikimli oy
hakki taninmasinin sirketin ahenkli yonetim yapisini bozacagi disiincesiyle bdyle bir diizenleme
yapiimamistir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi, ortaklara dagitilabilir karin minimum %20’si oraninda nakit kar
pay! dagitmaktir. Bu politika, ulusal ve global ekonomik sartlara, gindemdeki projelere ve fonlarin
durumuna gore Sirket Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegirilebilir.

Yillik karin ortaklara hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacagi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tebligleri cercevesinde yasal siireler gz 6nline alinarak yonetim kurulunun teklifi
Uzerine genel kurul tarafindan kararlastirihr.

7. Paylarin Devri

Pay sahiplerinin paylarini serbestce devretmesini zorlastirici herhangi bir uygulama ve ana
sozlesmede pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim yoktur.



BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket’e ait SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri prensiplerine uygun olarak hazirlanmis bilgilendirme
politikasi mevcut olup Sirket'in web sitesinde (www.bossa.com.tr) yayinlanmaktadir. Bilgilendirme
Politikasi, Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu’nca olusturularak onaylanmistir.

Mevzuat ile belirlenen bilgi ve belgeler, 6zel durum agiklamalari ve Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari (UFRS) dogrultusunda hazirlanan dis denetimden ge¢mis 6. ve 12. ay mali tablolari, dis
denetimden gecmemis 3. ve 9. ay mali tablolari SPK tarafindan belirtilen siireler icinde kamuoyuna
duyurulmak Gzere Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP) gonderilmektedir. Bu islemler Pay
Sahipleri ile iliskiler Birimi tarafindan yiritilmektedir.

iceriden bilgi 6grenebilecek kisiler listesi faaliyet raporunda Yoénetim Kurulu Gyeleri ve Ust
Yonetimde gorev alan personel bashg altinda yer almakta ve faaliyet raporu ile birlikte kamuya
duyurulmaktadir.

9. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirketin kurumsal web sitesi mevcuttur. Adresi www.bossa.com.tr’dir. Internet sitesinde yer alan
bilgiler ingilizce olarak da hazirlanmakta ve sirketin web sitesinde SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
2.1.1’de sayilan bilgilere yer verilmektedir.

Web sitesinde izlenebilecek 6nemli basliklar asagida 6zetlenmistir.

e Kurumsal kimlige iliskin detayh bilgiler

e Vizyon ve ana stratejiler

e Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist ydnetim hakkinda bilgi

e Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi

e Sirket ana sOzlesmesi

e Ticaret sicil bilgileri

e Finansal bilgiler

e Ozel Durum Aciklamalari

e Genel Kurul’'un toplanma tarihi, glindem, giindem konulari hakkinda agiklamalar
e Genel Kurul toplanti tutanagi ve hazirun cetveli

e Vekaletname 6rnegi

e  Kurumsal Yonetim uygulamalari ve uyum raporu

e Bilgilendirme politikasi

e Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi
e Sirket Hakkinda Basinda Cikan Haberler


http://www.bossa.com.tr'dir/

10. Faaliyet Raporu

Faaliyet raporu SPK'nin 13 Haziran 2013 tarihinde 28676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yirirlige giren “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” kapsamindaki
ilkeler ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde hazirlanir. Yénetim Kurulu’nun onayindan
gecirilir ve mali tablolarla birlikte kamuya aciklanir. internet Sitemiz www.bossa.com.tr’de
yayimlanir.

BOLUM IIl - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri Sirket hakkindaki calismalari ilgili mevzuat geregi kamuya yapilan aciklamalar
aracihg ile 6grenmektedirler. Sirket ¢alisanlari uzmanlik alanlarinda ve ilgili olduklari konularda
yapilan toplantilar, dizenlenen seminerler, egitimler ve internet kanaliyla génderilen bilgiler
aracihgiyla bilgilendirilmektedirler. Calisanlar igin bir portal mevcut olup kendilerini ilgilendirecek her
tarli bilgi ve belgeye bu portal kanali ile ulasmalari saglanmistir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Galisanlarin yonetime katilimi Sirket icinde yapilan periyodik bilgilendirme toplantilari araciligiyla ve
yillik hedef belirleme ve performans degerlendiriimesi toplantilari ile yapilmaktadir. Ayrica 360
derece geri bildirim mekanizmasi ile ¢alisanlar yonetime ve calisma arkadaslarina geri bildirim
vermekte ve sonuglar cesitli yonetim toplantilarinda ele alinarak gerekli degisimler icin aksiyon
planlari olusturulmaktadir. Bu yaklasimlar ile ¢alisanlarin Sirketin etkin yonetimini temin icin gerekli
katilim ve katkilari saglanmaktadir.

13. insan Kaynaklari Politikasi
Sirketimizde insan Kaynaklari politikasi mevcuttur. Politikamizin ana esaslari asagidaki gibidir.

e Personelini, ilke olarak; egitimini yeni bitirmis ise uygun adaylar arasindan ¢agdas se¢me
teknik ve yontemlerini uyguladiktan sonra belirler ve ise alir.

e Deneyimsiz olarak ise alacagl yeni personelini; sirket kiltliri, politikalari ve ihtiyaglari
dogrultusunda kendisi gelistirir ve yetistirir.

e Calisanlarin performanslarini sistematik, objektif ve adil sekilde dlger ve degerlendirir.

e Personelin yaptigi isleri ¢cagdas is degerlendirme yontemleri ile tanimlar, gruplar ve goéreceli
olarak siralar. Bu verilerden yola gikarak ticret yénetim modelini olusturur.

e Deneyim gerektiren Ust yonetici kadrolarina ilke olarak calisan personeli arasindan se¢im ve
atama yapar.

e ise alis, is degisikligi, rotasyon ve terfi gibi konularda Sirket hedef ve politikalarini da dikkate
alarak 6nceden belirlenmis plan ve standartlara uygun hareket eder.



e Calisanlarin fikirlerine deger verir ve ifade edebilecekleri uygun ortamlari yaratir. Elde ettigi
verileri gelecek planlarinda ve politikalarinda dikkate alir.

2017 yiliigerisinde galisanlarimizdan ayrimcilik ve benzeri konularda sikayet olmamistir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket, olusturdugu is etigi kurallarina uymaktadir. Calisanlarin kurallar hakkinda bilgilendirilmesi
yazili ve sozll egitimler ve basili kitapgiklar yoluyla saglanmis ve tim galisanlardan is etigi uygunluk
bildirimleri ahinmistir.

Sirket, sosyal sorumluluklarina karsi duyarlidir; cevreye, tiketiciye, kamu saghgina iliskin
diizenlemeler ile etik kurallara uyar ve bu konulardaki politikalarini ve yatirimlarini kamuya agiklar.
Sirketimiz cevre bilinci icerisinde her tirll atiklari uygun sekilde bertaraf etmektedir. Tehlikeli atik
kapsamina giren atiklar Cevre Bakanligi'ndan lisansli firmalara, niteligine goére geri kazanim veya
bertaraf (yakma, diizenli depolama, vb.) amacli génderilmektedir.

Sirket, cevreye olan duyarlihgini yaptigi her yeni yatirim projesinin Cevresel Etki Degerlendirmesi
(CED) Yonetmeligi icerisinde belirtilen ilkeler dogrultusunda gerekli basvurularini yaparak
gostermektedir.

Cevre konusu ile ilgili Sirket aleyhine agilmis bir dava yoktur.

BOLUM 1V - YONETIM KURULU

15. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirket Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde secilen en az bes Gyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir.
Yénetim Kurulu dyelerinin ¢ogunlugu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde tanimlanan icrada gorevli
olmayan iyelerden olusur. Yénetim Kurulu Uyeleri’nden ikisi bagimsiz tiye olup, Yénetim Kurulu
tiyeleri Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda Genel Kurul tarafindan segilir. Yénetim Kurulu
Uyelerinin gorev siresi en ¢ok Ug yildir. Sliresi biten lye yeniden segilebilir. Bir Gyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde Yonetim Kurulu agilan lyelik igin yeni liye secerek ilk toplantisinda Genel
Kurulun onayina sunar. Bu Uye selefinin kalan stresini tamamlar.

Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri:

israfil Ugurum Yoénetim Kurulu Bagkani

Yusuf Ugurum Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Fatma Ugurum Yénetim Kurulu Uyesi

Oguz Ugurum Yénetim Kurulu Uyesi

Levent Ugurum  Yonetim Kurulu Uyesi

irfan Vural Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Bora Kocaman Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)



Yonetim Kurulu Gyelerimiz TTK’'nun 395 ve 396. maddeleri dogrultusunda is ve islemler yapmalari
konusunda Genel Kurul tarafindan serbest birakilmistir.

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Sirket Esas Sozlesmesi’'nde Yonetim Kurulu toplantilarina iliskin hikimlere yer verilmekte olup bu
dogrultuda Sirket Yonetim Kurulu toplantilarinin glnleri ve giindemi, baskan veya vekili tarafindan
belirlenmekte ve baskan veya vekilinin ¢agrisi Gizerine toplanilmaktadir. Tespit edilen glindem ve
giindemde yer alan konular, gerekli calismalari yapabilmeleri amaciyla Yénetim Kurulu Uyelerine
onceden iletilmektedir.

2017 yilinda yapilan toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkl
goris aciklanmamistir.

Yonetim Kurulu toplantilarina mazereti olmayan Uyelerin fiili katihmi saglanmistir. Bu konularda
Yénetim Kurulu Uyelerinin sorulari olmadig icin zapta gegirilmemistir. Yonetim Kurulu Uyelerine s6z
konusu kararlarla ilgili agirlikli oy hakki ve/veya veto hakki taninmamistir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun yénetim hakki ve temsil yetkileri Esas S6zlesme’de tanimlanmistir. Sirket
Yénetim Kurulu Uyeleri, 2017 yilinda Sirket ile islem yapmamis ve ayni faaliyet konularinda rekabet
edecek girisimlerde bulunmamistir.

17. Yénetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig

Yonetim Kurulu’na bagli olarak Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi mevcuttur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan : Bora Kocaman (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Uye  :irfan Vural (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Uye  :Sencer Dogru (Yatirimer iliskileri Sefi)

Kurumsal Yonetim Komitesi baskani Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Bagimsiz Uyeler arasindan
secilir. Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilari Baskan’in uygun gorecegi yerde yilda en az dort defa
yapilir. Komite yilda en az bir kez Risk Yonetim Sistemlerini gézden gegirmek lizere toplanir. Her
yilbasinda Kurumsal Yonetim Komitesi'ne ait yillik toplanti takvimi, Komite Baskani tarafindan
belirlenip tim Uyelere duyurulur. Baskan’in uygun goérecegi diger kimseler de, toplantilara
katilabilirler.

Yénetim Kurulu’nun mevcut yapilanmasinda ayri bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmadigindan s6z konusu komitelere iliskin gorevleri de Kurumsal Yonetim Komitesi yerine
getirmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite

Baskan : irfan Vural (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Uye : Bora Kocaman (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)



Denetimden Sorumlu Komite Baskan ve Uyesi Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Bagimsiz Uyeler
arasindan segilir. Denetimden Sorumlu Komite yilda en az dért kez toplanmaktadir. Toplantilarinda
genel olarak ic Denetim calismalarinin ve Yénetim Kurulu sunumunun gdzden gegcirilmesi, Bagimsiz
Denetim firmasi calismalarinin gézden gecirilmesi, Mali tablolarin gézden gegcirilmesi, is Etigi ve
davranis kurallari ihlal ve incelemeleri konularini glindem maddesi yapilmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Baskan : irfan Vural (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Uye  :Fatma Ugurum (Yénetim Kurulu Uyesi)

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal
Yénetim ilkeleri Tebligi hiikiimleri uyarinca gorevli ve yetkili olmak Ulizere Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kurulmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az alti kez toplanmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek
risklerin tanimlanmasi, krizlerin 6nlenmesi modellerinin, yonetim sistemlerinin olusturulmasi, erken
teshisi, tespit edilmesi, risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
¢alismalar yapar. Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir, risk yonetimi ile ilgili
uygulamalarin, Komite Kararlari’'na uygun gerceklestirilmesinin goézetimini yapar. Komitelerde 2017
yiliiginde higbir ¢ikar ¢atismasi meydana gelmemistir.

Sirketimizin 2 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi bulunmaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz
irfan Vural ve Bora Kocaman Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelerde yer almaktadir.

18. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket Yonetim Kurulu, risk yénetimi ve i¢ kontrol saglanmasi maksadiyla cesitli mekanizmalar
olusturmustur. Sirketin icinde oldugu kritik riskler, bu risklerin yonetimi, alinacak aksiyonlar
periyodik olarak takip edilmektedir.

19. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket Yonetim Kurulu, vizyon ve misyonu belirlemis ve bunu tiim calisanlari ile paylasmistir. Bu
bilgiler, www.bossa.com.tr internet adresinde kamuya agiklanmistir. “Beklentiniz isimizdir” vizyonu
ile tim paydaslarimiza (musterilerimize, calisanlarimiza ve hissedarlarimiza) deger yaratmaya
devam edecegiz. Deger yaratma isini ise “dogru lretim ve satis kombinasyonu ile dinamik bir moda
tedarikgisi olma” misyonu ile gerceklestirecegiz. Yonetim Kurulu yil sonlarinda yeni yilin bitgesinin
hazirlanmasi asamasinda yoneticileri ile birlikte cari dénem ve 3 yillik stratejik hedefleri belirlemekte
ve tartisip onaylayarak bitgelerinin bu temeller lzerine yaratiimasini saglamaktadir.

Yonetim Kurulu ¢ ayda bir kere diizenli olarak toplanarak sirket yetkililerinden aldigi karsilastirmali
faaliyet raporlari ile alinan kararlarin uygulama stiregleri hakkinda bire bir bilgi sahibi olmaktadir. Bu
raporlarda cari dénemin biitge ve fiili karsilastirmalarinin yaninda ge¢mis yillarin ayni dénemlerini de
karsilastirmali olarak inceleyerek hedeflere ulasma derecesini gozden gegirmektedir.



20. Mali Haklar

Sirket Yénetim Kurulu Uyelerine taninan her tirlii hak, menfaat ve licretin sekil ve sartlari Genel
Kurul ile belirlenir. Hak, menfaat ve Ucretler toplam olarak da bilango dipnotlarinda yer almaktadir.

2017 yil igerisinde Sirket hicbir Yonetim Kurulu lyesine bor¢ vermemis, kredi kullandirmamis,
verilmis olan borglarin ve kredilerin siresini uzatmamis, sartlarini iyilestirmemis, Gglncl bir kisi
aracihgiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefaletler gibi teminatlar
vermemistir.
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