BOSSA TICARET VE SANAYI iISLETMELERI T.A.S.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
Bossa; personelini ilke olarak, egitimini yeni bitirmis, ise uygun adaylar arasindan ¢agdas
se¢me, teknik ve yontemlerini uyguladiktan sonra belirler ve ige alir.

Bossa; calisanlarin performanslarini sistematik, objektif ve adil bir sekilde Olcer ve
degerlendirir.

Bossa; personelinin yaptigt isleri, cagdas i1s degerlendirme yontemleri ile tanimlar,
gruplandirir ve goreceli olarak siralar. Elde edilen bu verilerden yola ¢ikarak, licret yonetim
modelini olusturur.

Bossa; deneyim gerektiren iist kadrolara ve yonetici kadrolarina ilke olarak ve tercihen
halen ¢alisan sirket personeli arasindan secger ve atama yapar.

Bossa; i1se alim, is degisikligi, rotasyon, terfi gibi konularda sirket hedef ve politikalarini
da dikkate alarak, onceden belirlenmis plan ve standartlara uygun hareket eder.

Bossa; yonetim kademeleri ile calisanlar arasindaki iki yonlii bilgi akisini ve paylasiminm
kolaylastiran ve tesvik eden bir ortam1 olusturmay ilke olarak kabul eder.

Bossa; calisanlarin fikirlerine deger verir ve bu fikirleri ifade edebilecekleri uygun
ortamlar yaratir, elde ettigi verileri gelecek planlarinda ve politikalarinda dikkate alir.



