BOSSA TICARET VE SANAYI ISLETMELERI T.A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2018 Y1l Ortaklar Olagan Genel Kurulu 25 Haziran 2019 Sal1 giinii saat 14:00’de Sirket merkezi olan
Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi AcidereOSB Mah. Celal Bayar Bulvari No:3 Sarigam-Adana adresinde
asagidaki glindemde yazili hususlar goriismek iizere toplanacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligr ile
katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul sistemi iizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligr ile
katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasast Kurulu 11-30.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde asagida 6rnegi bulunan vekaletname formunu veya
Sirket merkezimiz ile Sirket’imizin http://www.bossa.com.tr internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname
formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi imzalarim tasiyan
vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o  Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kigiyi temsil ve ilzama yetkili olan kigilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

o Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar
listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit
Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
fliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2018 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim Raporlari ve Genel Kurul
Bilgilendirme dokiimani toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce Merkezi Kayit Kurulusunun internet sitesinde
Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket’imizin internet adresi olan http://www.bossa.com.tr
baglantisinda “Yatirimer Iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi Sirket’imizin yukarida adresi yazilh
Yatirimen iliskileri Birimi’nde de incelemeye hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine arz olunur.

Sayfall/7



© © N oo g M v D E

-
©

=

12.
13.

14.

15.

16.

17.

25.06.2019 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina Ait Giindem

Acilis ve toplantt bagkanliginin olusturulmasi.

Toplant1 tutanaginin imzalanmas1 hususunda toplant1 bagkanligina yetki verilmesi.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onay1.

Bagimsiz Denetci Raporunun okunmasi.

Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onay1.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri.

Sirketin Kar Dagitim Politikasinin onay.

Sirketin Bagis ve Yardim Politikasinin onayi.

Sirketin Ucretlendirme Politikasinin onayz.

Sirketin kendi paylarimin Borsa Istanbul’dan geri alinmasi islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

2018 yilinda yapilan bagislar hakkinda bilgi verilmesi ve 2019 yilinda yapilacak bagislarin sinirinin
belirlenmesi.

Yonetim Kurulunun kar dagitimi yapilmamasi yoniindeki kararinin miizakeresi ve onayi.

Sirketin 2019 yil1 mali tablo ve raporlarinin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca
denetimi i¢in Bagimsiz Denetim Kurulusunun se¢imi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerine denecek olan huzur haklarinin belirlenmesi.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili islemleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi.

Dilekler ve kapanis.
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) 03.01.2014 tarihinde yiiriirliige giren “Kurumsal Yoénetim Tebligi” (I1-17.1)
ve ilgili diger mevzuat uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan, giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bdliimde bilginize sunulmaktadir.

1. ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI

Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri Tiirk Anonim Sirketi sermayesi 62.000.000 TL’dir. Sermaye her biri 0,01 TL
nominal degerde 6.200.000.000 adet hamiline yazili paya boliinmiistiir.

Genel Kurul toplantilarinda her 0,01 TL nominal degerdeki hissenin bir oy hakk: vardir.
Sirket esas sozlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Pay sahipleri, oy haklarim1 Genel Kurul’da, paylarinin

toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir.

Sirket mevcut ortaklarinin sahip olduklari oy haklar1 asagidaki tabloda sunulmaktadir:

Pay Sahipleri Nominal Deger (TL) Sermayedeki Pay1 (%) Oy Hakki Oram (%)
Israfil Ugurum 40.834.420 65,86 65,86

Yusuf Ugurum 13.611.474 21,95 21,95

Diger Ortaklar 7.554.106 12,19 12,19
Toplam 62.000.000 100 100

2. SIRKETiMiZ VEYA ONEMLi iSTIRAK VE BAGLI ORTAKLIKLARIMIZIN SiRKET
FAALIYETLERINi ONEMLI OLCUDE ETKILEYECEK YONETIM VE FAALIYET DEGISIKLIKLERI
HAKKINDA BILGI:

Genel Kurul giindeminde yer alan ve daha Once kamuya agiklanmig bulunanlarin diginda bir husus
bulunmamaktadir.

3. PAY SAHIPLERININ, SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN VEYA SiRKETIN iLGIiLi OLDUGU
DIGER KAMU KURUM VE KURULUSLARININ GUNDEME MADDE ILAVE EDILMESINE iLiSKIN
TALEPLERI:

Ortaklik pay sahiplerinin, Sirketin Yatirrmei Iliskileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde yer
almasimu istedikleri herhangi bir konu olmamistir. Ayni1 sekilde, pay sahiplerinin, SPK’nin ve/veya Sirketin ilgili
oldugu diger kamu kurum ve kuruluglarinin da giindeme madde konulmasina iligskin bir talebi olmamustir.
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25.06.2019 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Toplanti Baskanligi’nin olusturulmasi.

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Y6netmelik) ve
Genel Kurul i¢ Yonergesinin 7. maddesi hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisim yonetecek Toplant:
Baskani ve Toplanti Baskanligi’nin secimi gergeklestirilecektir. Toplanti Baskani, tutanak yazmani ile oy
toplama memurunu tayin ederek Baskanligi olusturacaktir.

2. Toplanti Tutanagr’nin imzalanmas1 Hususunda Toplanti Baskanhgina Yetki Verilmesi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi ve Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususu ortaklarimizin
onayina sunulacaktir

3. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi, Miizakeresi ve Onay.

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan o6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve http://www.bossa.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. Bagimsiz Denet¢i Raporunun Okunmasi.

Genel Kurul toplantisindan dnceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve http://www.bossa.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2018 yili
hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri yliriitmek iizere secilen Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

5. Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Onay1.

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan ii¢ hafta dnce Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
http://www.bossa.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bilango ve Kar/Zarar
hesaplarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket Faaliyetlerinden dolay: ibra Edilmeleri.

Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket faaliyetlerinden dolay ibra edilmeleri hususu ortaklarimizin griisiine ve
onayina sunulacaktir.

7. Sirketin Kar Dagitim Politikasimin Onay1.

Yonetim kurulu tarafindan olusturulan Kar Dagitim Politikasi ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.
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8. Sirketin Bagis ve Yardim Politikasinin Onay.

Yonetim kurulu tarafindan olusturulan Bagis ve Yardim Politikasi ortaklarimizin goriigsiine ve onayina
sunulacaktir.

9. Sirketin Ucretlendirme Politikasinin Onay1.

Yénetim kurulu tarafindan olusturulan Ucretlendirme Politikas: ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

10. Sirketin Kendi Paylarinin Borsa Istanbul’dan Geri Alinmas: Islemleri Hakkinda Pay Sahiplerine
Bilgi Verilmesi.

2018 yil1 igerisinde gerceklestirilen islemler ile ilgili ortaklarimiza bilgi verilecektir.

11. 2018 Yihinda Yapilan Bagislar Hakkinda Bilgi Verilmesi ve 2019 Yilinda Yapilacak Bagislarin

Smirmin Belirlenmesi.

Sermaye Piyasasit Kurulunun 11-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi”nin 6. maddesi uyarinca, yil i¢inde yapilan
bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi1 gerekmektedir. 2018 yili icinde Tiirkiye’de toplum yararina
faaliyet gosteren ¢esitli vakif, dernek ve egitim kurumlarina yapilan bagis tutar1 1.147-TL"dir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19. maddesi geregi 2019 yilinda yapilacak bagislarin sinir1 Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

12. Yonetim Kurulunun Kar Dagitimi1 Yapilmamasi Yoéniindeki Kararimin Miizakeresi ve Onay1.

Ilgili madde kapsaminda alian Yoénetim Kurulu Karari igeriginde yer alan kar dagitim yapilmamas: hususu
ortaklarimizin goriigiine ve onayina sunulacaktir.

13. Sirketin 2019 Yilh Mali Tablo ve Raporlarimin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu

Uyarinca Denetimi icin Bagimsiz Denetim Kurulusunun Secimi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun
Denetim Komitesi’nin goriigiinii alarak, Sirketimizin 2019 yili hesap donemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmesi i¢in sectigi
Bagimsiz Denetim Kurulusu, ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14. Yénetim Kurulu Uyelerinin Secilmesi ve Gérev Siirelerinin Belirlenmesi.

Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi hususlar1 ortaklarimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.
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15. Yonetim Kurulu Uyelerine Odenecek Olan Huzur Haklarimin Belirlenmesi.

Yonetim Kurulu tyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi hususu ortaklarimizin goériisiine ve onayina
sunulacaktir.

16. Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde Yazih
Islemleri Yapabilmeleri icin izin Verilmesi.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanununun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag1”
baglikli 395. maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri g¢ercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiin oldugundan dolayi, s6z konusu iznin verilmesi
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Dilekler ve Kapanis.
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VEKALETNAME
BOSSA TiCARET VE SANAYI iSLETMELERI T.A.S. YONETIiM KURULU BASKANLIGI'NA

Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri T.A.S.’nin 25 Haziran 2019 Sali giinii saat 14:00°de Hac1 Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi AcidereOSB Mah. Celal Bayar Bulvar: No:3 Sarigam-Adana adresinde yapilacak olan Ortaklar Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan

................................................................................................... ’yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);
Ad1 Soyady/Ticaret Unvant: )
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri se¢ilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin se¢ilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Gilindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi
1.
2.
3.
(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.
2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin kullanilmasina iliskin 6zel
talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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BOSSA TICARET VE SANAYI iSLETMELERI T.A.S.
YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

ISRAFIL UCURUM (Yénetim Kurulu Baskani)

1962 yilinda Kayseri’de dogmustur. 40. yilin1 geride birakan Oguz Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin
Yonetim Kurulu Baskanligini ve ailenin diger sirketlerinin Yonetim Kurulu Uyeligini siirdiirmektedir. Sivil
toplum kuruluslarindan olan Adana Haci1 Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Bagkanligim
yapmistir. Halen Adana Sanayi Odast Meclis Bagkanlig1 gorevini yiiriitmektedir. Evli ve ii¢ gocuk babasidir.

YUSUF UCURUM (Yonetim Kurulu Bagskan Vekili)

1964 yilinda Kayseri’de dogmustur. Oguz Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskan
Yardimeihgini ve Arifoglu Iplik A.S. Yénetim Kurulu Uyeligini siirdiirmektedir. Sivil toplum
kuruluslarindan olan Akdeniz Tekstil ve Hammaddeleri Ihracatcilart Birligi Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevini ylritmektedir. Evli ve dort gcocuk babasidir.

FATMA UCURUM (Yénetim Kurulu Uyesi)

1987 yilinda Kayseri’de dogmustur. 2010 yilinda Iktisat Boliimiinii bitirmesinin ardindan yurtdisinda
egitimine devam etmis ve Pazarlama alaninda yiiksek lisans yapmistir. Hizli tiiketim mallar1 ve pazar
arastirma sektoriinde is tecriibesine sahiptir. Halen Oguz Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevini siirdiirmektedir.

OGUZ UCURUM (Yonetim Kurulu Uyesi)

1989 yilinda Kayseri’de dogmustur. Endiistri ve Sistem Miihendisligi Boliimiini bitirmesinin ardindan
yiiksek lisansini Isletme Y&netimi alaninda yapmustir. Halen Oguz Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Uretim ve
Planlamadan sorumlu Yénetim Kurulu Uyeligi ve Arifoglu Iplik A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini
stirdiirmektedir.

LEVENT UCURUM (Yénetim Kurulu Uyesi)

1991 yilinda Adana’da dogmustur. 2014 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi
Béliimiinii bitirmesinin ardindan Ingiltere’de Oxford Brookes Universitesi Isletme Yonetimi yiiksek lisans
programini tamamlamustir. Uluslararas: firmalarin yurtici ve yurtdisi merkezlerinde is tecriibesine sahiptir.
Halen Oguz Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdiirmektedir.

IRFAN VURAL (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1977 yilinda Ankara’da dogmustur. 1998 yilinda Hacettepe Universitesi [IBF Maliye Bolimii’nden mezun
olmustur. Universitelerde ¢esitli gorevlerde bulunmustur. Yeminli Mali Miisavir ve Bagimsiz Denetci olarak
mesleki hayatina devam etmektedir. Evli ve iki gocuk babasidir.

BORA KOCAMAN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1972 yilinda Ankara’da dogmustur. 1995 Yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi Ingilizce
Isletme Boliimiinden mezun olmustur. Ozel Sektdér ve Sivil Toplum Orgiitlerinde cesitli gorevlerde
bulunmaktadir. Evli ve bir ¢cocuk babasidir.



Bagimsizlik Beyani

Bossa Ticaret ve Sanayi isletmeleri T.A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1)'nde
belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

Sirketin “TFRS 10” Standardina gore yonetim kontrolii ya da “TMS 28" Standardina gore
onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazl paylarin % 5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligkinin bulunmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde Sirketin 6nemli oOlgiide hizmet veya iiriin satin aldigl veya sattigl
sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya
yonetim kurulu liyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yi1ldan fazla yoénetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almadigimi,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

24.06.2019
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Bagimsizlik Beyani

Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri T.A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1)'nde
belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iliye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

Sirketin “TFRS 10” Standardina gore yonetim kontrolii ya da “TMS 28" Standardina gore
onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yénetim kontroliinii elinde
bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel Kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6énemli gorev ve sorumluluklar
listlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazl paylarin % 5’'inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin bulunmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligl olmak iizere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde Sirketin onemli oOl¢iide hizmet veya iliriin satin aldigl veya sattigl
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya
yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Tiirkiye'de yerlesik oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar ¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu liyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimai,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

24.06.2019
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