MARSHALL BOYA VE VERNiIK SANAYii ANONiM SiRKETI’NiN
2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2016 yili calismalarini incelemek ve asagida yazili glindemi gorisip karara baglamak
Uzere Olagan Genel Kurul Toplantisini 15.06.2017 tarihinde Persembe giinli saat 13:00'te,
Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455 Dilovasl Kocaeli adresinde
yapacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) ornege
uygun olarak diizenlemeleri veya Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455
Dilovasi Kocaeli adresindeki Sirket merkezimizden veya Sirketimizin kurumsal internet sitesinden
(www.marshallboya.com) temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (II-30.1) sayih “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde (‘Teblig’) o©ngorilen hususlari yerine getirmeleri
gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun
kullanilmasi ile miimkiindir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (“MKK”) diizenlemeleri cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (“EGKS”)
vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay
sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi
onaylattirarak veya noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzal vekaletname formuna
eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel
Kurula fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy
kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
glivenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle givenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalar
gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmayan ve glivenli elektronik imzalari bulunmayan
pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS Uzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina
katilmalari miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerinin toplanti gliniinden bir glin 6nce saat 21.00’e
kadar giivenli elektronik imzalari ile EGKS’ye girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya
iliskin secenegi isaretlemesi ve toplanti glini toplanti saatinden 1 saat oncesinden 5 dakika
kalaya kadar glivenli elektronik imzalari ile sisteme giris yapmalari gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Guimriik ve Ticaret Bakanligi’'nin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde hazirlanan 2016 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu,
Finansal Tablolar, Yénetim Kurulu’nun Kar Dagitimina iliskin Teklifi ve giindem maddelerine
iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri iceren
ayrintil Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan 6nce Sirket merkezimizde, MKK'nin Elektronik
Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.marshallboya.com) ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin pay sahiplerimizin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir. Sayin pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,

MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONiIM SIRKETi YONETIM KURULU
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Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi,

Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi,

2016 yih faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetgi
Raporunun okunmasi ve mizakeresi,

2016 yihina iliskin finansal tablolarin okunmasi, goristilmesi ve onaylanmasi

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 2016 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,
Bagimsiz Denetginin 2016 yili faaliyetlerine iliskin olarak ibrasi,

Yonetim Kurulunun 2016 yili faaliyet yili kdrinin kullanim bicimiyle ilgili 6nerisinin kabul(,
degistirilerek kabulli veya reddi,

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ve st diizey yéneticilerinin icretlendirme esaslari hakkinda ve
bu esaslar kapsaminda yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,
Yénetim Kurulu Uyeleri’nin segilmesi ve gérev siirelerinin belirlenmesi,

Esas Sozlesmenin 4. Maddesinin isbu karar ekinde gosterildigi sekilde degistiriimesine iliskin
esas sOzlesme degisikliklerinin okunmasi ve muizakeresi

Yénetim Kurulu Uyeleri’'nin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, “Sirket
Bilgilendirme Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlari Hakkinda Teblig ve Tirk Ticaret Kanunu geregi, Denetimden Sorumlu Komitenin
de Onerisi Uzerine, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin
onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi 2016 yili icinde Sirket’in iliskili taraflar ve 3.
kisiler lehine verdigi teminat, ipotek ve kefaletlerle ile ilgili olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, st
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve (iclincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarina ortaklik
veya bagl ortaklklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakhgin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi ile yonetim kurulu Gyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde
yapacaklari is ve islemler igin izin verilmesi, 2016 yilinda yapilan bu islemler hakkinda bilgi
verilmesi,

2016 yili icinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2016 yilinda
yapilacak bagislara iliskin sinirlarin belirlenmesi,

Dilekler ve kapanis.



SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yururliige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu
boélimde bilginize sunulmaktadir.

2.1. Ortakhigin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde
imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile
imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 10.000.000,00 (Onmilyon) Tirk Lirasi’dir. Bu sermayeyi temsil eden paylar,
her biri hamiline yazili, 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde 1.000.000.000 adet paya bolinmustr.
Genel kurul toplantilarinda her payin 1 oy hakki vardir. imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortakhk yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlar asagidaki tabloda yer
almaktadir:

NOMINAL HiSSE | PAY SAYISI VE OY HAKKI
PAY SAHiBiINiN ADI/ UNVANI HiSSE TUTARI | ORANI OY HAKKI ORANI (%)
(TL) (%) (Adet) ?
TEKYAR TEKNiK YARDIM ANONIM SIRKETi | 4.884.947,76 48,85| 488.494.776 48,85
AKZO NOBEL DECORATIVE COATINGS
TURKEY BV 3.940.500,30 39,41 394.050.030 39,41
DIGER 1.174.551,94 11,75 117.455.194 11,75
TOPLAM 10.000.000,00 100 | 1.000.000.000 100

Tekyar Teknik Yardim A.S. paylarinin ¢ogunlugu Akzo Nobel Decorative Coatings Turkey B.V.'ye
aittir.

2.2. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin 2016 yili hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli dlclide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde
degisiklik bulunmamaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhgi Ortakhga iletilen
Kisilerin; Ozgegmisleri, Son On Yl igerisinde Yiiriittiigii Gérevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklk
ve Ortakhgn iliskili Taraflar ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine
Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yénetim Kurulu Uyesi Segilmesi Durumunda, Ortaklk
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2016 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, Yénetim Kurulu Uyelerinin secimine
iliskin madde yer almaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zge¢cmisleri ve
bagimsizlik beyanlari EK-2’de sunulmustur.



2.4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatinma iliskileri
Béliimii'ne Yazil Olarak iletmis Olduklari Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem
Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2016 yih faaliyetlerinin gorusiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin Sirket pay sahiplerinin
giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmc iliskileri Bélimiine yazili herhangi bir talebi
olmamistir.

2.5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yénetim Kurulu Karar ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2016 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinin giindeminde, Esas Sozlesme tadiline iliskin
madde yer almaktadir. Esas Sozlesme tadiline iliskin Yonetim Kurulu karari ve Esas S6zlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri Ek-3’te yer almaktadir.

15 HAZIRAN 2017 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi

Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yénetmelik”) hiikiimleri ve Genel Kurul i¢ Yonergesi’nin 7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul
Toplantisini ydnetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplanti Baskani tarafindan Toplanti Baskanligi
olusturulacaktir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi,

Genel Kurul Toplantisi sonunda toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda Toplanti Baskanligina yetki verilmesi pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

3. 2016 yih faaliyetleri hakkinda Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetgi
Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde Sirketimiz merkezinde,
MKK'nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.tr) ve Sirketimiz kurumsal internet sitesinde (www.marshallboya.com) pay
sahiplerinin incelemesine sunulan kurumsal yénetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldig
2016 Yili Faaliyet Raporu ile bagimsiz denetci raporu okunarak, pay sahiplerinin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

4, 2016 yilina iligkin finansal tablolarin okunmasi, goériisiilmesi ve onaylanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hikimleri
cercevesinde Sirketimizin merkezinde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS),
Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.marshallboya.com) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (www.kap.org.tr) pay sahiplerinin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda
genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilerek; pay sahiplerinin miizakeresine ve onayina
sunulacaktir.


http://www.marshallboya.com/

5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 2016 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra
edilmesi,

TTK hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2016 vyih faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiiri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Bagimsiz Denetginin 2016 yili faaliyetlerine iligkin olarak ibrasi,

TTK hikimleri cercevesinde bagimsiz denetgilerin 2016 yili faaliyetlerinden 6tiiri ibra edilmeleri
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulunun 2016 yili faaliyet yili karinin kullanim bigimiyle ilgili 6nerisinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu’nun 2016 yili hesap donemine ait karin dagitimina iliskin teklifi gériistlecektir.
Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi EK-4’te, Kar Dagitim Tablosu ise EK-5"te sunulmustur.

8. Yonetim Kurulu Uyeleri’'nin ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirme esaslari
hakkinda ve bu esaslar kapsaminda yapilan O6demeler konusunda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

isbu madde kapsaminda pay sahiplerine bilgilendirme yapilacaktir.
9. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Gindemin isbu maddesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK
geregince ve Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu tyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu
Uyeleri secilecek ve gorev sureleri belirlenecektir.

SPK diizenlemeleri, TTK geregince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu lGye segimine
iliskin esaslar dikkate alinarak ve Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi lzerine, Yonetim
Kurulumuz gorev siiresi bitecek olanlarin yerine secilmek ve bir sonraki olagan genel kurul
toplantisina kadar 1 yil stire ile gérev yapmak lzere 50914832990 T.C. Kimlik Numarali Sn. Ayse
Colak ve 44341940380 T.C. Kimlik Numarali Sn. Salim Can Karasikl’yl Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelikleri icin aday olarak gdstermistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu {iye adaylarimizin 6zgegcmisleri
ve Bagimsizlik Beyanlari Ek-2’de sunulmustur.

10. Esas Sozlesmenin 4. Maddesinin isbu karar ekinde gosterildigi sekilde degistiriimesine
iliskin esas s6zlesme degisikliklerinin okunmasi ve miizakeresi

Esas Sozlesme’nin 4. Maddesine iliskin degisiklik pay sahiplerinin bilgi ve onayina sunulacaktir.
Esas Sozlesme tadiline iliskin Yonetim Kurulu karari ve Esas S6zlesme’nin 4. maddesinin eski ve
yeni sekilleri Ek-3’te yer almaktadir.

11. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali
haklarinin belirlenmesi,

Ucretlendirme Politikamiz dogrultusunda, 2017 faaliyet yilinda Y®netim Kurulu Uyelerine
o0denecek huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklar pay sahiplerimiz tarafindan
belirlenecektir.



12, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, “Sirket
Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,

isbu madde kapsaminda pay sahiplerine Sirketin Bilgilendirme Politikasi hakkinda bilgi
verilecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlan Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu geregi, Denetimden Sorumlu Komitenin
de Onerisi lizerine, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin
onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuz, Denetimden Sorumlu Komite’nin gorislinii alarak, Sirketimizin 2017 yili hesap
dénemine iliskin finansal tablo ve raporlarinin denetimi icin Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak segilmesini Genel
Kurul’un onayina sunacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi 2016 yil icinde Sirket’in iliskili taraflar ve
3. kisiler lehine verdigi teminat, ipotek ve kefaletlerle ile ilgili olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

SPK 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi cercevesinde; 3. Kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin
olarak pay sahipleri bilgilendirilecektir.

15. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve lgiincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarina ortaklik
veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi ile yonetim kurulu iyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
yapacaklari is ve islemler igin izin verilmesi, 2016 yilinda yapilan bu islemler hakkinda bilgi
verilmesi,

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda 01.01.2016-31.12.2016 hesap
donemine iliskin olarak pay sahipleri bilgilendirilecektir.

16. 2016 yih icinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2016 yilinda
yapilacak bagislara iliskin sinirlarin belirlenmesi,

2016 yilinda Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir. Ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesinin 1. fikrasi geregi
01.01.2017-31.12.2017 hesap doneminde vyapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

17. Dilekler ve kapanis



EKLER

EK-1 Vekaletname Ornegi

EK-2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
EK-3 Esas Sozlesme’nin Tadiline iliskin Yénetim Kurulu Karari ve Tadil Metinleri

Ek-4 Kar Dagitimina iliskin Yénetim Kurulu Karari

Ek-5 Kar Dagitim Tablosu

Ek-6 i¢ Yonerge

EK-1 VEKALETNAME

MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONiM SiRKETi GENEL KURUL BASKANLIGI’NA
Marshall Boya ve Vernik Sanayii Anonim Sirketinin 15.06.2017 Persembe glinli saat: 13.00’te Dilovasi
Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455 Dilovasi Kocaeli adresinde yapilacak 2016 Yih
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermege, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (izere asagida detayl
olarak tanitilan Sn.........cccvveviecce e vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*) ;

Adi Soyadi/Ticaret Unvani & .....ccceeveeeeeeneeeceecereeeee v

TCKIimMlik NO @ o

VergiNO @ v

Ticaret Sicili ve MERSIS NUMArast: «...oooeeeeeeeeveeennn. Y AT

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSINiN KAPSAMI :
Asagida verilen 1 ve 2 numarah boélumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil

yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydnetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giundem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1.

2.

3.




9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki segceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:* : .....ocveveeeceereeee e

b) Numarasi/Grubu:** : ...

c) Adet-Nominal degeri: : ...c.cccoeeeeeereeveeecerenee.

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi: : ..o

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:* : ......ccccoeveveennns

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul guniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*) : c.cveuerreeeneseneerenesenensene
TC Kimlik No/Vergi NO: ......ccceveveeveee e

Ticaret Sicili NO & ccoceeveeeeeeeceee.

MERSIS NO : ovoveererivere e isieeers

X [T R

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TARIH ..../.. /2017
KASE-IMZA



EK-2 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI , 5ZGECMISLERi VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ayse COLAK

1991 yilinda Adana Anadolu Lisesinden mezun olan Colak, 1995 yilinda Gazi Universitesi
I.I.B.F. Kamu Yonetimi Bélimiinden mezun olmustur. 1996 -2002 yillari arasinda Kog¢bank
A.S. Teftis Kurulunda Mifettis Yardimcisi ve Kidemli Mifettis olarak gorev yapmistir.
20022003 arasinda Kog¢ Faktoring A.S.’nde Genel Miidiire bagh Krediler ve i¢ Denetimden
sorumlu Ust Diizey Ydnetici olarak gérev yapmistir. 2003-2009 yillari arasinda Kogbank A.S.
ve Yapi Kredi Bank A.S.’nde Kredi Portfdy Yonetimi ve izleme Departmani’nda st diizey
yoneticilik ve proje liderligi yapmistir. 2009-2012 yillari arasinda Yapi Kredi Bank A.S.’nde
Perakende Krediler Tahsisten Sorumlu Ust Diizey Yénetici olarak gérev almistir. 2012-2013
yillarinda Viyana’da UniCredit A.S.'nde CEE Krediler Proje Liderligi gorevini yapmistir. 2013-
2014 Temmuz ayina kadar Milano’da UniCredit A.S.'nde Krediler Proje Liderligi gorevini
yapmistir. 2014 yili Temmuz ayindan beri Finans Danismani olarak gérev yapmaktadir.

Salim Can KARASIKLI

1984 yilinda Saint Benoit Lisesinden mezun olan Salim Can Karasikli, 1989 yilinda Bogazigi
Universitesi isletme Fakiiltesini tamamlamis ve 1994 yilina kadar cesitli finansal kuruluslarin
(sigorta, faktoring ve leasing sirketleri) pazarlama ve krediler bélimlerinde gérev yapmistir.

1994 - 1999 yillari arasinda Toprak Leasing ve Toprak Faktoring sirketlerinin sirasiyla pazarlama
mudurltgl, krediler ve uluslararasi iliskilerden sorumlu genel muidir yardimciligl, genel
muduarligl ve yonetim kurulu baskanhgl goérevlerini yerine getirmistir. Ayni zamanda Toprak
Sigorta ve Toprak Hayat Sigorta sirketlerinin de yonetim kurulu baskanhgi gérevlerini yapmistir.

1999 - 2006 vyillari arasinda ilk ismi Toprak Yatirim Bankasi olan, daha sonra C Bank adini alan ve
son olarak ismi Bank Pozitife donistirilen bankanin genel midurligli daha sonra i¢ kontrol ve
risk yonetiminden sorumlu yénetim kurulu tyeligi gérevlerini yapmistir.

Salim Can Karasikl halen cesitli sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu Gyesi ve yonetim kurulu
danismani olarak gérev yapmaktadir. Ayni zamanda 2001 yilindan beri istanbul Bilgi Universitesi
isletme yliksek lisans programlarinda Finansal Yonetim ve Modern Finans Yontemleri derslerini
vermekte, Bilgi Universitesi biinyesinde kurulan Kiiresel Sorunlar Platformunun danisma ve icra
kurulu Gyesidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI
MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYI A.5."de

® Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibl olduiu ortakhklar ile
sirketin wonetim kontrolind elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olam
ortaklar ve bu ortaklann yénetim kontroline sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve iking
dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes wil iginde Gnemli gorey ve sorumiuluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda istikdam iliskisinin bulunmadigim, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazh paylanin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigirm ya da dnemili
nitelikte ticari iliski kurmanms oldufumu,

= 5o bes wl icerisinde, basta sirketin denetimi [vergl de netimi, kanuni denetim, ic denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanlg olmak Orere, vamlan anlasmalar ¢ercevesinde
sirketin dnemli Glpide hizmet veya Oriin sabin aldif veya sathg sirketlerde, hizmet veya Grin
satin ahndg veya satldi@ dénemlerde, ortak (%5 we Gzeri), dnemli girev ve soruomluluklar
istlernecek yiinetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu dywesi olm adegimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Oyvesi olmam sebebie Gstlenecedim girevieri geregi gibi vering
getirecek meslek efitim, bilgl ve teeribeye sahip sldugumu,

* Kamu kurum we kuruluslannda, aday gdsterilrme tarihi itibari ile ve secilmem durumunda
Eorev suresince, tam zamanh calismeyor oldufumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gire Tirkive'de yerlesmis
sayildigimn,

* Sirket faalrvetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ke pay sahipler arasindaki
cikar catismalannda tarafsizligiom koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklann dikkate alarak
argirce karar verebilecek giigld etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

= Zirket faalivetlerinin igleyisini takip edebilecek we Gstlendigim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgbde sirket islerine zaman ayrabi ldigimi,

* Sirketin ydnetim kurulunda son on wl igerisinde alt yildan fazla yinetim kurulu dyeligi
vapmadigimi,

*  Sirketin weya girketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklann yonetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Gcten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sicketberin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Oyesi olarak gorev almiyor aldugumu,

* Yanetim kurulu dyvesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugurmas

ve dolayimiyla girket yinetim kurwly dyeligimi, bagimsiz dye olarak yering getirecegimi

beyan EdEIiln.HJﬂ-.ﬁ"Eﬂl?

Aryse COOLAK
Bajpim=z vhnetim Kurulu Oye Aday

TCEN: 50914832990




BAGIMSIZLIK BEYAN)
MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYIi A.S. de

* Sirket, sirketin yonetim kentrolii ya da onemli derecede etkl sahibi oldugu ortakhiklar ile
sirketin yonetim kontroltni elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolune sahip oldugu tuzel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde onemli gérev ve sorumluluklar
listlenecek yanetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadgin, sermaye veya oy haklannin
veya imtiyazli paylann %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da énemil
nitelikte ticari iligkl kurmamis oldugumu,

* Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, (¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve damymanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde
sirketin énemli Biciide hizmet veya drin satin aldig veya sattd sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindifi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Snemli gorev ve sorumiulukiar
ustlenecek yénetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle dstiemecegim gorevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki efitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslannda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve segilmem durumunda
gorev stresince, tam zamanh ¢ahigmiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarinli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmig
sayildigim,

* Sirket faalivetierine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki
pkar catismalarinda tarafsizhifimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak
ozgzurce karar verebilecek glgli etik standartiara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumy,

* Sirket faalivetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustiendigim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alts yildan fazla yanetim kurulu oyeligi
yapmadigimi,

*  Sirketin veya sirketin yonetim kontroliné elinde bulunduran ortaklann ydnetim
kontroliune sahip olduiiu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz ynetim kurulu Giyesi olarak gérev almiyor oldufumu,

* Yonetim kurulu tyesi olarak segilen thzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Gyeligimi, baimsiz Uye olarak yerine getirecegimi
beyan ederim 25 A4/2017
v

&

Salim Can KARASIKLI
Baghimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday

TCKN: 44341940380




EK-3 ESAS SOZLESME’NIN TADILINE iLiSKIN YONETiM KURULU KARARI VE TADIL METINLERI

Karar No

Karar Tarihi

Toplantiya Katilanlar

Giindem

:2017/03
:31.03.2017

: Petros Katsampouris
Faik Caglar Erdem
Salim Can Karasikli

Ayse Colak

: 2016 hesap yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinin yapilmasi hakkinda.

Karar : Sirketimizin 2016 hesap yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinin 15/06/2017 tarihinde, saat 13.00’de, DOSB 1.
Kisim Tuna Cd. No:1 41455 Dilovasi, Kocaeli adresindeki Sirket merkezinde, asagidaki glindemle toplanilarak yapilmasina, Olagan
Genel Kurul Toplantisi ile ilgili olarak Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca gerekli islemlerin
baslatilmasina, tiim yonetim kurulu Gyelerine yapilan ¢agri tizerine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

GUNDEM:

wn

No ok

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Acilis ve Toplanti Baskanligi’nin olusturulmasi,

Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi,

2016 yili faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetgi Raporunun okunmasi
ve muzakeresi,

2016 yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi, gérisilmesi ve onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin 2016 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

Bagimsiz Denetginin 2016 yili faaliyetlerine iliskin olarak ibrasi,

Yoénetim Kurulunun 2016 yih faaliyet yili karinin kullanim bigimiyle ilgili 6nerisinin kabuli, degistirilerek
kabull veya reddi,

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ve {st diizey ydneticilerinin {icretlendirme esaslari hakkinda ve bu esaslar
kapsaminda yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin segilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Esas Sozlesme’nin 4. maddesinin isbu karar ekinde gosterildigi sekilde degistirilmesine iliskin esas
sozlesme degisikliklerinin okunmasi ve miizakeresi,

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin belirlenmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, “Sirket Bilgilendirme
Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari
Hakkinda Teblig ve Tirk Ticaret Kanunu geregi, Denetimden Sorumlu Komitenin de Onerisi Uzerine,
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi 2016 yili iginde Sirket’in iligkili taraflar ve 3. kisiler lehine
verdigi teminat, ipotek ve kefaletlerle ile ilgili olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, (st diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve Uglincli dereceye kadar kan ve sihri hisimlarina ortaklik veya bagli
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi ile
yoénetim kurulu Gyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde yapacaklari is ve islemler igin izin verilmesi, 2016 yilinda yapilan bu islemler
hakkinda bilgi verilmesi,

2016 yili iginde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2017 yilinda yapilacak
bagislara iliskin sinirlarin belirlenmesi,

Dilekler ve kapanis.



ESKI $EKiL
Maksat ve Mevzuu

Madde-4:

Sirket asagida yazili muameleleri
yapmak, maksat ve gayesi ile
kurulmustur.  Sirket  asagida
belirtilenler dahil kanunen yasak
olmayan ve kanunun el verdigi
Olcide her tarlh isi yapabilir ve

her turll faaliyette bulunabilir.

a)Kullaniimig  makine yagdlarinin
rafinasyonu, alkitlerin imali,
sentetik ve basit kolofanli
vernikler, vernikli ve verniksiz
boyalar, PVA emililsiyon boyalari,
recgine rafinasyonu sureti ile neft
ve kolofan (vinil  asetatin)
polimerizasyonu ile PVA
emdulsiyonlari, fitalik anhidritin
cesitli alkollerle esterifikasyonu ile
plastifyan maddeler,
kondansasyon ve
polimzerizasyon yoluyla muhtelif
cins poliester ve binderler imal
etmek, satis ve pazarlamasini

yapmak.

b) Cesitli fiziksel ve kimyasal
metod ve ameliyelerle her gesit

kimyevi mal Uretiminde bulunmak.

c¢) Tarimsal ve hayvansal her
tult  maddelerin, ham, yarl
mamul ve mamul bir halde alim,
satimi, ithal ve ihracati ile
bunlarin imali, Gretim ve islenmesi
icin gerekli tesis, arazi, fabrika ve

isyerleri satin almak, ag¢gmak,

YENI $EKiL
Maksat ve Mevzuu

Madde 4 -

Sirket asagida yazili muameleleri
yapmak, maksat ve gayesi ile
kurulmustur.  Sirket  asagida
belirtilenler dahil kanunen yasak
olmayan ve kanunun el verdigi
Olcide her turll isi yapabilir ve

her turlt faaliyette bulunabilir.

a)Kullanilmis makine yaglarinin
rafinasyonu, alkitlerin imali,
sentetik ve basit kolofanli
vernikler, vernikli ve verniksiz
boyalar, PVA emdulsiyon boyalari,
recine rafinasyonu sureti ile neft
ve kolofan (vinil  asetatin)
polimerizasyonu ile PVA
emilsiyonlari, fitalik anhidritin
cesitli alkollerle esterifikasyonu
ile plastifyan maddeler,
kondansasyon ve
polimzerizasyon yoluyla muhtelif
cins poliester ve binderler imal
etmek, satis ve pazarlamasini

yapmak.

b) Cesitli fiziksel ve kimyasal

metod ve ameliyelerle her gesit

kimyevi mal uretiminde
bulunmak.
c) Tarimsal ve hayvansal her

tult  maddelerin, ham, yari
mamul ve mamul bir halde alim,
satimi, ithal ve ihracati ile
bunlarin imali, Gretim ve islenmesi
icin gerekli tesis, arazi, fabrika ve

isyerleri satin almak, ag¢mak,

GEREKGE

Esas Sozlesme’ye sadece “s”
bendi eklenmistir. Bu
degisikligin yapilmasindaki
gerekge, Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav
Olgme, Degerlendirme
Yonetmeligi kapsaminda
Marshall’in  mesleki yeterlilik
akreditasyonu almak istemesidir.
Boylece Marshall, egitim verdigi
ustalarina ustalik belgesi
verilmesini amaclamaktadir.
Marshall’in temel faaliyet konusu
esasen boya ve vernik uretimi
olup, bu sozlesme degisikligi
Sirket’in temel faaliyet konusunu
degistirecek nitelikte degildir.

Esas sdzlesmeye “s” bendindeki
ifadelerin eklenmesi talebi,
MYK'dan gelmistir.  Yapilan
aciklamaya gore basvuran tiizel
kigilerin, Mesleki Yeterlilik
Kurumu Sinav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeliginin 6’nci  maddesi
geregince yetkilendirilmek
isteyen  kuruluglarin  Kurum
tarafindan yayimlanan mevzuat,
kilavuz, rehber ve talimatlarda
belirlenen diger kriterlere sahip
olmasi gerekmektedir ve bu
husus Denetim Dairesi
Baskanhgi tarafindan
yayimlanmig

http://myk.gov.tr/index.php/en/dene
timler linkinden ulasabilen
denetim rehberi ekinde sunulan
programli  denetimler kontrol
formunun 11 maddesinde

belirlenmektedir. Yine bu
aciklamaya gore Faaliyet
alanlarinizda sinav ve

belgelendirme faaliyetlerinin yer
almasi hususunun ticaret sicil
gazetesinde ve/veya sirket ana
sOzlesmesinde acikca
gosterilmis olmasi
gerekmektedir.

Daha detayli bilgi icin MYK’'da
gorevli Elif Ozlem
BABAOGLU’ndan



http://myk.gov.tr/index.php/en/denetimler
http://myk.gov.tr/index.php/en/denetimler

kiralamak ve isletmek, bu
cimleden olarak;
- Aycicegi, soya fasulyesi,

keten yagi ve diger tohumlar,
hububat narenciye ve bakliyat
uzere tarm

yetistirmek igleri

yapmak,

- Tatdn, pamuk, findik, Gzdm,

kuru UzUm, incir ve hasili her tirld

meyve, sebze Uretiimesi, satin
alinmasi, igslenmesi ve dahili
piyasada satilmasi, ihracati,

-  Kiguk ve buyuk bas

hayvan, su UrlUnleri yetistirmek,
bunlarin her tirlG Grdnlerinin (deri,
glubre, sit, vs.) islemek, satmak,

ihracati ve ithalati,

IV- Tarimsal ve hayvansal
maddelerin Ozellikle gida
maddelerinin uzun muddet

bozulmadan korunmasina matuf

(konserve, konsantre, kurutma,
soguk hava depolari veya baska
sistemlerde) imal eden fabrika
veya igyerleri agmak, kiralamak,
kiraya vermek ve bu maddelerin
daha ileri kademelere islenmesini
saglayacak sinai tesisler kurmak

ve calistirmak.

d) (a), (b), (c) maddelerinde yazih
faaliyetleri herhangi bir gekilde
ilgilendiren yardimci ve
bu

sanayinin icap ettirdigi ambalaj

tamamlayici  sanayi ve
sanayini kurmak, almak, satmak,
isletmek, kiralamak veya kiraya

vermek ve bu sanayilerin ihtiyaci

kiralamak ve isletmek, bu

cumleden olarak;

I- Aycicegi, soya fasulyesi,
keten yagi ve diger tohumlar,

hububat narenciye ve bakliyat

yetistirmek Uzere tarim igleri
yapmak,
- Tatan, pamuk, findik,

UzUm, kuru UGzUm, incir ve hasili

her tarld meyve, sebze

Uretilmesi, satin alinmasi,

islenmesi ve dahili piyasada

satilmasi, ihracati,

M- Kigik

hayvan, su drunleri yetistirmek,

ve blyuk bas

bunlarin her tarlG drdnlerinin
(deri, gubre, sut, vs.) islemek,

satmak, ihracati ve ithalati,

IV-  Tarimsal ve hayvansal
maddelerin Ozellikle gida
maddelerinin uzun muddet

bozulmadan korunmasina matuf
(konserve, konsantre, kurutma,
soguk hava depolari veya baska
sistemlerde) imal eden fabrika
veya igyerleri agmak, kiralamak,
kiraya vermek ve bu maddelerin
daha

islenmesini

ileri kademelere

saglayacak sinai

tesisler kurmak ve calistirmak.

d @, ),

yazili faaliyetleri

(c) maddelerinde
bir
sekilde ilgilendiren yardimci ve
bu

sanayinin icap ettirdigi ambalaj

herhangi

tamamlayici  sanayi ve
sanayini kurmak, almak, satmak,

isletmek, kiralamak veya kiraya

(epapur@myk.gov.tr)
kendisinden yeterli
alinabilir. .

gerekirse
bilgi



mailto:epapur@myk.gov.tr

olan makineleri ve bu makinelerin
yedek ve her turli yardimci
parcalarini ambalaj , malzeme ve
makineleri ile ihtiyaci olan her
tarld nakil vasitalari, zirai, sinai,
alet, makine ve vasitalarini ve
[Gzumlu diger makine ve techizati
ithal eder, kiralar, kiraya verir,

isletir, satin alir ve icabinda satar.

e) Buyuk yatinmlari gerektiren

ana hammaddelerin memleket
dahiline uretimini saglamak amaci
ile lGzumu halinde iktisadi devlet
tesebbusleri veya devlete bagh
kurulus

ve tesebblslerle ve

sermeyesinde devletin igtiraki
bulunan miuiesseselerle ortaklik
etmek bunlarin

tesis veya

sermayelerine istirak etmek.

f) Yukarida yazili maksat ve

amaglarin gergceklesmesine
ve tesisler

cesitli
etmek,

teminen, fabrikalar

kurmak, isletmek,
kuruluslara istirak
isbirliginde bulunmak, 6zellikle
ticari, zirai, sinai, mali maksat ve
gayelerle kurulmus ve kurulacak
yerli ve yabanci anonim, limited
ve sair sermaye

ve sahis

sirketlerine  sermayelerine ve
idarelerin istirak etmek, yurt icinde

ve disinda subeler agmak.

g) Yukaridaki bentlerde yazil

maksat ve mevzularin
gerceklestiriimesini teminen
[Gzumlu ham, yari mamul ve

vermek ve bu sanayilerin ihtiyaci
bu

makinelerin yedek ve her turlu

olan makineleri ve

yardimci pargalarini ambalaj
malzeme ve makineleri ile
intiyaci olan her turld nakil
vasitalari, zirai, sinai, alet,
makine ve vasitalarini ve

[Gzumlu diger makine ve techizati

ithal eder, kiralar, kiraya verir,

isletir, satin alir ve icabinda
satar.

e) Bulyuk vyatinmlari gerektiren
ana hammaddelerin memleket

dahiline Uretimini saglamak amaci
ile lUzumu halinde iktisadi devlet
tesebbusleri veya devlete bagl
kurulus ve tesebblslerle ve

sermeyesinde devletin istiraki

bulunan muiesseselerle ortakhk
etmek bunlarin

tesis veya

sermayelerine istirak etmek.

f) Yukarida yazili maksat ve

amaglarin gerceklesmesine
teminen, fabrikalar ve tesisler
kurmak, isletmek, cesitli
kuruluglara istirak etmek,

isbirliginde bulunmak, &zellikle
ticari, zirai, sinai, mali maksat ve
gayelerle kurulmus ve kurulacak

yerli ve yabanci anonim, limited

ve sair sermaye ve sahis
sirketlerine  sermayelerine ve
idarelerin igtirak etmek, yurt

icinde ve disinda subeler agcmak.

g) Yukaridaki

maksat ve

bentlerde yazih
mevzularin

gerceklestiriimesini teminen




mamul maddelerin alim, satimi ve
ithalati.

h) Maksat ve mevzuun kapsadigi
iglerle  ilgili  ithalat, ihracat,
acentelik, komisyon, mumessillik

ve dabhili ticaret iglerini yapar.

i) Sirketin maksat ve mevzuu ile
ilgili  depoculuk, ardiyecilik ve
dahili  harici nakliyat iglerini

yapmak

i) Arazi ve tarla sahiplerine ve
ekicilere, yonetim kurulunun kabul
ettigi karar geregi nce tohum,
makine, zirai, sinai levazimat,
damizlik hayvan, glubre ve avans

vermek.

k) Yurt icinde ve disinda aciimis
veya agilacak pazarlara panayir ve
fuarlara istirak etmek, maksat ve
mevzuuna giren mamullerin alm
ve satimi, herhangi bir sekilde
ilgilendiren  batun yardimci  ve
tamamlayici faaliyetlerde
bulunmak, tanitim ve sair amaclar
ile broslr c¢ikarmak, dergi, kitap,
gazete yayinlamak, diger tanitim
ve yayin araglarini kullanmak,

bastirmak ve dagitimini yaptirmak.

[) Patent, know-how, lisans ihtira
berati, marka hakki gibi her cesit
sinai, zirai ve hayvancilik ile ilgili
mulkiyet  haklari  anlagmalari
yapmak, bu haklari almak,
vermek, kiralamak, hasili bu
mevzuda gecerli tavassut

islemleri  de dahil her tirll

[Gzumlu ham, yari mamul ve
mamul maddelerin alim, satimi

ve ithalati.

h) Maksat ve mevzuun kapsadigi
iglerle ilgili ithalat, ihracat,
acentelik, komisyon, mumessillik

ve dabhili ticaret iglerini yapar.

i) Sirketin maksat ve mevzuu ile
ilgili depoculuk, ardiyecilik ve
dahili  harici nakliyat iglerini

yapmak

i) Arazi ve tarla sahiplerine ve
ekicilere, yonetim  kurulunun
kabul etti§gi karar geregi nce
tohum, makine, zirai, sinai
levazimat, damizlik hayvan,

glbre ve avans vermek.

k) Yurt icinde ve disinda agiimis
veya acllacak pazarlara panayir ve
fuarlara istirak etmek, maksat ve
mevzuuna giren mamullerin alim
ve satimi, herhangi bir sekilde
ilgilendiren  butin yardimci  ve
tamamlayici faaliyetlerde
bulunmak, tanitim ve sair amaclar
ile broslr cikarmak, dergi, kitap,
gazete yayinlamak, diger tanitim
ve vyayin araglarini kullanmak,

bastirmak ve dagitimini yaptirmak.

I) Patent, know-how, lisans ihtira
berati, marka hakki gibi her gesit
sinai, zirai ve hayvancilik ile ilgili
mulkiyet haklarn  anlagsmalari
yapmak, bu haklar almak,
vermek, kiralamak, hasili bu

mevzuda gegerli tavassut




sozlesmeleri yapmak.

m) Sirketin ve istiraklerinin veya
istirakgilerinin istiraklerinin
isbirliginde bulundugu muessese,
kurulus ve Ozellikle ticari, zirai,
sinai, mali yerli ve yabanci
anonim, limited veya sair sermaye
ve sahis sirketlerinin mevzuu ve

mevzulari ile dogrudan veya ilgili

bulunan veya mevzuu ve
mevzularinin  tahakkuku igin
kefalet, teminat, garanti, itibar,

mektup ve imzalari vermek ve
almak, ciranta sifati ile araya
girmek ve ayrica menkul ve
gayrimenkul mallara muteallik her
nevi ticari, zirai, sinai, hukuki ve
mali muamelelerde  bulunmak
maksat ve mevzuunun tahakkuku
ile dogrudan dogruya veya ilgili
olarak menkul ve gayrimenkul
mallar almak, satmak, rehin ve
ipotek ve irtifak haklari almak,
tesis etmek, vermek, kaldirmak,
keza sirket lehine tesis edilmis
ipotekleri kaldirmak, her tlrli hak
ve alacak Uzerinde temlik ve
temellikte bulunmak, hasila her
iltizami

tarld tasarruf ve

muamelelerde  bulunmak. Bu
madde de vyazili muameleler

tahdidi degildir. Bunlardan baska

herhangi bir muamelenin
yapilmasi girket icin  gerekli
gorulurse T. T.K. hukidmlerine
uygun olarak teklif kabul ve

tekemmil ettirilir,

de dahil

sOzlesmeleri yapmak.

islemleri her tarld

m) Sirketin ve igtiraklerinin veya
istirakgilerinin istiraklerinin
isbirliginde bulundugu miessese,
kurulus ve 06zellikle ticari, zirali,
sinai, mali

yerli ve yabanci

anonim, limited veya sair
sermaye ve sahis sirketlerinin
mevzuu ve mevzulart ile
dogrudan veya ilgili bulunan veya
mevzuu ve mevzularinin
tahakkuku icin kefalet, teminat,
itibar,

garanti, mektup ve

imzalari  vermek ve almak,
ciranta sifati ile araya girmek ve
ayrica menkul ve gayrimenkul
mallara muteallik her nevi ticari,
hukuki
muamelelerde bulunmak maksat
tahakkuku ile
ilgili
olarak menkul ve gayrimenkul

zirai, sinai, ve mali
Ve mevzuunun

dogrudan dogruya veya

mallar almak, satmak, rehin ve
ipotek ve irtifak haklari almak,
tesis etmek, vermek, kaldirmak,
keza sirket lehine tesis edilmis
ipotekleri kaldirmak, her turlt hak
ve alacak Uzerinde temlik ve
temellikte bulunmak, hasila her
iltizami

tarld tasarruf ve

muamelelerde  bulunmak. Bu
madde de yazii muameleler
tahdidi degildir. Bunlardan bagka
herhangi bir muamelenin

yapilmasi sirket icin gerekli

gorulurse T. T.K. hdkimlerine

uygun olarak teklif kabul ve




n) Turizm endustrisi ve amaci ile
yurt icinde ve diginda her tir
turistik ve turizme iligkin tesisler
kurmak, otel, motel, oberj, marina,
tatil

termal istasyonu, gazino, lokanta,

kamping, mokamp, koyd,

plaj, vs. konaklama, dinlenme,
gezi, eglence, vyiyecek, icecek
yerleri gumrukli ve gUmriksuz

turistik esya imal ve satis yerleri

insa etmek, kiralamak, kiraya
vermek, isletmek, milkiyet veya
isletme ortakhigi kurmak. Turistik
amacl ve sirket musteri transferleri
icin karar, deniz ve hava ulasim
araclar igletmek, satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek,
bunlara ait motor tim yedek parga,
aksam ve aksesuarin alim ve
ithalat

yapmak, bunlara iligkin yurt igcinde

satimini ve ihracatini
ve yurtdisinda kurulmus yabanci
firmalarla is birligi veya ortakliklar
temsilciliklerini

kurmak, yapmak

veya yaptirmak

Yerli ve yabanci turistlere, is ve

bilim adamlarina ulastirma,

konaklama gezi, spor, eglence,
sekreterlik gorevleri ile ilgili iliski ve
toplanti olanaklari ile gereken tim
hizmetleri  saglamak amaciyla
turizm ve seyahat acentesi agmak
ve isletmek, gerektiginde yurt
icinde ve veya yurtdisinda bu
acentenin subelerini kurmak ve

isletmek, gerektiginde yurt icinde

tekemmul ettirilir,

n) Turizm endustrisi ve amaci ile
yurt icinde ve disinda her tir
turistik ve turizme iligkin tesisler

kurmak, otel, motel, oberj, marina,

kamping, mokamp, tatil koya,
termal istasyonu, gazino, lokanta,
plaj, vs. konaklama, dinlenme,

gezi, eglence, yiyecek, icecek
yerleri glmrdkli ve gumriksiz
turistik esya imal ve satis yerleri
insa etmek, kiralamak, kiraya
vermek, isletmek, mulkiyet veya
isletme ortakligi kurmak. Turistik
amagli ve sirket musteri
transferleri icin karar, deniz ve
hava ulasim araglar igletmek,
satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek, bunlara ait motor
tim vyedek parga, aksam ve

aksesuarin alim satimini
ithalat

bunlara

ve

ve ihracatini yapmak,

iliskin yurt icinde ve

yurtdisinda  kurulmus yabanci
firmalarla is birligi veya ortaklklar
kurmak, temsilciliklerini yapmak

veya yaptirmak

Yerli ve yabanci turistlere, is ve

bilim adamlarina ulastirma,
konaklama gezi, spor, eglence,
sekreterlik gorevleri ile ilgili iligki
ve toplanti olanaklari ile gereken
tum hizmetleri saglamak amaciyla
turizm ve seyahat acentesi agmak
ve isletmek, gerektiginde yurt
icinde ve veya yurtdisinda bu

acentenin subelerini kurmak ve




ve /veya yurtdisindabu acentenin

subelerini kurmak ve isletmek.

Ayni amagla yerli ve yabanci

seyahat acentalari ve turizm
igsletmelerini ve/veya benzerleri ile
igbirligi ve/veya ortakliklar kurup,
yurticinde ve /veya vyurtdisinda
temsilciklerini yapmak ve
yaptirmak. Yerli ve yabanci kara,
deniz ve hava nakliyat firmalarinin
ve seyahat ve turizm igletmelerinin
acentelik

temsilcilik, ve

muhabirligini  yapmak.  Turizm
endustrisi amaciyla turistik hatira
her tarli  gida

esyasl ve

maddelerinin  Uretimini, imalatini,
satin alinmasini, satilmasini, ithalat
ve ihracatini yapmak, bu amagla,
isletmek ve

tahakkuku

yurtdisinda

magazalar kurmak,
iglettirmek. Gayesinin
igin

yurticinde  ve

kongre, konferans, sergi, panel,

ulusal ve uluslararasi fuar gibi
saglik, spor, egitim ve dinlenme
gibi sebeplerle gezi ve toplanti vs.

duzenlemek.

Her tarlG turistik tesis insa edip
isletmek, hotel, motel, bungalow,
otel, pansiyon, villa, spor tesisleri,
tesisleri ile

eglence lokanta

benzer Uniteleri igletmek, insa

etmek, satmak, kiraya . vermek,
kiralamak ve satin almak sureti ile
temelllk ve tasarruf igslemleri dahil
her turlG islemleri yapmak. Cesitli
kuruluglara turistik amaclarla ve
gayelerle istirak etmek. Turistik

amacla kurulmus ve Kkurulacak

isletmek, gerektiginde yurt iginde
ve /veya yurtdigindabu acentenin

subelerini kurmak ve isletmek.

Ayni  amagla yerli ve yabanci

seyahat acentalari ve turizm
isletmelerini ve/veya benzerleri ile
isbirligi ve/veya ortakliklar kurup,
yurticinde ve /veya vyurtdisinda
temsilciklerini yapmak ve
yaptirmak. Yerli ve yabanci kara,

deniz ve hava nakliyat firmalarinin

ve seyahat ve turizm isletmelerinin
temsilcilik, acentelik ve
muhabirligini  yapmak.  Turizm

endustrisi amaciyla turistik hatira

esyast ve her tarli gida

maddelerinin  Uretimini, imalatini,

satin alinmasini, satiimasini,
ithalat ve ihracatini yapmak, bu
amacla, magazalar kurmak,
isletmek ve iglettirmek. Gayesinin
tahakkuku igin

yurtdisinda  kongre,

yurticinde  ve
konferans,
sergi, panel, ulusal ve uluslararasi
fuar gibi saglk, spor, egitim ve
dinlenme gibi sebeplerle gezi ve

toplanti vs. dizenlemek.

Her tarlG turistik tesis ingsa edip
isletmek, hotel, motel, bungalow,
otel, pansiyon, villa, spor tesisleri,
tesisleri ile

eglence lokanta

benzer Uniteleri igletmek, insa

etmek, satmak, kiraya . vermek,
kiralamak ve satin almak sureti ile
temelllk ve tasarruf islemleri dahil
her turlG iglemleri yapmak. Cesitli
kuruluglara turistik amaclarla ve

gayelerle istirak etmek. Turistik




yerli ve yabanci anonim limited
ve diger nevilerde tUm sermaye
ve sahis sirketlerinin
sermayelerine ve yonetimlerine
veya idarelerine istirak etmek ,
yurt icinde ve disinda subeler

acmak.

0) Maksat ve mevzuu ile ilgili her

tarld  menkul ve gayrimenkul

mallar almak ve satmak , imal ve

insa etmek ,insaat yapmak

lesisler kurmak igletmek ve

isletmeye vermek ,gerektiginde

resmi ve 0Ozel mercilerden
gayrimenkul kiralamak ve kiraya
vermek, irtifak haklar tesis etmek
irtifak  haklari

sahislarina ait

veya vermek
Amme hikmi
menkul ve gayrimenkul mallar
Uzerinde her tirlG haklar iktisap,

tesis ve devir etmek

p) Sermaye piyasasi kanunun
21/1 hikm( sakl kalmak kaydiyla
yurt icinde veya disinda kurulmus
veya kurulacak yerli ve yabanci
sermaye veya sahis sirketlerinin
sermayelerini veya yonetimlerini
veya idarelerini istirak etmek ve

isbirliginde bulundugu bu sirketle

fabrikalar ve tesisler kurmak,
isletmek, kiraya vermek,
kiralamak, irtifak haklari tesis

etmek veya irtifak haklari vermek.

r Maksat ve mevzuunu

gerceklestirmek amaciyla menkul
ve gayrimenkul mallarini yerli ve
yabanci sahis

veya sermaye

amagla kurulmus ve Kkurulacak
yerli ve yabanci anonim ,limited
ve diger nevilerde tum sermaye
ve sahis sirketlerinin
sermayelerine ve yoOnetimlerine
veya idarelerine istirak etmek |,
yurt icinde ve disinda subeler
acmak.

0) Maksat ve mevzuu ile ilgili her
turlt  menkul ve gayrimenkul
mallar almak ve satmak , imal ve
insa etmek

,insaat yapmak

lesisler kurmak isletmek ve
isletmeye vermek ,gerektiginde
resmi ve Ozel mercilerden
gayrimenkul kiralamak ve kiraya
vermek, irtifak haklar tesis
etmek veya irtifak haklari vermek
. Amme hikmi sahislarina ait
menkul ve gayrimenkul mallar
Uzerinde her tarll haklari iktisap,

tesis ve devir etmek

p) Sermaye piyasasi kanunun
21/1
kaydiyla yurt icinde veya disinda

hikmi  sakh  kalmak
kurulmus veya kurulacak yerli ve
yabanci sermaye veya sahis

sirketlerinin sermayelerini veya

yonetimlerini  veya idarelerini
istirak etmek ve igbirliginde
bulundugu bu sirketle fabrikalar
ve tesisler kurmak, isletmek,

kiraya vermek, kiralamak, irtifak
haklar1 tesis etmek veya irtifak

haklari vermek.

r Maksat  ve mevzuunu
gerceklestirmek amaciyla menkul

ve gayrimenkul mallarini yerli ve




sirketlerine veya diger Gclncu
sahislara, gercek ve tizel kisilere
kiralamak kiraya vermek, irtifak
haklari tesis etmek, almak veya
vermek, temlik veya tasarruf
islemleri dahil her tarli ayni ve
tesis etmek, bu

sahsi haklari

haklari almak veya vermek.

Sirketin kendi adina ve Uglncl
kisiler lehine garanti, kefalet |,
teminat vermesi veya ipotek dahil
hakki

hususlarinda sermaye piyasasi

rehin tesis etmesi
mevzuatl gergevesinde belirlenen

esaslara uyulur.

yabanci sahis veya sermaye
sirketlerine veya diger ugincu
sahislara, gergek ve tizel kigilere
kiralamak kiraya vermek, irtifak
haklari tesis etmek, almak veya
vermek, temlik veya tasarruf
islemleri dahil her tarli ayni ve
haklari

sahsi tesis etmek, bu

haklari almak veya vermek.

Sirketin kendi adina ve Uglinci
kisiler lehine garanti, kefalet |,
teminat vermesi veya ipotek dahil
hakki

hususlarinda sermaye piyasasi

rehin tesis etmesi

mevzuati cercevesinde

belirlenen esaslara uyulur.

s) Yukarida yazilh maksat ve
amaglarin gerceklesmesini

teminen, ulusal yeterliliklere
dayali personel belgelendirme
islemlerinin yapilmasi, sinav
diizenlenmesi, boya
sektoriinde bulunan, usta, bayi
vericilere

ve teknik karar

egitim verilmesi.




EK-4 KAR DAGITIMINA iLiSKiN YONETIM KURULU KARARI

MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii A.S.
YONETIM KURULU KARARI

Toplanti Tarihi : 28/04/2017
Toplanti No : 2017/05
Hazir Bulunanlar : Petros Katsampouris

: Faik Caglar Erdem
: Ayse Colak

: Salim Can Karasikli

Katilmadi :Johanness Petrus Van Kesteren

: Bastiaan Zaal

GUNDEM : 2016 hesap yilindaki sirket karinin dagitiminin belirlenmesi

Marshall Boya ve Vernik Sanayii A.S Yonetim Kurulu, Hazir bulunanlarin istirakiyle Sirket Merkezi'nde

toplandi.

Yapilan muzakereler sonucunda ;

Dénen Varlik pozisyonun korunmasi sebebiyle 2016 hesap yilindaki sirket karinin dagitiimamasina

ve isbu kararin usullu dairesinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulmasina oy birlidi ile karar

verildi.
Yénetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi
Petros Katsampouris Faik Caglar Erdem
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Salim Can Karagikli Ayse Colak



EK-5 KAR DAGITIM TABLOSU

Marshall Boya ve Vernik Sanayii AS 'nin 2016 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilnis Sermaye

10.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

24.106.783,42

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise sz konusu imtiyaza iliskin bilgi YOK
SPK’ya Gére Yasal Kay:tlara (YK)
Gore
3. Donem Kart 4.499.695,00 5.668.199,56
4. Vergiler (-) 836.111.00 -1.190.241,92
5. Net Donem Kiér (=) 3.663.584,00 4.477.957,64
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) -1.285.284,24
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 159.633,67 -159.633,67
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 3.503.950,33 3.033.039,73
9. Yil iginde yapilan bagislar (+) 369.128,00 0
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari
3.873.078,33 3.033.039,73
Ortaklara Birinci Kar pay1 )
11. Nakit - -
Bedelsiz - -
Toplam - -
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
Dagitilan Diger Kar Pay1 - -
13 - Yonetim Kurulu Uyelerine, - -
' - Caliganlara - -
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere - -
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
15. Ortaklara Tkinci Kar Pay1 - -
16. Genel Kanuni Yedek Akge
17. Statii Yedekleri - -
18. Ozel Yedekler - -
19 OLAGANUSTU YEDEK 3.503.950,33 3.033.039,73
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -




EK-6 i YONERGE

MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYil ANONiM SIRKETI
GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA IC YONERGE

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanumlar

Amag ve kapsam

MADDE. 1. (1) Ry I; Viiorgenin souac s, Mursiui Bova ve Vermik Sanayii Anenim Sieketi
gencl kunilunun galisma esés ve nenllerinin,d Kanun, ilgil mevru Y OURES 30ZI&3me hikiimber
senevesinds belidenmecidi Ry Iy Yinerge. Marshall Rova ve Vernik Saiiyn Anonim Sirketi tim
alagai ve olaandisill genel kurul toplantibare Lapuur,

Diyunak

MADDE 2- (1) Bu l¢ YSamge, Anonim Sieketlern Genel Kurul Toplantibirmm 1eu] Ve
Exaclan fle Bu toplalendy Bulimaoak Lllritk Ve Ticarer Bakanhgs Temsileileri Makkinda
Yonctmelik iikamlerine uygun ok yowetim kurulunea harsranngir,

Tammlar

MADDE 3. 1) Hulg Yiergude e,

&) Birleging . Genel kurulin bir giinliik topluseim,

Uy Kanun: 13/17201 1 tanshli ve e |03 BT Ttk icaret Kanmmnu,

@I0Mrum: e bisleyimin dinlenene, yemedk s ve bunzert dedenlerle kesilen balumierinden
Ber bining,

¢) Toplanti: Olagan ve olagandistii genel Kurul toplantiarm,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun 419 uncy maddesinin birinci fkrsina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiyl ySnetmek Gzere secilen toplant bagkanindan, gereginde genel Kurulca
segilen toplanti bagkan yardumcisindan, toplant bagkaninca belirfenen tutanak yazmanindan ve
toplant bagkaninm gerekli gdrmesi halinde oy top kama memurundan olusan kuruly,

ifade eder,

IKINCI BOLOM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanty, Kanunun, ilgili mevavatin ve esas stizlesmenin genel kurula iligkin
hiikamlerine uygun olarak yapiler,

Toplanu yerine Fin' ve hanriiklar

MADDE S - (1) Toplait: yerne, sduetin kurult W@ifindsn dizenlersen hazie bulunania
lstesine kaval pay sahiplari veva bunlann temailcileri, rlnetim kurulu uyeler, var jse denerel,
nﬂmltndmllmng e Bubanhk emasilein ve wplanu bagkanliging scgilecek veva pdraviendisileeck
kugibor girslsilie,

(%) Tuplanu yurine girijte, pergek hisi puy sibipler kimbikboring wercuk kigh pay anhiplesinin
tesileilorinin temual belgeka ile birlilte kimlsklosing yoswrmalers, tisel kigi pay sahiplerinin

(3) Tl pany sahiplering alacak pekilde wplamn verinin Barirlanmas s, wplant siainda thriy
doyulmcuk Kinasiyesm, dokibmanlarm, A9 ve goreghrin wpluny yerinde harwe buluwdue ulnasing
iligkin gocevier yimetim kuruluncs verine getirilir,




Toplantinin agilmas;

MADDE 6 - (1) Toplant girket idare merkezinin bulundugu yerde veva Yanetim Kurulu’nun
tespit edecegi, baska bir yerde, Kanun'un 416, Maddesinde belirtilen ¢agrisez toplants hakimieri sakli
kalmak kaydiyla, yonetim kuruly bagkam ya da baskan yardimeiss veva ySnetim kurulu (yelerinden
birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplann saglandidinm big
tutanakla tespiti iizerine agilar.

Toplanty basl:nl@u.n olusturulmas
MADDE 7- (1) By Is Yonergenin 6 nei maddesi hilkmil uyarinca oplaniyt agan kiginin
yonetiminde dncelikle fnssitgn adaylar scasenlon genel Kifiln yinetiminden soramly uluck ply

sohiibi alma orunlulygy dy Builisnmayan bir baghait v pereh gDralirse Bigkan vardimeis segilie

(2) Baghan taealumlsn en &z her tanak yasman: ve geyekli BErUliree yoteri kucdar oy toplama
m@mura gfveylendin lir.

15) Toplamts bagkanhps, toplam tltdaagion ve bu manigs dayammk Blustirn difer eveak
maluma husiisunda yeikilidir,

{4) Taplany bagkam yongl Kigul fopladsan Vondirken Kanuna, s adrlegnmye vg by ke
Yinarge hiskiimle: jyg UYRIN Narckef edey,

Toplants bagkanbipimm forev ve veikilort

MADDE § - (1) Toplanis bugkanligi, bogkanm yomeriminde apduls buliniics garevimi vering
grtiniy,

&) Toplatumn (1anda pisierilen adreste yapilip yapilmasdigmi ve esas sbzlegmede belirtilmisse
ioplant: verinin buna uygun olup olmadifim incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sizlesmede gosterilen sekilde ve Turkive Ticaret Sicili
Gazetesinde vaymmlanan ilanla gagrilp cagrilmachiing bu gagrinm, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak Gzere, toplants tarihinden en az iki hafia dnce yapilip yapiimadigng, pay defterinde yazily pay
sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veyn pay sahipligini ispatlayict belge vererck adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplant gindl ile glindem ve ilanmn ekl veya ¢ikacad gazetelerin iadeli
1aahhiithii mektupls bildirilip bildinlmedigini incelemek ve by durumu toplant lulanading gegirmek.

¢) Toplanh yerine giris yetkusi olmayanlann, toplantiya girip ginmediklerini ve toplant: yerine
girigle ilgili olarak by ¢ Yaergenin 5 inci maddesinin ikinci fikeasmda hitkiim aluna alinan
gOrevierin yonetim kurulunca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nes maddesi uyannca gagneiz toplanmas; halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin fimdadn hase bujuig bulusmluny, wplaitinm by yokilde
Fohsng it ol almadigini vo yisgbin Wit womuna  kadar kamnup karunmadspin
Inglemek

d) Degigiblipe gidiling ise Jefisikiikicn de e s sorlcamenin, gy defterinm, ylnwtim
kuruly yillik fualiye Pporunun, deacior mapurlannin, finsnel tablslann. gandemin, yOndemae cans
siizlezme dedisiklini varsa yémetin kuraluncs harulanmig degiyiktik WSUrIRIIN. canx afzlegma
defigikligi Gomruk ve Ticgre) Bakanligmm isnie bl olman durimunda (5 Bakantkun slsan izn
YAZIEE Ve ki deBigiklik tasansinm, Yovetim kuruli taratind gy dozenlenmay hazy bulunanlas liieciniy,
gencl kil erglome lrerine wplannya cagriimigse bir snock lxrlhnnyu iliskin eficleme Tulensginin
ve (uplamiye ibgkin Jiger gerckh belgelerin alsikar bir bivimde toplant: yerinde  Bulunup
buliifimadiPios respit amek ve b durumu wplaan turaaginda bolidmek

¥} Hozw bedunaniar lstean imzslamak  surchyle gguloten voya mwsilen gencl korly
katllnn'hnn kimlik komzolinh itz vaya likcem flaceing yapmiak ve teysjl belgelcrinm dofy ulugun
kontyol eumek,

) Murahhas dyefer ile en az bir yénetim kuruly liyesinin ve denctime tabi sirketlerde denctginin
toplantida hazir olup olmadiing tespit etmek ve by durumu toplants tutnaginda belirtmek.

(a\

o




£) Giindem gergevesinde genel kurul ¢alismalann yinetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde gindem disina gikilmasint Snlemek, toplant dazenini salamak, bunun igin gerekli tedbirleri
almak,

£) Birkesimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantsy) kapatmak.

h) Milzakere edilen hususlara iligkin karar, tasan, tutsnak, fapor, dneni ve benzeri belgelen
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlara ilgili konugmak isteyenlere siz vermek.

1) Gemal Kiirulen verikeoek karartai iligkin 05 lama vaptirmak ve sunuglaring bildirmek

1) Toplann igin asgari nisubin toplantinin layinda, devaminds ve somunda iitichatazn wlilip
vdilmedigiog, kaalann Kanun ve eens wizlagmede dopl ke nlsiplars wygnn olurak alifsp
almmadiGoy gzemek.

3 Kanunun 428 iner maddesinde bafinilen temsiloiler wafindan yapilan biklirimlers genel
kuroly wpikiamak

k) Kanunun 438 ncs pyaddesi liyarinca, oy habbindan yokiun olankar smlan Maddede belijilen
karariasda ay kullanmlaning oilemek, ov lukkimna ve imtryarls vy kulianiming Kamo ve gras szlegme
ey getillen her Hid sinulamavi gozetmek

1) Sermayenin onda hisime sahip piy sabspleeinin istemi Uzerine hnancal wisdolarin mizakeresi

vee bung bagh konulas goraghimesin, genel kumilun bu konuda Karar alosasima gereX olmaksizin bir
#y sonra yapiacak toplantida gdrilstiimek tizere ertelemek,

m) Genel kurul ¢alismalaring ait tutanaklann dlzenlenmesini saglamak, itimzlan tutanags
gegirmek, karar ve tutanaklar imzalamak, toplantida ahnan kararlars iligkin lehte ve aleyhte kullanilan
oylact highir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant tuznaginda belinmek.

1) Toplanti tutanagini, yénetim kuruly YUk faaliyet raporuny, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporkanimi, finansal tablolar, hazir bulunaniar listesini, glindemi, Snergeleri, varsa segimlerin oy
Kigitlana: ve wiansklanm ve toplantiyla ilgili timn belgeleri toplant: bitiminde bir tutanakla hazar
bulunan vonetim kurulu liyelerinden birine teslim exmek.

Glindemin goriisiilmesine gesilmeden Gnce yapiacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplant: bagkam, genel kurula toplant: glindemini okur veya okutur. Baskan
arafindan gindem maddelerinin gOrlislilme sirasina iliskin bir degisiklik Soerisi olup olmadsi
sorufur, efer bir Sneri varsa b dirum genel kugulon Ay sunulue. Toplantals hazir Bulunan
oylasis yugunlugunun karanyla giindem miaddelerinin glrdsnime it dedigtivikebilir,

Uilbwdem ve pliadem maddelyrinin Ebribyiilmesi

MADDE 10 = (1) Olagan gencl kur) sbndeminde agapidaki hysuelann ver almass zuyunludur:

8} Agahs ve wplant bagkanlifmm slugturulmac

k) Yoactim kioly yiilsk fudliyct eapaonumun, donetime tahi sitketlorde denctgr oapurlurimn ve
finaitsal tablolg wisrisilinca

L) Yonetm kil lhyelert ile vara denesgilerin ibealan.

) Stireat dulay yonatim kuruln fiyeleri ile denctime iahi yirkeriarde denctgmin seyimi,

d) Yonem Kurulo fiyelevinin Ucgetlen il buzur BakKL. ikeamiye ve prim gibi haklarung
belirlenmesi.

<) Kavm kullanim seklinm, dafymmin ve haxnng pay lun sranlaniin belidesmey,

Vares es stirlcaonme Jepiziklikicrnm efiiiyblmes,

£} Gerekdi gly (ilen dtiger konula

(%) Olugun@sni gencl kuryl wplantisinn glndemini, toplann vapilmasiny gerektiren scbepler
olusturur.

(3)Asageda belirtilen istisnalar diginda, toplants glindeminde ver almayan konular gortglilemez
ve karara baglanamaz:




a)Ortaklanin tamaminin hazsr bulunmas; halmde, gindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyannca, herbangi bir pay sahibinin dzel denetim talebi,
giindemde yer alip aimadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanr.

¢)Ydnetim kurulu Givelerinin gbrevden alinmalsn ve yenilerinin segimi hususlan, yil sony
finansal tablolanin mazakeresi maddesiyle ilgili sayisr ve gindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dofirudan 20rgiilerek karar verilir,

¢) Gandemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, vetersizlik, baglihk yiikiimilndin ihlali. birgok
sirkette dyelik sebebiyvie girevin ifasinda giliglak, gecimsizlik, niifuzun kaitliyve kullamiimas: gibi haklr
sebeplerin varlig halinda, vimatins isrula Uychesuin gorevien alimas ve yevine venllerinin scgilmesi
husislan genol hyrulda hazir batunania w oy gokluguyle gliodesse alimr, _

(4) Genel Kurulda mizabere wdilerek karors belunnng gndem maddesi, huzie buiunaalinn oy
birligl ilo karne vorilmedikes Yéiiden phrliglilip karaes baglanamas

(%) Yignlan denctim wwnncomls Vv bechnngi bis sebeply Bakanliken, sirket genel kurilunda
ROrQelimesi istcnen upular RUNd&Emne konnlar

{6) Giimdem, genel kurste toplunivy sagian tambinday belirknir,

agiklay ve bmEVR Sificans e bu kighare 30x bukky verir, Kendisise s st welen kigl, toplani
Surinde Sulunmuyor e w02 hakk kayhedey, Kanusmilar, hunua ivin wyrlan yerden, penel huruls
itaben yapilir, Kisller kends anlurimds Kotispma <almmn dugistizehilirier Kunugma sifciinin
sirlaindifilimen halivke, yirag gelip konugmasin yapan bir kg, konuyma slresi doldugu zamum,
ancak kendinden sonra Konusacak ilk kisi koaugma hakking verdigi ukdirde konusmasmi, o kiginin
konusma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla stirdirebilir, Diger bir bigimde konusma sliresi
uzatilamaz,

(2) Toplant bagkaninca. pirilsiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu yeleri ile denetgive siraya bakilmaksszin stz verilebilir.

(3) Konugmal \
goragitlmesi gerckli konularin coklugu, Snemi ve soz almak isteyenlerin sayisma gore genel kurulca
kararlasinlir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, Snce konusma siiresinin simianmassin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da sienin ne olacags komulaninda, ayn ayry oylamayla karar verir.

L2} Toplantuly wor@silen konulara ilighin oviar, el kaldirmgh veya ayaga kalkmak vg da avn
ayn kabul veya ret desitmek curelivie kullanile. o ovlar woplany bijhanhfinca sayilir, Cerektiginde,

TR, 0y anyrmusle vardimai olmak fizeve yoer gvida Kigiys gfveviendirabiliv. E kaldwaayanlyr,
Gynga kalkiavanlar veva herhangi bis sekilise beyands holunmayanise “rer” oxyu venniy suvilie ve bi
ovlar deperlendismede Ugili Lararm aleyhnde vorilmsis kabwl edilis.

Toplann tatanagnm dilzynlenmesi

MADLDE 13 < (]) Toplasits ha Kannwa, pay sahiplenint veyy tamelletlening, banly iy rahiip
olduklan puylan, graplan, wayilan ve T ini i
wenel kuralda somiban surglmn ve venlen covaplurim 8261 olisik, alnay karariann ve ber hir kasar ivin
Kisllamlan wlumly ve slumaur ovla g say | ArInm Wlanakia agik bir sekilde ghsterilinesi ilv wanagin
Kanun vo ligili incvruaita Iﬂliniron @aialara uygon wlursk duzenicnmesi «adlumr,

2} Geaed Rorul weanage toplang yerinde Ve toplanh syasnda daktilo Ia, Bilgisavurls veya
okunakll wkllde mitrekkepli luﬁm Kullamimal  syretivia @l yuruyly  Jdizenlenir, Tulanagmn
bilgisayarda vazlabsibmesi I wplants yerinde ¢tktilarn almmasina imkan saglayacok bir yazicuiimn
olmosi jarttr,

(3) Tutansk en az iki niisha halinde duzenlenir ve futanadin her sayfas, toplants bagkanhg: ile
katilmeg olmass halinde Bakanhk temsilcisi tarafindan imzalamr,




(4) Tutanakra; sirketin ticaret unvan, toplants tarihi ve yeri, sirketin paylarnm toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve ternsilen olmak lizere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile giivevlendirme yazisinin tarih ve sayist, toplant
ilanh yapiliyorsa davetin ne surette yapildigy, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplannda alman kararlara iliskin oy miktarlan, highir tereddite yer vermeyecek sekilde
rakamlz ve yaziyla tutanakea belirtilir,

(6) Toplantsda alinan kararlars olemsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanafia gegirtmek
isteyenlerin ade, soyadi ve muhalefet gerekeeleni twtanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin vazih olarak verilmesi halinde, bu yaz ttanaga eklenir. Tutanakia,
muhalefetini belirten artagm veva temsileisinin od, soyad yanlw ve wubmbefer vazisinm ekie oldugu
belirtilis. Tutanaga eklenen muhalefet yazssi toplanti bagkanhgi ve katilmissa Bakanhk temsileisi
tarafindan imzalanir,

Toplantu sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant: baskans, toplant sonunda wtanagimn bir ntishasmi ve genel kurulla
ilgili diger tim evrak: toplantsda hazir bulunan y&netim kuruly Uyelerinden birine testim eder. Taraflar
arasinda ddzenlenecek ayr bir tutanakla bu durym tespit edilir.

(2) Ydnetim Kurulu, toplants tarihinden itibaren en £2¢¢ on bes glin igerisinde, tutana@m noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili mildrtigtine vermek ve bu tutanakia yer alan tescil ve ilana tabi
hususlan tescil ve ilan ettimnekle yikomlisdir,

(3) Toplanti bagkani aynica, hazir bulumanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplant:
tutanaginm bir niishasim katilmig olmas) halinde Bakanlik temsikisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 14 (1) Genel kurul teplantisima Kanunun 1527 nel maddesi uyannca elektronik
ortamda kanlma imkém tanndifn durumda yonetim kurulunca ve toplann bagkanh@inca yerine
getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate ahinarak ifa edilir,

t¢ONel BOLOM
Cesitli Hikiimler

Bakanhk temsilcisinin katshimi ve genel Kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlk temsilcisinin kstlm zorunlu olan toplantilar igin temsikinin
istenmesine ve bu temsilcinin girev ve yetkilerine iligkin - Anonim  Sirketlerin  Genel Kurul
Toplantlannin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilards Bulunacak Giimrik ve Ticaret Bakanh
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimberi saklidir.

(2)Genel kurula katlabilecekler ve hazr bulunanlar listesinin hazidanmasinda, genel kurulda
kullanilncalk temail bslgeleri ile wplana wanagun dozenknmesinde birinet fikrada belirtilen
Yiinetmelik hokimlerine uyulmas: zorunludur.

I¢ Yonergede Sngorillmemis durumiar
MADDE 17 - (1) Toplantlarda, bu Ig Yéinergede dngdrilmemis bir durumia Kargilagiimas:
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir,

i¢ Yénergenin kabuls ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu lg Ydaerge, Marshall Boya ve Vemik Sanayii Anonim Sirketi genel
kurulunun onay ile yénetim kurulu tarafindan yartrlige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yéanergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir,

i¢ Yinergenin yiirrdzi
MADDE 19 — (1) Bu l¢ Yénerge, Marshall Boya ve Vemik Sanayii Anonim Sirketi'nin
25112005 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Torkiye Ticarcet Sicili Gazetesinde

ilant tarihinde yiirfirkige girer. )
@piseh 7
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