ALCATEL LUCENT TELETAS TELEKOMUNiKASYON ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

Madde 1- KURULUS

Asagida adlart ve adresleri yazili kurucular tarafindan bu
Ana Sozlesme'deki kayit ve sartlar dahilinde faaliyette
bulunmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu'nun Anonim
Sirketlerin ani kurulus hiikiimlerine gore bir anonim
sirket teskil edilmistir.

1.Posta Telgraf ve Telefon (PTT) Isletmesi Genel
Midiirliigi, T.C. Uyruklu, Ulus / ANKARA

2.Abdullah Miinir Cagavi, T.C.
Uyruklu, Sedat Simavi Sk. 34/6 Cankaya / ANKARA

3.0sman Yilmaz Goziim, T.C. Uyruklu, Resat Nuri
Sk.34/10 Yukar1 Ayranci / ANKARA

4. PTT Biriktirme ve Yardim Sandigi, T.C. Uyruklu,
Yenisehir / ANKARA

5.0rhan Oztiirk, T.C. Uyruklu, 71 Sk. Onur Apt. 26/14
Emek Mh. / ANKARA

6.Temel Enerji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, T.C.
Uyruklu, Macunkdy-Yenimahalle / ANKARA

7.Turkiye Vakiflar Bankast Tiirk Anonim Ortakligi, T.C.
Uyruklu/ANKARA

8.Ray Sigorta Anonim Sirketi, T.C. Uyruklu, Atatiirk
Bulvar1 125/ANKARA

Madde 2- SIRKETIN UNVANI

Sirketin adi, "ALCATEL LUCENT TELETAS
Telekomiinikasyon Anonim Sirketi"dir.

ESKi METIN
Madde 3- AMAC VE KONU
Sirket, Oncelikle yurtici profesyonel elektronik

telekomiinikasyon cihaz ihtiyaclarini karsilamak tizere
bu cihazlarin aragtirma, iiretim ve isletme mahallerinde
montajini yapmak, yaptirmak ve ticaretini yapmak amaci
kurulmustur. Sirket, faaliyet alanini
haberlesme cihazlar1 konusunda genisletirken cihaz

ile elektronik
cinsleri bakimindan yurti¢i ve yurtdis1 talep potansiyeli
ve mevcut olanaklar karsisinda gercekgi bir gelisme hizi
g6zoniinde bulunduracaktir.

Sirket bu maksatla;
a) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunabilir.

b) Fabrika, atolye, satis ve servis {niteleri kurup

1. Maddede degisiklik yoktur.

2. Maddede degisiklik yoktur.

YENI METIN

Madde 3- AMAC VE KONU,

Sirket’in ana faaliyet konusu, yurti¢i ve yurtdisinda yerlesik
telekomiinikasyon alaninda faaliyet gosteren sirketlerin, asil
faaliyet alanmi iletisim olmayan ancak iletisim sistemlerini
ana isinin bir geregi olarak kullanan kamu kurum ve
kuruluslarinin ve 6zel sirketlerin, s6z konusu kurum, kurulus
ve Ozel sirketlere is yapan yerli ve yabanci firmalarin ve
diger telekomiinikasyon cihaz dreticilerinin  ihtiyag
duyduklari techizat, yazilim ve hizmetlerin temini, {#iretimi
ve ticaretidir.

Sirket bu maksatla;
a) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunabilir.
b) Fabrika, atolye, satis ve servis iiniteleri kurup isletebilir.




isletebilir.

¢) Kurulu sanayilere siparisler verebilir.

d) Dahili ve yabanci miisteriler icin elektronik ve
mekanik techizat imal edebilir, bunlarin yurt ic¢i ve yurt
dis1 pazarlamasini yapabilir.

e) Elektronik ve mekanik sistemler kurabilir ve bunlarin
bakimini yapabilir.

f) Elektronik makineler, mamuller ve sistemlere iliskin
olarak miisavirlik yapabilir.

g) Uretimin gerektirdigi faaliyet konusu ile ilgili her
tirlii izin, imtiyaz, patent ve lisanslar alabilir, bunlari
kismen veya tamamen devredebilir, teknik bilgi (know-
how, lisans) anlagsmalar1 yapabilir.

h) Amacina uygun faaliyetler i¢in yeni sirketler kurabilir,
mevcutlara ortak olabilir.

i) Ic ve dis kaynaklardan kredi kullanabilir. Uzun ve kisa
vadeli borg alabilir. Herhangi bir senedi tanzim, kabul ve
ciro edebilir. Aracilik yapmamak kaydi ile her nevi
menkul kiymetler, tahvil, kar ve zarar ortaklig1 belgeleri
ve finansman bonolar1 alip satabilir. Geregi halinde
menkul ve gayrimenkul mallarini rehin verebilir.
Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi durumunda Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

j) Sirket her tiirli menkul ve gayrimenkul mali alabilir,
satabilir, yaptirabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
finansal kiralama yapabilir, ipotek alip verebilir veya
tizerlerinde diger ayni haklar tesis edebilir, bunlari
teminat olarak  gosterebilir, bunlart isbirliginde
bulundugu 6zel ve tiizel kisiler icin de kullanabilir.

k) Her tiirlii elektronik ve telekomiinikasyon tiim sistem,
cihaz, malzeme, parca ve devre elemanlar1 imal ve ithal
edebildigi veya ettirebildigi gibi, komiinikasyon, TV
dagitim ve benzeri sebekeler kurabilir ve isletebilir,
kurulmus olanlarla ilgili hizmetler verebilir ve bunlarla
ilgili lisans ve imtiyazlar alabilir.

1) Urettigi mallar1 ihrag edebilir.

m) Sirket gayesinin tahakkuku icin yiiriirliikte bulunan
kanun ve kararnamelere uygun surette yurticinde ve

yurtdisinda ticari miimessillik, komisyonculuk,
distribiitorlitkk, acentalik, sigorta acentaligi ve taahhiit
igleri yapabilir.

n) Vakiflara katilabilir ve bagista bulunabilir veya
Tirkiyede ya da yurtdisindaki etkinlikler veya
kuruluslar icin tek basina veya miistereken sponsorluk
yapabilir.

o) Sirketin ama¢ ve konusu icin gerekli sair islemleri
yapabilir ve iglere girisebilir.

Yukarida gosterilen
girisilmek istenildigi takdirde,

muamelelerden bagka islere

Yonetim Kurulu'nun

c¢) Kurulu sanayilere siparisler verebilir.

d) Dahili ve yabanci miisteriler i¢in elektronik ve mekanik
techizat imal edebilir, bunlarin yurt i¢ci ve yurt dist
pazarlamasini yapabilir.

e) Elektronik ve mekanik sistemler kurabilir ve bunlarin
bakimini yapabilir.

f) Elektronik makineler, mamuller ve sistemlere iliskin olarak
miisavirlik yapabilir.

g) Uretimin gerektirdigi faaliyet konusu ile ilgili her tiirlii
izin, imtiyaz, patent ve lisanslar alabilir, bunlar1 kismen veya
tamamen devredebilir, teknik bilgi (know-how, lisans)
anlagmalar1 yapabilir.

h) Amacina uygun faaliyetler icin yeni sirketler kurabilir,
mevcutlara ortak olabilir.

i) Ic ve dis kaynaklardan kredi kullanabilir. Uzun ve kisa
vadeli borg alabilir. Herhangi bir senedi tanzim, kabul ve ciro
edebilir. Aracilik yapmamak kaydi ile her nevi menkul
kiymetler, tahvil, kar ve =zarar ortakligi belgeleri
finansman bonolar1 alip satabilir. Geregi halinde menkul ve

Ve

gayrimenkul mallarini rehin verebilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
durumunda Sermaye Piyasasi mevzuati hiikkiimlerine uyulur.

j) Sirket her tiirlii menkul ve gayrimenkul mali alabilir,
satabilir, yaptirabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal
kiralama yapabilir, ipotek alip verebilir veya iizerlerinde
diger ayni haklar tesis edebilir, bunlari teminat olarak
gosterebilir, bunlart igbirliginde bulundugu 6zel ve tiizel
kisiler i¢in de kullanabilir.

k) Her tiirlii elektronik ve telekomiinikasyon tiim sistem,
cihaz, malzeme, parca ve devre elemanlar1 imal ve ithal
edebildigi veya ettirebildigi gibi, komiinikasyon, TV dagitim
ve benzeri sebekeler kurabilir ve isletebilir, kurulmus
olanlarla ilgili hizmetler verebilir ve bunlarla ilgili lisans ve
imtiyazlar alabilir.

1) Urettigi mallar1 ihrag edebilir.

m) Sirket gayesinin tahakkuku i¢in yiiriirlikte bulunan
kanun, kararname, tiiziik, yonetmelik vs. mevzuata uygun
yurtdisinda ticari miimessillik,

surette  yurticinde

komisyonculuk, distribiitorliik, acentelik, sigorta acenteligi

ve

ve taahhiit isleri yapabilir.

n) Vakiflara katilabilir ve bagista bulunabilir veya Tiirkiye'de
ya da yurtdisindaki etkinlikler veya kuruluslar i¢in tek basina
veya miistereken sponsorluk yapabilir.

o) Tirkiye’deki ve yurt disindaki miisterilere miihendislik,
tasarim, yazilim, ¢agri merkezi ve veri saklama hizmetleri
sunabilir.

p-) Sirketin ama¢ ve konusu igin gerekli sair islemleri
yapabilir ve islere girisebilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska islere girisilmek
istenildigi takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi iizerinde




teklifi tizerinde keyfiyet Genel
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu
Ana Sozlesme

Kurul'un onayina

islem ve isleri de yapabilecektir.
degisikligi gerektiren bdyle bir kararin uygulanmasi igin
Glimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alinacaktir.

ESKi METIN,

Madde 4- SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Sirket, Sanayi ve Ticaret
Bakanligima bilgi vermek sartiyla; Yonetim Kurulu
karar ile yurti¢inde ve yurtdisinda subeler ve biirolar
acabilir, miimessillikler ve acentaliklar tayin edebilir.

Madde 5- SIRKETIN SURESI

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Madde 6- SERMAYE

Sirket, 2499 Sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemi kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun 22.3.1990 giin ve 205
sayili izni ile bu sistem benimsenmistir. Kayith sermaye
tavani, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24.06.2005 tarih ve
25/756 sayil1 iznine dayanilarak 50.000.000- (ellimilyon)

Yeni Tiirk Lirasina yiikseltilmistir.
a) Kayitli Sermaye:

Sirketin kayitli sermayesi 50.000.000- (ellimilyon) Yeni
Tiirk Lirasidir. Isbu sermaye, herbirinin nominal degeri 1
- (bir) Yeni Kurus olmak iizere 5.000.000.000.-
(besmilyar) adet hisseye boliinmiistiir.

b) Cikarilmis Sermaye ve Hisse Senetleri:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi; her birinin nominal degeri
1 - (bir) Kurus 3.870.077.200
(tigmilyarsekizyiizyetmismilyonyetmisyedibinikiyiiz )
hisseye  bolinmiis  38.700.772  (otuzsekizmilyon
yediyiizbin yediyiizyetmisiki )Yeni Tiirk Lirasidir.
Cikarilmig sermayenin tamami nakden ddenmistir.

Yeni olan

Hisseler (A) ve (C) Grubu hisseler olmak iizere iki gruba
ayrilmistir.

Boylece, Sirket sermayesinin 25.155.502 YTL’lik kismu
nama A grubu paylardan, 13.545.270 YTL’lik kismu C
grubu nama paylardan olusmustur.Bu suretle halen
Borsada islem goren farkli grup ve nevi’ne ait paylar

keyfiyet Genel Kurul'un onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket bu islem ve isleri de yapabilecektir.
Ana Sozlesme degisikligi gerektiren boyle bir kararin
uygulanmasi i¢in Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan izin
alinacaktir.

YENI METIN,

Madde 4- SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Sirket, Yonetim Kurulu
karar1 ile yurticinde ve yurtdisinda subeler ve biirolar
acabilir, miimessillikler ve acentelikler verebilir. Acilan
subelerin, subenin bulundugu yer Ticaret siciline kaydi
zorunludur.

5. Maddede degisiklik yoktur.

6. Maddede degisiklik yoktur.




ayni nevi ve gruba doniistirilmek suretiyle
kaydilestirilme mevzuati ile uyumlu hale getirilmis, ve
IMKB de islem goren paylarin tamami C grubu nama
paylar haline doniistiirtilmiistiir.

Ayrica, yiirlirlikte bulunan mevzuata uygun olmak
kaydiyla, Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Hisselerin (A) ve (C) Gruplarina ayrilmig olmasi
sahiplerine 6, 8, 10 ve 14'lincii maddelerde taninan
haklardan gayri hi¢ bir hak ve imtiyaz bahsetmez. Her
hissenin, bir oy hakki vardir.iki gruba ayrilmis olan
hisseler hissedarlar arasinda sermayeleri oraninda taksim
edilerek, pay defterine kaydedilmistir.

c) Yonetim Kurulu, c¢ikarilmis sermayeyi, kayith
sermaye tavani icinde kalmak sarti ile nama ve
hamiline yazili pay ihra¢ ederek arttirmaya yetkilidir.
Su kadar ki, yeni pay ihraglarinda (A) ve (C) gruplar
arasindaki dengenin korunmasi zorunludur.

Sermaye artiginda hissedarlar hisseleri oraninda sermaye
artinmina katilma hakkina ve sadece kendi gruplarinda
cikarilmis hisselerin alimi i¢in olmak iizere de riichan
hakkina sahiptirler.

d) Yabanci ortagin katilimi, Bagbakanlik Hazine ve Dis
Ticaret Miistesarlign ~ Yabanct  Sermaye  Genel
Midiirliigii'nce  verilen 6.12.1984 giin ve 244
say111,05.07.1993 giin ve 80880 sayil1 ve 18.08.1993 giin
ve 101715 sayili izinleriyle gerceklesmistir.

e) Hisselerin Devri:

Biitiin hisseler hi¢ bir kisitlamaya tabi olmaksizin
serbestce devredilebilir.

Su kadar ki, Yabanci Hissedarlara ait olan hisselerin
sattimi Hazine ve Dig Ticaret Miistesarligi, Yabanci
Sermaye Genel Miidiirliigiiniin onayina tabidir.

Madde 7-TAHVIL VE DIiGER BELGELER
IHRACI

Sirket Yonetim Kurulu'nun karan ile yiiriirliikteki Tiirk
mevzuatl uyarinca yurtigcinde ve yurtdisinda gercek ve
tiizel kisilere satilmak {izere tahvil, kar ve zarar ortakligi
belgeleri, finansman bonolar1 ve her tiirlii menkiil kiymet
ihra¢ edebilir.

7. Maddede degisiklik yoktur.




ESKi METIN
Madde 8- YONETIM KURULU VE SURESI

Sirket Yonetim Kurulu, hissedarlar veya onlarin aday
gosterecekleri kimseler arasindan seg¢ilmis alti iiyeden
tesekkiil eder. Bu iiyelerden ikisi bagimsiz yonetim
kurulu tiyesidir.

Yonetim Kurulu’'nda gorev yapacak bagimsiz iiyelerin
sayisl, tagimasi gereken nitelikler, secimi, gorev siireleri,
calisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikkiimlerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri bir yillik siire igin segilirler ve
tekrar se¢ilmeleri caizdir. Gerektiginde, yapilacak Genel
Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu Uyelerinin bir
kisminin veya hepsinin gorevine son verilip yerlerine
bagkalar1 ikame olunabilir.

Yonetim Kurulu iyelerinin iicretlendirilmesinde Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Teblig, ilke
karar1 ve ilgili diger diizenlemelere uyulur. YoOnetim
Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerinin sirketin ve
sahislarin performansi ile baglantili olacak sekilde
ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilir. Genel Kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunulur ve bu amagla hazirlanan iicret politikasi
sirketin internet sitesinde yer alir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde
hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin performansina
dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinin iicretleri bagimsizliklarin1 koruyacak
diizeyde olur.

ESKI METIN

Madde 9- YONETIM KURULU'NUN YETKILERI
Yonetim Kurulu, Sirketin
sorumludur. Yonetim Kurulu, Sirketin islerini tedvirde,
kanun ve Ana Sozlesme'nin Genel Kurul'a inhisar
ettirdikleri disindaki bilciimle yetkilere tam olarak
sahiptir.

temsil ve idaresinden

YENi METIN
Madde 8- YONETIM KURULU VE SURESI

Sirket Yonetim Kurulu, hissedarlar veya hissedar olmayan
kimseler arasindan sirket genel kurulu tarafindan secilecek
alt1 tiyeden tesekkiil eder. Yonetim Kurulu iiyelerinden ikisi
bagimsiz yonetim kurulu adaylari arasindan segilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu’nda gorev yapacak bagimsiz iiyelerin sayisi,
tasimast gereken nitelikler, secimi, calisma esaslari, gorev
alanlar1 ve benzeri konular Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
yapilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri bir yillik siire igin segilirler ve
tekrar secilmeleri caizdir. Gerektiginde, yapilacak Genel
Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu Uyelerinin bir kisminin
veya hepsinin gorevine son verilip yerlerine bagkalar1 ikame
olunabilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin iicretlendirilmesinde Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Teblig, ilke karar1 ve
ilgili diger diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu iiyelerinin
ve iist diizey yoneticilerinin sirketin ve sahislarin performansi
ile baglantili olacak sekilde iicretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilir. Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunulur ve bu amacla hazirlanan {iicret
politikasi sirketin internet sitesinde yer alir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlendirilmesinde
hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali
O0deme planlar Bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin iicretleri bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde
olur.

kullanilmaz.

YENIi METIN
Madde 9- YONETIM KURULU'NUN GOREV, YETKIi
VE SORUMLULUKLARI

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Asagida belirtilen yetkiler, Yonetim Kurulu tarafindan

devredilemez:




ESKi METIN
Madde 10- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu toplantilar1 lizum goriildiikce Yo6netim
Kurulu Bagkani veya iiyelerinden herhangi birinin yazih
talebi {izerine yapilir. YoOnetim Kurulu toplantilar
iyelerin ¢ogunlugunun karar verdigi herhangi bir yerde
yapilabilir. Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim
saglayan her turlu teknolojik yontemle de istirak
edilebilir. Yonetim Kurulu toplantilari tamamen
elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi iiyelerin
fiziken mevcut bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim
iyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir.

Yonetim Kurulu'nun biitiin toplantilarinda  toplanti
nisabi, toplant1 tarihindeki {iye tam sayisinin
ekseriyetidir. Yonetim Kurulu toplantilarina 6nceden
yazili bildirimde bulunmaksizin arka arkaya ii¢ kez
katilmayan iiye, istifa etmis saylir.

Yonetim kurulunda her uyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu'nda kararlar, toplantida hazir bulunan
iyelerin ekseriyeti ile verilir. Herhangi bir konuda
oylarin esitligi halinde o konu 14 giin i¢inde yapilacak
miiteakip toplantiya birakilir ve onda da esitlik oldugu
takdirde gerekirse konu Genel Kurul'un onayina sunulur.

a) Sirketin iist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili
talimatlarin verilmesi,

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi,

¢) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin
gerektirdigi Olgiide, finansal planlama igin gerekli diizenin
kurulmasi,

d) Miidiirlerin ve aymi isleve sahip kisiler ile imza

yetkisini gorevden
alinmalari,

haiz bulunanlarin atanmalar1  ve
e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas
sozlesmeye, i¢ yonergelere ve yonetim kurulunun yazili

talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin iist gézetimi,

f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve
miizakere defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve
kurumsal yonetim aciklamasinin diizenlenmesi ve genel
kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve
genel kurul kararlarinin yiiriitiilmesi,

g) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye
bildirimde bulunulmast.

YENi METIN
Madde 10- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu toplantilart liizum goriildiikkge Yonetim
Kurulu Baskani, Bagkan Vekili veya iiyelerinden herhangi
birinin yazili talebi {izerine yapilir.
toplantilar1 tiyelerin ¢cogunlugunun karar verdigi herhangi bir
yerde yapilabilir. Yonetim Kurulu toplantilari tamamen
elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi iiyelerin fiziken
mevcut bulunduklart bir toplantiya bir kisim iiyelerin

Yonetim Kurulu

elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarin1 toplantida hazir bulunan iiyelerin cogunlugu ile
alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi halinde de uygulanir.

Yonetim Kurulu toplantilarina 6nceden yazili bildirimde
bulunmaksizin arka arkaya ii¢ kez katilmayan iiye, istifa
etmis sayilir.

Yonetim Kurulunda her iiyenin bir oy hakki bulunur.
Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremezler
ve toplantilara vekil araciligryla katilamazlar.
Yonetim Kurulu kararlarinin = gegerliligi imza
edilmelerine baglhidir.

yazilip




Yonetim Kurulu kararlart Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca
Tiirk¢e olarak yazilir, imzalanir ve saklanir. Bu kararlar
Ingilizce'ye de terciime edilip Sirketin (Ingilizce)
Tutanak Defterinde saklanir.

ESKi METIN
Madde 11-
BOLUMU

YONETIM KURULU'NDA GOREV

Yonetim Kurulu, her yil Olagan Genel Kurul
toplantisindan sonra yapacag ilk toplantida tiiyelerin
arasindan bir Baskan ve Baskan Vekili secer. Yonetim
Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunun 319. maddesi hiikmiince
idare ve temsil yetkilerinin bir boliimii veya tamamini ve
Sirketin temsil yetkilerini asagidaki sekilde teskil
olunacak bir Icra Komitesi'ne birakabilir. Yonetim
Kurulu, ayrica tayin edecegi Genel Midir veya
Miidiirlere Sirket islerinin icra safhasina taalluk eden
kisimlarini  birakabilir ve bunlara Sirket adina imza

yetkisi verebilir.

Genel Miidiir ve imza vazh yetkisine haiz diger
Miidiirlerin vazife siireleri Yonetim Kurulu iiyelerinin
secim miiddetleri ile simirli degildir. Yonetim Kurulu,
istisare komiteleri de teskil edebilir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gorev alanlar1, g¢alisma
esaslart Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
Tlkeleri diger
gerceklestirilir.

ve mevzuat hiikiimlerine  gore

Herhangi bir konuda oylarin esitligi halinde o konu miiteakip
toplantiya birakilir ve onda da esitlik oldugu takdirde neri
ret edilmis sayilir. Yonetim Kurulu baskani gerek goriirse
konu hakkinda Genel Kurul'un karar vermesi i¢in konuyu
Genel kurul giindemine alabilir.

Yonetim Kurulu kararlart Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca
Tiirkce olarak yazilir, imzalanir ve saklanir. Bu kararlar
Ingilizce ‘ye de terciime edilip Sirketin (Ingilizce) Tutanak
Defterinde saklanir.

YENi METIN
Madde 11-
BOLUMU

YONETIM KURULU'NDA GOREV

Yonetim Kurulu, her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan
sonra yapacagi ilk toplantida iiyeleri arasindan bir Bagkan ve
bulunmadig1 zamanlarda ona vekélet etmek iizere, en az bir
Baskan Vekili secger.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunun 367. madde
hikkmiine gore “Ic  Yonerge” diizenlemeye yetkilidir.
Yonetim Kurulu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun olarak
yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢c yoOnetim
kurulu tiyesine veya Miidiir veya Miidiirlere devretmeye
yetkilidir. Yonetim Kurulu, tayin edecegi Genel Miidiir veya
Midiirlere TTK. 367. maddeye gore Sirket iglerinin icra
safhasina taalluk eden kisimlar1 birakabilir ve TTK. 370/2.
maddeye gore en az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil
yetkisine haiz olmasi sartiyla birlikte bunlara Sirket adina
imza yetkisi verebilir.

Yonetim Kurulu, sirketi temsil ve ilzama mezun ve yetkili
kimseleri ve temsil sekillerini tespit ederek keyfiyeti usuliine
uygun olarak tescil ve ilan eder.

Genel Miidiir ve imza vaz'1 yetkisine haiz diger Miudiirlerin
vazife siireleri Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢cim miiddetleri
ile stnirhi degildir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi,
komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.




ESKi METIN

Madde 12 - iICRA KOMITESI

Sirketin bir Icra Komitesi olacaktir. Yonetim Kurulu
uygun gorecegi bir sekilde yetkilerini Icra Komitesi'ne
devretme hakkina sahiptir.

fcra Komitesi'nin iiyelikleri, gorevleri, prosediirii ve
yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecektir.

ESKi METIN
Madde 13 - SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

Sirketin yonetim ve ligiincii kisilere kars1 temsili
Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu bu yetkilerini
kismen veya tamamen baskalarina devredebilir.

Sirket tarafindan verilecek belgelerin ve akdolunacak
mukavelelerin gecerli olmasi bunlarin Sirket {invani
altinda ve Sirket adina imzaya yetkili olanlarca imza
edilmis bulunmasina baglidir.

ESKIi METIN

Madde 14 - DENETIM VE HARICi DENETCILER
Denetleme Kurulu, ii¢ii (A) Grubu hissedarlar tarafindan,
biri de (C) Grubu hissedarlar tarafindan gosterilecek
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilen dort
tiyeden tesekkiil eder. Denetciler bir yillik siire igin
secilir ve yeniden seg¢ilmeleri caizdir.

Denetleme Kurulu'nda herhangi bir nedenle bosalma
oldugu takdirde, Tiirk Ticaret Kanunu madde 351'in
hilkkmiine ve birinci fikradaki oranlara gore yerlerine
yenileri secilir. Denetgilerin gorev ve yetkileri Tiirk
Ticaret Kanunu'na gore belirlenir. Denetcilere 6denecek
ticreti Genel Kurul tayin eder.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili

YENi METIN
Madde 12- RiSKiN ERKEN SAPTANMASI
YONETIMi KOMITESI iLE DiGER KOMITELER

VE

Yonetim Kurulu tarafindan TTK. 378. Madde hiikiimlerine
gore riskin izlenmesi ve risk yonetimi i¢in 6zel bir komite
kurulacaktir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatina gore gerekli diger komiteleri de
kurmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, istisare komiteleri de teskil edebilir.

YENi METIiN
Madde 13 - SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI,

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Sirket
Yonetim Kurulu’na aittir. Ancak, Yonetim Kurulu, Tiirk
367. Maddesi  uyarinca
diizenleyecegi Imza Yetkililerine ait Ic Yonerge ile
temsil ve ilzam yetkilerinin bir boliimiini Yonetim
Kurulu iye/iiyelerine ve/veya Sirket calisanlarina
devredebilir. Her haliikarda en az bir Yonetim Kurulu

Ticaret Kanunu’nun

iyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin Sirketin
unvani altina konmus ve Imza Yetkililerine ait I¢c Yonerge
uyarinca Sirketi temsil ve ilzama yetkili en az iki kisinin
imzasini tagimasi gereklidir.

YENi METIN
Madde 14 - DENETIM

Genel Kurul her faaliyet donemi igin, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu 397- 406. maddeler hiikiimleri
ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, bir
bagimsiz denetleme kurulusunu, denetleme yapmak iizere
gorevlendirir ve iicretini tespit eder.

Sirketin bilango, gelir tablosu ve yillik Yonetim ve Denetim
Kurulu raporlart ile bagimsiz denetleme kurulusu tarafindan
diizenlenen yillik denetim raporu ve rapor Ozetleri Sermaye
Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig ve
Yonetmelik hiikiimlerinin koydugu standartlara uygun olarak
diizenlenir.




mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, bir bagimsiz
denetleme kurulusunu, en az iki, en ¢ok dort hesap
donemi icin, anilan mevzuat cercevesinde denetleme
yapmak iizere gorevlendirir ve {icretini tespit eder. Bu
secim ilk Olagan Genel Kurul'un onayina sunulur.

Sirketin bilango, gelir tablosu ve yillik Yonetim ve
Denetim Kurulu raporlart ile bagimsiz denetleme
kurulusu tarafindan diizenlenen yillik denetim raporu ve
rapor Ozetleri Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu Teblig ve Yonetmelik hiikiimlerinin
koydugu standartlara uygun olarak diizenlenir.

ESKi METIN
Madde 15 - GENEL KURUL

Bu toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile diger mevzuat hiikiimleri geregince
goriigiilmesi gereken konularin yani sira, pay sahipleri
veya Yonetim Kurulu’nca iletilen konularda karar alinir.
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina iliskin
davet ile bu toplantilara iliskin yapilacak bildirimler
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
diizenlemelerine uygun olarak ve miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak elektronik
haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi ile Genel
Kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce yapilir.

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki ilgili
nisaplar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

YENi METIN
Madde 15 - GENEL KURUL

Olagan genel kurul toplantisi, her hesap donemi sonundan
itibaren iic ay iginde yapilir. Olaganiistii genel kurul
toplantisi, sirket icin  toplantinin  yapilmasini gerektiren

durumlarin ortaya ¢iktig1 zamanlarda yapilir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina iliskin
davet ile bu toplantilara iliskin yapilacak bildirimler Tiirk

Ticaret ~Kanunu ve  Sermaye Piyasast  Kanunu
diizenlemelerine uygun olarak ve miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine wulasmayi1 saglayacak elektronik

haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitast ile Genel Kurul
toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce yapilir.

Genel Kurul toplantilar1 elektronik ortamda yapilabilir.
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin ~ Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amagicin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas soézlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan hak sahiplerinin
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen

sistem iizerinden ve

haklarini kullanabilmesi saglanir.

Elektronik  Genel
uyarinca paylar1t Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kayden
izlenen borsaya kote sirketler icin Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKS) tizerinden yapilir.

Kurullar Sermaye  Piyasas1 Kanunu
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Madde 16 - TOPLANTI YERI

Genel Kurullar Sirket Idare Merkezinde ve Yonetim
Kurulu'nca verilecek karar iizerine Sirket subelerinin
veya tesislerinin bulundugu mahallerde toplanabilir. Bu
husus ilan ve tebliglerde belirtilir.

Madde 17 - TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Genel Kurullarda veya hisse gruplarinin yapacaklari
toplantilarda her Sirket hissesi sahibine bir oy hakki
verir. Genel Kurullarda toplanti ve karar nisabi Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

ESKi METIN

Madde 18 - GENEL KURUL TOPLANTI USULU

Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu Bagkam
veya onun giyabinda veya baskanlik edememesi halinde
Yonetim Kurulu'nca aralarindan segilecek bir {iye
bagkanlik Toplant1 baskani, hissedarligi sart
olmayan bir katip ile hissedarlar arasindan bir oy

eder.

toplama memuru secer. Genel Kurul toplantist baskant,
toplantinin kanuna uygunlugunu teminle miikelleftir.

ESKi METIN
Madde 19 - VEKALET VE TEMSIL
Genel Kurul toplantilarinda bulunmayan hissedarlar

Elektronik ortamda genel kurul toplantilari ve bu tiir
toplantilarda karar alinmasi, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik ile
orada hiikiim bulunmayan konularda Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslariile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimritk ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki ilgili nisaplar
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

16. Maddede degisiklik yoktur.

17. Maddede degisiklik yoktur.

YENi METIN
Madde 18 - GENEL KURUL TOPLANTI USULU

Genel Kurul toplantilar1, Yonetim Kurulu Bagkan1 veya onun
giyabinda veya baskanlik edememesi halinde Bagkan Vekili
ve onunda yoklugunda Yonetim Kurulu'nca aralarindan
secilecek bir iiye tarafindan agilir.

Genel Kurul, hissedarligr sart olmayan Toplant1 baskani,
hissedarlig1 sart olmayan bir kétip ile hissedarlar arasindan
bir oy toplama memuru secer. Genel Kurul toplanti baskani,
toplantinin kanuna uygunlugunu teminle miikelleftir.

Genel Kurul toplantilarinda, Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak “Genel Kurulun Calisma Esas ve
Usullerine fliskin I¢ Yonerge” dogrultusunda hareket edilir.

YENI METIN,
Madde 19 - VEKALET VE TEMSIL
Genel Kurul toplantilarinda bulunmayan hissedarlar
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kendilerini diger hissedarlardan veya haricten tayin
edecekleri bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Vekiletnamenin sekli Yonetim Kurulu'nca tespit ve ilan
olunur.

ESKi METIN

Madde 20 - OYLARIN KULLANMA SEKLI

Genel Kurul toplantilarinda oylar isari olarak verilir.
Ancak, hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri
sermayenin 1/10'una sahip bulunanlarin talebi {izerine
gizli oya basvurulur.

ESKi METIN

Madde 21 - KOMISER

Gerek Olagan ve gerek Olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserinin
bulunmasi ve toplant1 zabitlarim1 Genel Kurul Baskant,
katip ve oy toplama memurlar ile birlikte imza etmesi
sarttir. giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiserin imzasini
tasimayan toplanti zabitlar1 gecerli degildir.

Komiser

ESKi METIN
Madde 22 - iLANLAR

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile Ongoriilen
usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirlii iletisim vasitast ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢c hafta 6nceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve acgiklamalarn dikkati ¢ekecek sekilde pay
sahiplerine duyurulur.

kendilerini diger hissedarlardan veya haricten

edecekleri bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

tayin

Vekaletnamenin sekli Yonetim Kurulu'nca tespit ve ilan
olunur.

YENI METIN

Madde 20 - OYLARIN KULLANMA SEKLI

Genel kurul toplantilarinda oylama acik ve el kaldirmak
suretiyle yapilir. Sermayenin asgari 1/10'una sahip
hissedarlarin talebi iizerine Genel Kurul gizli oylama yapilip
yapilmayacagina karar verir. Elektronik ortamda yapilan

genel kurullarda oy kullanimina iliskin mevzuat hiikiimleri
saklidir.

YENi METIN
Madde 20 - BAKANLIK TEMSILCIiSi

Giindemde  sermayenin  arttirilmasi veya  azaltilmasi,
kayith sermaye sistemine gecilmesi veya kayitli sermaye
sisteminden ¢ikilmast, kayith sermaye
arttirllmasi veya faaliyet konusunun degistirilmesine iliskin
esas sozlesme degisikligi ile birlesme, bolilnme veya tiir
degisikligi konulari bulunmasa dahi yapilacak her tiirlii
olagan, olaganiisti veya elektronik ortamda
sisteminin uygulandigi genel toplantilarinda  ve
bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak ikinci toplantilarda
Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunludur.

tavaninin

katilim
kurul

Bakanlik temsilcisi gorevlendirilen toplantilarda, Bakanlik
temsilcisinin yoklugunda alinan kararlar gecerli degildir.

YENi METIN
Madde 22 - iILANLAR

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununun 35. maddesinin
dordiincii fikrasi hitkkmiine gore yapilir.

Genel kurul toplantiya, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilan ile cagrilir. Cagri, sirketin internet sitesinde
ve elektronik ortamda katilma sisteminin uygulandigi
durumlarda elektronik genel kurul sisteminde de yapilir.
Ayrica, pay defterinde yazili pay sahipleri ile 6nceden sirkete
pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adresini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinii ile giindem ve
ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazeteler taahhiitlii
mektupla bildirilir. Nama yazili olarak ihra¢ edilmis olup da,
borsalarda veya teskilatlanmis diger piyasalarda devamli

iadeli
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Madde 23 - HESAP DONEMI

Sirketin hesap dénemi Ocak ayinin birinci giinii baglayip
Aralik ayinin son giinii biter.

ESKi METIN
Madde 24 - KARIN TESPIiTi

Yiiriirliikkteki mevzuat cercevesi dahilinde kabul olunan
her tiirli masraflar gayr1 safi hasilattan diisiildiikten
sonra geriye kalan meblag safi kar1 teskil eder.

Isbu safi kardan 26'nc1 madde geregince kanuni yedek
akce ve vergiler tefrik olunur. Bakiye kardan, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca tespit edilen oran ve miktarda bir
meblag, oraninda,
temettii olarak dagitilir. Genel Kurul tarafindan bagka
tirlii karar verilmedigi takdirde, kalan kar, ortaklara
o0denmis sermaye paylar1 oraninda ikinci dilim temettii
olarak dagitilir.

ortaklara hisseleri birinci  dilim

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466/3 maddesi hitkmii saklidir.

ESKi METIN
Madde 25 - KARIN DAGITIMI

Senelik karin hangi tarih ve hangi sekillerde dagitilacag
Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul'ca
kararlagtirilir.

islem goren hisse senetleri hakkinda ortaklara taahhiitlii
mektup  gonderilmesi  suretiyle  toplanti  giiniiniin
bildirilmesine iliskin hiikiim uygulanmaz.

Genel kurulun toplantiya ¢agrisi, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce
yapilir.

Cagrisi yapilan ilk toplantida nisabin temin edilememesi
halinde, genel kurul ayni usulle yeniden toplantiya cagrilir.

Azlhigin istemi iizerine, Kanunun 420. maddesinin birinci
fikras1 uyarinca genel kurul toplantisinin, toplanti baskaninin
karariyla bir ay sonraya ertelenmesi halinde, erteleme karari,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir ve internet sitesi
acmakla yiikiimlii olan sirketlerin internet sitelerinde karar
tarihinden itibaren en gec bes giin iginde yayimlanir.
Ertelenen genel kurul bir ay sonra yapilmak iizere, cagri
usuliine uyularak tekrar toplantiya ¢agrilir.

23. Maddede degisiklik yoktur.

YENIi METIN,
Madde 24 - KARIN TESPITi

Yiiriirlikkteki mevzuat ¢ercevesi dahilinde kabul olunan her
tiirlii masraflar gayr safi hasilattan diisiildiikten sonra geriye
kalan meblag safi kar teskil eder. Yillik kar, yillik bilangoya
gore belirlenir.

Kar payi, pay sahibinin esas sermaye payi i¢in sirkete yaptigi
O0demelerle orantili olarak hesaplanir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519/3 maddesi hitkmii saklidir.

YENIi METIN,
Madde 25 - KARIN DAGITIMI

Senelik karin hangi tarih ve hangi sekillerde dagitilacag

Yonetim  Kurulu'nun  teklifi iizerine Genel Kurul'ca
kararlastirilir.
Kanunen ayrilmast gereken yedek akceler ve esas
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ESKi METIN
Madde 26 - YEDEK AKCE

Sirket tarafindan her yilin safi karinin % 5'i oraninda
ayrilan kanuni yedek akcesi Sirket sermayesinin %
20'sine varincaya kadar ayrilir (Tiirk Ticaret Kanunu'nun
466'nc1 maddesi hiikiimleri saklidir). Kanuni yedek
akcesi, Sirket sermayesinin % 20'sine esit miktardan
herhangi bir sebeple azalacak olursa,
varincaya kadar yeniden yedek akge ayrilmasina devam
olunur.

bu miktara

Kanuni yedek akgesi sermayesinin  yarisini
gecmedikce miinhasiran ziyalarin kapatilmasina, islerin
iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin
oniine gegmeye veya neticelerini hafifletmeye elverisli
tedbirler alinmasi i¢in sarfolunabilir.

€sas

Madde 27 - IHTILAFLAR VE TASFIYE
a) Ihtilaflarin Halli

Sirketin gerek calismasi gerekse tasfiyesi zamaninda
Sirket iglerine ait ve Sirket ile hissedarlar arasinda
dogacak anlagmazliklar Sirket Merkezinin bulundugu yer

sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar pay1
ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
iiyelerine ve ortaklik calisanlarina kdrdan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kér payr 6denmedikce
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Sirket, Genel Kurulun onayi ile bagis yapabilir, sirketin ilgili
mali yil i¢inde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir kéar
matrahina eklenir.

YENi METIN
Madde 26 - YEDEK AKCE

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret
Kanununun 519 ila 523. maddeleri hiikiimleri ile Vergi
mevzuatt ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Genel Kurul karari ile

- Yedek akgeye yillik karin yiizde besinden fazla
bir tutar1 ayrilabilir ve yedek akce 6denmis sermayenin yiizde
yirmisini asabilir.

- baska yedek ak¢e ayrilmasi da ongoriilebilir ve
bunlarin 6zgiilenme amaciyla harcanma yollar1 ve sartlart
belirlenebilir.

Dagitilmasi 6ngoriilen kar pay: tutarinin tamami, ancak yasal
kayitlarda (Vergi Usul Kanunu’na gore tutulan kayitlarda)
mevcut net dagitilabilir kdrdan veya diger kaynaklardan
karsilanabildigi siirece dagitilabilecektir. Dagitilacak kar pay1
tutarinda iist sinir, yasal kayitlarda yer alan ilgili kar dagitim
kaynaklarinin dagitilabilir tutaridir.

27. Maddede degisiklik yoktur.




14

mahkemelerinde kanuni hiikiimlere gore halledilir.
b) Tasfiye

Sirketin herhangi bir sebeple tasfiyesine Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 06ngordiigii toplanti ve karar nisaplarini
temin edildigi bir Genel Kurul'ca her zaman karar
verilebilir.

Sirketin tasfiyesine karar verilmesi halinde tasfiye karari
alan Genel Kurul'ca aym1 zamanda tasfiyenin tarzi da
kararlastirilir ve bir veya daha fazla tasfiye memuru
secilerek yetkileri tayin edilir.

Bu Genel Kurul, gayrimenkuller de dahil olmak iizere,
hususi anlagsmalarla biitiin isi ayr1 ayri veya toptan satma
yetkisini tasfiye memur veya memurlarina verebilir.

Madde 28 - GENEL HUKUMLER

Bu Ana So6zlesme'de mevcut olmayan hususlar hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri tatbik edilir.

Madde 29 - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
UYUM

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlart gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her tiirlii
iliskili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

28. Maddede degisiklik yoktur.

29. Maddede degisiklik yoktur.




