IZMIR FIRCA SANAYI VE TICARET A.S. ESAS SOZLESME

MADDE 1- KURULUS ve KURUCULAR

Izmir Ticaret Sicili’nin Merkez 122230 sayisinda kayitli Izmir Firga Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi’nin 6102 sayili TTK nin 180 — 193 maddelerine gére Nev’i unvaninin degistirmek sureti
ile asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmustur.

Sira No 1

Kurucunun Adi Soyadi: Orhan DILBEROGLU
Yerlesim Yeri; (*xxskorkorkx

Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik No:**#xkaxkkrskx

Sira No 2

Kurucunun Adi Soyadi: Natan KOHEN
Yerlesim Yeri; ;¥kskkkisx

Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik NQ: :#***kskkakskrx

MADDE 2- TICARET UNVANI
Sirketin, tinvani Izmir Firca Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

MADDE 3- MAKSAT VE KONU
A: Firca Imali ve Pazarlama

1- Hammaddesi kildan, plastikten ve tahtadan meydana gelen her tiirlii fircanin
imalatin1 yapmak

2- Her tiirlii firga imalatinda kullanilan emtia, hammadde, yardimc1 malzeme ve yari
mamul maddelerin gerek yurt icinde temini gerek yurtdisindan ithalatin1 yapmak.
Bu mallarin oldugu gibi veya islendikten sonra satis ve pazarlamasini yapmak.

3- Her tiirlii temizlik malzemesinin ve her tiirlii firca, kil badana, naylon badana, boya
firgasi, su fircasi, perlon firgasi, temizlik, tahta fircasi, lavabo fircalari, sise ve yer
fircalar1 ve benzerlerinin alim—satimi, ithalat ve ihracatin1 yapmak, dahili ticaret ve
pazarlamasini yapmak. Her tiirlii plastik ve plastik mamul {irtinden legen, kova, aski,
saks1, plastik tabaklar, siipiirge ve benzeri malzemelerin her tiirlii tahta, sirik, tel
firca, rulo, yer ve cam silecekleri, naylon branda ve ortii ve benzeri mallarin alimi
satimi ithalini, thracatini, dahili ticaret ve pazarlamasini yapmak.

Sirket yukarida yazili konusunu gergeklestirmek icin asagida yazili islemlerle istigal

edecektir:

a) Konusu ile ilgili tesisler kurmak, kurulu tesislere istirak etmek veya devir almak
kiralamak bu tesislerle ilgili gerekli makine ve tesisati satin almak ithal etmek,



konusu ile ilgili yurti¢inde ve yurtdisinda resmi ve 6zel ihalelere katilmak, faaliyeti
ile ilgili ambalaj paketleme yapmak ve bunlara iligkin malzeme almak, satmak,
ihracat ve ithalatin1 yapmak

b) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirkete gerektiginde

c)

d)

f)

9)

h)

)

her tiirlii menkul ve gayrimenkul satin almak, kiralamak, kiraya vermek

Sirket amacima ulasabilmek i¢in gerekli makine, techizat ve tesisler ile
gayrimenkulleri iktisap etmek, devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiralamak,
gayrimenkuller lizerinde irtifak, rehin, gayrimenkul miilkiyeti, ipotek gibi tapu
islemlerini yapmak, ipotek almak, ipotek vermek

Sirketin isleri ile ilgili gerekli tasitlar1 iktisap etmek, devretmek ve bunlarin
lizerinde ayni veya sahsi tasarruflarda bulunmak, konusu ile ilgili islerde resmi ve
Ozel sahislarla karsilikli taahhiitlerde bulunmak.

Sirket konusu ile ilgili olarak markalar, ihtira beratlari, lisans anlagmalari
yapilabilir, miimessillik, distribiitorliik islemleri tesis edilebilir. Her tiirli yurti¢i ve
yurtdist bankalar ve diger finans kuruluslarindan krediler temin edebilir.

Sermaye Piyasast Mevzuatina uymak kaydiyla kendisinin ve baskalarinin sahip
oldugu gayrimenkuller iizerinde gerek kendi, gerek tiigiincii kisiler lehine ipotek
tesis edebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin yapilmasi ve ilgili hiikiimlerine uyulmasi
kaydiyla, Sirket yonetim kontrolii altinda bulunan istiraklerine kefil olabilir, garanti
verebilir, gerektiginde bu tiir istiraklerinin alacagi kredilere karsilik Sirket
gayrimenkulleri tizerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir.

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore tahvil ve bor¢lanmay1 temsil eden diger sermaye piyasasi araglari
ithrag edebilir. Bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkist, is
bu esas sozlesme ile Yonetim Kuruluna taninmis olup yetki siiresinde bir kisitlama
yoktur.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21°nci maddesinin kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamasi, yil i¢inde yapilanlar dahil bagislarin, Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulmasi ve gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi suretiyle,
Sirket; sosyal amagl kurulmus olan vakiflara, derneklere, liniversitelere ve benzeri



kuruluglara Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim
ve bagista bulunabilir.

Sirket yukarida yazili olanlar disinda yararli ve gerekli goriilecek is ve islemlere Yonetim
Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul’un verecegi karar ile girebilir. Ancak esas sdzlesme
degisikligini gerektiren bu gibi kararlarin uygulanmasinda Sermaye Piyasast Kurulu ile
Glimriik ve Ticaret Bakanligindan gerekli izinlerin alinmasi sarttir.

Sirketin esas sozlesme degisikligi yapmadan yeni faaliyet amag ve konulari belirlemesi halinde
dahi yapilan yeni faaliyetler hukuken Sirketi baglayici nitelikte kabul edilir.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimeilarin  yatinm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi
mevzuatl uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kamunun aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar
yapilacaktir. Ayrica sdz konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri saklidir.

MADDE 4- SIRKETIiN MERKEZIi VE SUBELERI
Sirketin merkezi Izmir Ili Cigli ilgesindedir. Adresi 10006 Sokak No: 18 Atatiirk Organize
Sanayi Bolgesi Cigli / IZMIRdir.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Glimriikk Ve Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan ettirilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu Karariyla ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, Giimriik
Ve Ticaret Bakanligina ve gerektiginde diger ilgili kurumlara 6nceden bilgi vermek kaydiyla
yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir, irtibat biirolar1 ve temsilcilikler kurabilir.

MADDE 5-SIRKETIN SURESI

Sirketin stiresi tescil ve ilan tarihinden sonra siiresizdir. Bu siire Glmriikk ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alinmak ve esas sozlesme degistirilmek sureti ile kisaltilabilir. Siire
degisikligi halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’na ve ilgili Bakanliga bilgi verilir.

MADDE 6-SERMAYE VE PAYLAR

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 25.10.2013 tarih ve 34/1148 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kay1tli sermaye tavani 60.000.000 (Altmigmilyon) Tiirk Liras1 olup, her bir pay 1.-(Bir)
TL itibari degerde 60.000.000 (Altmismilyon) adet paya ayrilmistir.



Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2018-2022 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamus olsa dahi, 2022 y1li sonundan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan azami bes
yil icin yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 16.875.000.-TL (Onaltimilyonsekizylizyetmisbesbin) dir. S6z
konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Cikarilmis sermaye
her biri 1.-(Bir) TL itibari degerde 16.875.000 adet (Onaltimilyonsekizyiizyetmigbesbin) paya
ayrilmis olup bu paylarin 375.000.-(Ugyiizyetmisbesbin) TL’lik kismi1 (A) grubu nama yazili,
16.500.000.-(Onaltimilyonbesyiizbin) TL’lik kismi ise (B) grubu nama yazili paylardan
olusmaktadir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan hakkinin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal degeri veya nominal degerinin
iistiinde veya altinda olmak {izere yonetim kurulu tarafindan belirlenecek bir fiyat iizerinden
halka arz edilir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay
cikarilamaz.

Isbu esas s6zlesme maddesi ile tanman yetki cercevesinde sirket yonetim kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

A grubu paylarin, i3 bu Esas Sozlesme cergevesinde yonetim kurulu iiyelerinin yarisinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek sayr olmasi
durumunda s6z konusu imtiyazda agag1 yuvarlama olur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

MADDE- 7 PAYLARIN DEVRI:
A ve B Grubu paylar nama yazilidir.



A Grubu imtiyazli paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin 6n alim hakki mevcuttur.
A grubu pay sahipleri 6n alim haklarint ii¢ ay i¢inde kullanmadiklar takdirde A grubu pay devri
niyetinde olan hissedar diger iiciincii kisilere devir hakkini haizdir.

Borsada islem gérmeyen nama yazili paylara Tiirk Ticaret Kanununun 493 iincii ve 494 {incii
maddeleri uygulanir. Yonetim kurulu énemli sebeplerin varliginda borsada islem gérmeyen
nama yazili paylarin iktisaplarini onaylamayi reddedebilir. Asagidakiler ret bakimindan 6nemli
sebep olusturur.

(a) Sirketin istigal konusunun ger¢eklesmesi yoniinden, Sirkete, kurucu ortaklara veya bunlarin
istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan devirler red
yoniinden énemli sebeptir.

(b) Pay sahipleri ¢cevresinin bilesiminin korunmasi bakimindan, Sirketin isletmesinin ekonomik
bagimsizligini zedeleyebilecek veya sirketin paylarinin halka arzini zora sokabilecek devirler
red i¢in 6nemli sebeptir.

B grubu nama yazili paylarin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak devri serbesttir.

MADDE-8 YONETIM KURULUNUN SECIMi GOREVLERI VE YONETIM KURULU
TOPLANTILARI:

a) Kurulus ve Yapisi

Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri dairesinde en az 5 iiyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan
yiriitiilecektir. Yonetim Kurulunun iiye sayisina, ihtiyaca yonelik olarak Genel Kurul karar
verir. Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri
cergevesinde yapilandirilir. Bu kapsamda Yonetim Kurulu tyeleri segilmelerini izleyen ilk
toplantida aralarindan bir bagskan ve bagkanin bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet edecek bir
baskan vekili secer.

Y o6netim Kurulu’nda icraci olan ve icract olmayan iiyeler ile bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim
Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiye sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluk
Y onetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, diger mevzuat ve Sirket Esas
Sozlesmesinde yer alan kendisine ait tanimlanmig gorev yetki ve sorumluluklar: haizdir.

c) Gorev Siiresi ve Ucretler
Y 6netim Kurulu iiyeleri {i¢ yil siire ile secilirler. Bu siire sonunda eski iiyelerin tekrar se¢ilmesi
caizdir. Genel Kurul liizum goriirse her zaman yonetim kurulu iyelerini degistirebilir.



Y énetim Kurulu baskan ve iiyelerinin iicretleri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ucretlendirme
esaslarina dair alinan Genel Kurul Karar1 Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulur.

d) Toplant1 ve Karar Yeter Sayis1
Y 6netim Kurulu iiyeleri her toplantiya katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gosterirler. Yonetim
Kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik yontemle de istirak edilebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda ve kararlarda Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda aranilan cogunluk aranir. Oylarda esitlik olmas1 halinde goriisiilen konu gelecek
toplantiya birakilir ve keyfiyet bir yazi ile tiim Y&netim Kurulu Uyelerine bildirilir. Gelecek
toplantida da esitlik bozulmazsa teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu Toplantilarinda red oyu veren iiyenin red gerekgesini agiklamak istemesi
halinde toplant1 tutanagina agiklama kaydedilir.

e) Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bicimde yerine getirilmesini saglamak
lizere ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayrmlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerinde agiklanan
komiteleri ve Tirk Ticaret Kanununun 378 inci maddesi uyarinca risklerin erken teshisi
komitesini kurar.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri gercevesinde belirlenir ve kamuya aciklanir. Komiteler
bagimsiz olarak calismalarini yiiriitiir ve Yonetim Kuruluna o6nerilerde bulunur. Komiteler
caligmalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Bagkaninin daveti iizerine toplanir.

MADDE 9- SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Y 6netim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak {iglincii
kisilere devredebilir. Bu durumda en az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir. Yonetim yetkisinin devri bir i¢ yonerge ile diizenlenir.

Yonetim Kurulu baskani ve baskan yardimcist tek baslarina sirketi temsil edebilirler ve sirket
unvan altina miinferiden veya miisterek koyacaklar1 imzalarla sirketi ilzam ve taahhiit altina
sokabilirler.

Sirket adina yazilan ve verilen biitiin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilclimle
baglant1 ve sézlesmelerin muteber olmasi ve Sirketi ilzam edebilmesi i¢in bunlarin Ydnetim
Kurulu’nca imza yetkisi verilen ve ne suretle imza edecekleri usuliine uygun surette tescil ve
ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan Sirket unvani altina imzalanmis olmasi lazimdir.
Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ¢ergcevesinde temsil yetkisini veya



idare islerinin bir kismini, iiyeleri arasindan kurabilecegi bir icra komitesine, yonetim kurulu
iiyelerinden birine, murahhas iiye veya pay sahibi olmayan miidiirlere birakabilir. Yetki verilen
miidiirlerin yetkileri ile bunlarin miinferiden veya birlikte sirketi temsil ve ilzam etmeleri
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

MADDE 10- DENETCILER:

Denetci, genel kurul tarafindan segilir. Denetci se¢imi, gérevden ayrilmasi, denetim kapsam ve
standartlarinin belirlenmesi ve denetime dair diger hususlarda Tiirk Ticaret Kanununun 397-
406. maddeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Denet¢inin, her faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi sona
ermeden secilmesi sarttir. Secim sonrasinda Yonetim Kurulu denetleme gorevini hangi
denetciye verdigini derhal ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
Sirketin internet sitesinde ilan eder.

Denetci iicreti Yonetim Kurulu teklifiyle Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ucretlendirme
esaslaria dair alinan Genel Kurul Karar1 Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulur.

MADDE 11- GENEL KURUL:

Genel Kurul olagan veya olaganiistli toplanir. Bu toplantilara davette ve yapilacak ilan ve
bildirimlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir
ve genel kurul toplanti ilanlar1 toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir. Olagan Genel
Kurul sirket hesap donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢cinde ve senede en az bir defa toplanir.

Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde
yazili olan hususlar incelenerek karara baglanir. Olaganiistii genel kurullar sirket islerinin icap
ettirdigi hallerde ilgili mevzuat hiikiimlerine ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore
toplanir. Biitiin genel kurullar Sirket Merkezinde veya Sirket Merkezinin bulundugu Izmir Ili
icindeki uygun bir yerde toplanir.

Biitiin genel kurul toplantilar1 ve toplantidaki nisaplar is bu esas sozlesmede aksi agikca
ongoriilmedikge, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikkiimlerine tabidir.

Toplantilarda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan toplant1 ve karar
alma nisaplar1 uygulanir.

Sirket hissedarlarinin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi, kayitli sermaye sisteminde
yonetim kuruluna yeni pay alma haklarini1 kisitlama yetkisinin verilmesi, sermaye azaltimi ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore belirlenen onemli nitelikteki islemlere iligskin kararlarin
genel kurulca kabul edilebilmesi i¢in, toplant1 nisab1 aranmaksizin, ortaklik genel kuruluna
katilan oy hakkini haiz paylarin {igte ikisinin olumlu oy vermesi sart1 aranir.

Olagan ve olaganiistli Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
yetkililerin her bir A veya B grubu pay i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil



ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin
sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y®&netmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarima imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda ana
sOzlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerine belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul ile ilgili tiim konular Sermaye Piyasast Kanunu’na ve ilgili Sermaye Piyasasi
Mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak diizenlenir. Bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kamuoyuna agikladigi Kurumsal Yénetim Ilkeleri dikkate alinir.

MADDE 12 - GENEL KURUL TOPLANTILARINDA TEMSILCi BULUNMASI:
Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Gilimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza etmesi konusunda
Gumriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan yapilacak diizenlemelere uyulur.

MADDE 13 - ILAN:

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla Tiirkiye ¢apinda dagitimi yapilan herhangi bir gazete ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir gazete ile yapilir. Mahallinde gazete
yayimlanmadig takdirde, ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir. Genel Kurulun toplantiya
cagrilmasina ait ilanlar da dahil olmak tizere, tiim ilanlar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilir. Sirketle ilgili ilan, reklam ve
yapilacak tiim 6zel durum agiklamalari hususunda yapilacak islemlerde Sermaye Piyasasi
mevzuatina uyulur. Sirketin mevzuat geregi yapacag ilanlar ayrica Sirket internet sitesinde de
yayinlanir.

MADDE 14- HESAP DONEMI, MALI TABLO VE RAPORLARIN DUZENLENMESI:
Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer. Sirket hesap donemi ve ara donem mali tablo ve raporlarini Tiirkiye Muhasebe Standartlari
cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen diizenlemelere uygun olarak, zamaninda,
tam ve dogru bir sekilde hazirlar ve ibraz eder.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun bilango ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve sirket denetcilerince
incelenmesine iligkin hiikiimleri saklidir.



Genel Kurul Toplantilarinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporu ile ilgili
doneme ait mali tablo ve raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek i¢in hazir
bulundurulur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde ve kamuya
duyurulur.

MADDE 15- KARIN DAGITIMI:
Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil ig¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde dagitilmadik¢a; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem



ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alimamaz.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak ortaklara temettii
avansi dagitilabilir.

Sirketin kar dagitim politikast yonetim kurulu teklifi {lizerine genel kurul tarafindan
kararlagtirilir. Sirketin kar dagitim politikasi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimleri dikkate alinarak diizenlenir.

Yillik kardan pay sahiplerine dagitima karar verilmesi halinde dagitim tarz ve zamani, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi
iizerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan kéarlar geri alinmaz.

MADDE 16- YEDEK AKCE:
Sirket tarafindan ayrilan yedek akceleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

MADDE 17 - ESAS SOZLESME DEGISIKLIiKLERI:

Bu esas sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul’da goriisiilebilmesi i¢in, Yonetim
Kurulu’nun bu konuda Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan
1zin almasi sarttir.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan
izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, TTK, Sermaye Piyasast mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢cergevesinde
karar verilecektir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini thlal etmesi durumunda, Genel
Kurul karar1 imtiyazl pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

MADDE 18-SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI:

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nun 529°’ncu maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme karari
ile infisah eder. Ayrica Sirket hissedarlarinin karariyla da fesih olunabilir. Sirketin fesih veya
infisah1 halinde tasfiyesi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri uyarinca ytiriitiliir.



MADDE 19 -YASAL HUKUMLER:

Bu esas sozlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri tatbik olunur. Bu esas sézlesmenin
halen yliriirliikte olan ya da ileride yiirtirliige girecek yasa, teblig ve yonetmelik hiikiimlerine
aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

MADDE 20 - YETKILI MAHKEME:

Sirketin gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda, sirket ile pay sahipleri ya da dogrudan pay
sahipleri arasinda Sirket islerinden dogacak uyusmazliklarda yetkili Mahkeme, yazili sézlesme
olmasi halinde s6zlesmede yazili yer, yazili sozlesme olmamasi halinde bor¢lunun bulundugu
yer Mahkemesidir.

MADDE 21- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu Kararlar
gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmas: bakimimdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yo6netime iligskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirketin varliklarinin tiimiinii veya 6nemli bir boliimiinii devretmesi veya {lizerinde ayni hak
tesis etmesi veya kiraya vermesi, onemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz
ongodrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan
¢ikmas1 Kurumsal Ydnetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte islem sayilir.
Ilgili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karar1 gerekmedikge, s6z
konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz iiyelerin
cogunlugunun onayimnin bulunmasi gerekir. Ancak, dnemli nitelikteki islemlerde bagimsiz
dyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmamast ve bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul
onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin muhalefet gerekcesi derhal
kamuya agiklanir, Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda
okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmas1 durumunda, genel kurul
toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz ve karar, oy hakki
bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile alinir.

Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir.
Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme



iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya
duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflar1 ve bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinarak diger
pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara katilmalar1 saglanir. Bu maddede belirtilen
durumlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki
bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak
alimmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlar1 gecerli sayilmaz.



