GOROS BAGIMSIZ DENETIMVE YMM AS.

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET
RAPORUNA ILiSKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Izmir Firga Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve Bagh Ortaklig
Yonetim Kurulu'na,
1-) Goriis

Izmir Firga Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket” veya “Ana Ortak Sirket”) ve Bagh
Ortakhiginin (hep birlikte “Grup” olarak amilacaktir). 31.12.2022 tarihinde sona eren hesap
doénemine iliskin yilhik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Goriisimiize gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulunun Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim
dnemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2-) Goriigiin Dayanag

Yaptigimiz. bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargast olan
Bagimsiz Denetim = Standartlarina uygun olarak ytratilmiistir. Bu standartlar
kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine [liskin Sorumluluklari bslimiinde Ayrintili bir sekilde
agtklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak
Grup’tan bagimsiz olduumuz beyan ederiz. Etik kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige
iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gorisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3-) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Grup’un 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine iliskin “TFRS’ye gére hazirlanmis
finansal tablolari hakkinda 08.03.2023 ‘tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goris
bildirmig bulunuyoruz. :

4-) Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Mligkin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514. Ve 516. maddesi
uyarinca yilhk faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur

- Yillhik faaliyet raporunu bilango giiniinti izleyen ilk l¢ ay icinde hazirlar ve genel _
kurula sunar
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- Yillik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yéniiyle finansal
durumunu - dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde
yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore
degerlendirilir. Raporda ayrica, grubun gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere
de agikea isaret olunur. Bu konulara iliskin ydnetim kurulunun degerlendirmesi de
raporda yer alir.

Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar: da icerir;

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel anlam tasiyan
olaylar,

- Grup’un aragtirma ve gelistirme ¢aligsmalari

- Yonetim kurulu tiyeleri ile tist diizey yoneticilere &denen iicret, prim, ikramiye gibi
mali menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin
yaptigr ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir,

5-) Bagimsiz Deneteinin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine fliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢ergcevesinde Grup’un yillik faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yo6netim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen
finansal tablolanyh ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup
olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigr hakkinda goériis vermek ve bu goriisiimiizii
iceren bir rapor diizenlemektir,

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik
hitkiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgiler ve Y&netim Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergedi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek {izere planlanarak yiriitilmesini
gerektirir,

6-) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliiklere Iliskin Rapor

TTK'nin 402. maddesinin ii¢iincii. fikrasi uyarinca, BDS 570 "isletménin Strekliligi"
ilkesine uygun olarak hazirlanmistir.

fzmir, 08 Mart 2023
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1. GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu D6nem :01.01.2022 - 31.12.2022

Ticaret Unvani : [ZMIR FIRCA SAN. VETIC. A.S.

Ticaret Sicili Numarasi : 122230

Mersis No : 0484001002500015

Merkez Adresi : M.Kemal AtatUrk Bulv. Sok. No:18 A.O.S.B. Cigli izmir
Sube Adresi : 1202/1 Sokak No:4/C Yenisehir/IZMIR

Telefon : 0232 3283187

Fax : 0232 3283220

E-Posta Adresi : iInfo@izmirfirca.com.ir

internet Sitesi Adresi : www.izmirfirca.com.tr

2. TARIHCEMiz

izmir firca sanayi, 1993 yilinda Torball bdlgesinde kurulmus ve kuruldugu tarihten beri
TUrkiye'nin dnde gelen firmalarindan biri olmayi basarmistir.

Uzun bir gecmise sahip orta élcekli firmamiz, yagliboya, badana ve temizlik fircalar
alaninda yenilikci bir anlayisla calismaktadir.

Uretimimiz, tam otomatik makinelerde dzenle yapilmaktadir.

3. MISYON, VIiZYON

Misyonumuz; MUsterilerimizin ihtiyaclarina uygun, kolay satin alinabilen ve kullanilabilen
kaliteli UrGnleri sorumluluk ve cevre bilincine sahip, yUksek motivasyonlu uzman
personelimizle Ureterek en uygun fiyata yurtici ve yurtdisi pazarlara sunmak, musteri ve
calisanlann memnuniyetini ve uzun vadeli bagliigini saglamakiir.

Vizyonumuz; MUsterilerimizin ve calisanlarmizin kosulsuz memnuniyetiile sektérdeki lider
firma ve yurtdisi pazarlarda s6z sahibi olmak. Ayrica sirket prestijini en Ust seviyeye
yUkseltmek.


mailto:info@izmirfirca.com.tr
http://www.izmirfirca.com.tr/

4. YONETIM KURULU

Sirketin Yénetim Organi: Alti kisilik yonetim kurulu Uyesinden olusan Yénetim Kurulu'dur.
Yeni ydnetim kurulu;
28.06.2022 tarihli 2021 yil genel kurul karart ile 3 yil sure icin secilmislerdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Ydnetim Kurulu Baskani Orhan DILBEROGLU
Ydnetim Kurulu Baskan Yardimcisi Natan KOHEN

Yénetim Kurulu Uyesi Fahri COSKUN

Yénetim Kurulu Uyesi Salvator KOHEN
Yénetim Kurulu Uyesi — Bagimsiz Uye Sezi KALKANCI DURAK
Yénetim Kurulu Uyesi — Bagimsiz Uye Salih Bulent TASCIOGLU

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri; TUrk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPK), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diUzenleme ve kararlar, Esas Sozlesme ve
yUrUrlUkteki mevzuat hUkUmleri dogrultusunda gorevlerini ifa eder ve yetkilerini kullanir.

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 28.06.2022 tarihli Genel kurulu toplantisinda Yonetim
Kurulu Komiteleri ve gérev dagilimlar su sekilde belirlenmistir:

Denetimden Sorumlu Komite

Salih BUlent TASCIOGLU Komite Baskani- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sezi KALKANCI DURAK Komite Baskan Yardimcisi — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi

Sezi KALKANCI DURAK Komite Baskani- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Selahattin SAYSEN Komite Baskan Yardimcisi — Yatinmci lliskileri BAIOMU Ydneticisi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Salih BUlent TASCIOGLU Komite Baskani- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sezi KALKANCI DURAK Komite Baskan Yardimcisi — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi



5. UST YONETIM

31.12.2022 tarihi itibariyle Sirketimiz Ust ydnetim kadrosu ve gorevleri asagida verilmigstir.

Adi Soyadi

Gorevi Goreve Baslama Tarihi

Mesleki is Tecriibesi

Mehmet CIYDEM | Genel MOdOr 01.07.2013

42 vl

YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Saglanan huzur hakki, Ucret, prim, ikramiye, kér payi gibi mali menfaatlerin toplam

tutarlar:

ADI VE SOYADI Gorevi BRUT UCRET (TL)

12 AYLIK TOPLAMI
Orhan DILBEROGLU Y&netim Kurulu Baskan 135.024,00 TL
Natan KOHEN Y&netim Kurulu Baskan Yardimcisi 106.824,00 TL
Mehmet CIYDEM Genel MUdir 68.850,00 TL
Salvator KOHEN Yénetim Kurulu Uyesi 38.826,00 TL
Fahri COSKUN Yoénetim Kurulu Uyesi 68.850,00 TL
S. BUlent TASCIOGLU Bagimsiz Uye 68.850,00 TL
Sezi KALKANCI DURAK Bagimsiz Uye 68.850,00 TL
Selahattin SAYSEN Yatinmct lliskileri Uzmani 56.640,00 TL
Toplam 612.714,00 TL

Sirket'in 28.06.2022 tarihli 2021 yili genel kurul karar ile secilen yeni ydnetim kuruluna
01.07.2022 tarihinden itibaren,

Yoénetim kurulu baskanina aylik brit 17.500,00 TL, yonetim kurulu baskan yardimcisina
aylik brit 12.800,00 TL, diger Uyelerin her birine aylik brut 5.004,00 TL 6denmesine karar

verilmistir.

Calisanlann Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug
Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz Personeline, insan Kaynaklar EGitim politikasi cercevesinde kisisel ve mesleki
becerilerinin arttinimasi amaciyla gerekli egitimlerin alinmasi saglanmaktadir.

Egitim Plani uygulamasi cercevesinde, 01.01.2022-31.12.2022 dbéneminde
personelimize verilen egitimlerden bazlan asagida belirtiimistir.

s Saghg ve Guvenligi EGitimi,

-Ilkyardim E@itimi,
-Yangin EQitimi,
-Forklift Operatorligu




6. ORGANIZASYON SEMASI

iZMIR FIRCA SANAYi VE TICARET A.S ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

1.0 GENEL
MUDUR

. . " MEHMET CIYDEM
ORHAN DILBEROGLU YON. KUR. BSK.
NATAN KOHEN YON. KUR. BSK. YRD. 1.4 YONETICI 1.1 HUKUK
SALIH BULENT TASCIOGLU BAG. UYE ASISTANI MUSAVIRI
SEZi KALKANCI BAGIMSIZ UYE FAHRI COSKUN
FAHRI COSKUN UYE - —
1.3 MALI 1.2 YONETIM
MUSAVIR DANISMANI
HUSEYIN CANTURK
1 I
‘ 2.0 SATIS ‘ ‘ ?rgh:: RILATTlE ‘ 4.0 TEDARIK ‘5";:;”L3$EVE‘ 6.0 MALI ISLER 7.0 "i(;iEIiDAR'
CUMHUR KARAGOZ RAZIYE EREN [ JALE SECER [ SERKAN BiBEROVA | [HUSEYIN CANTURK| [ MURAT BOLAT |
T i PP -
PAZARLAMA, i;ﬁ?;gf AI%E\ELAEILCI 5.1 IMALAT 6.1 FINANS K;;;}NI,:JELASRI
TANITIM
Py 3.2 TEKNIK Z.ZYURT DISI i
2.2 ;:I’?T el EGITIM VE TEDARIK f PLAI\?Lil'IjA VE 6.2 MUHASEBE 7.2 GUVENLIK
$ SERTIFIKASYON ITHALAT PROSES
| KONTROL |
2.3 YURT DISI 3.3 MUSTERI | 7.3 PERSONEL
SATIS / iLiSKILERI 5.3 BAKIM, HIZMETLERI
IHRACAT ONARIM,
| KALIBRASYON |
2.4 URUN STOK 7.4 BILGI ISLEM
KONTROL 5.4 MALZEME
(URUN DEPO KONTROL
(MALZEME
DEPO)
7. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
Sermayesi:  59.062.500.- TL
Ortaklk Yapis:

PAY SAHIBININ ADI SOYADI SERMAYE TUTARI SERMAYE ORAN!I
1- ORHAN DILBEROGLU 12.539.126,25 % 21,23
2- NATAN KOHEN 7.922.687,50 % 13,41
3- HALKA ACIK KISIM 38.600.686,25 % 65,36

TOPLAM 59.062.500,00 %100

IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER

a)- imtiyazl Pay Miktan (varsa)

:1.312.500 TL




b)- imtiyazl Paylarnn Oy Haklarnna iliskin Aciklama

- Her payin 1 oy hakki vardir.

Y&netim kurulu Uyelerinin yanisinin belirlenmesi konusunda A grubu hisselerinin imtiyaz

bulunmaktadir.

Hesap Dénemi icinde meydana gelen degisiklikler:

L SERMAYE ONCEKI SERMAYE
PAY SAHIBININ ADI SOYADI TUTAR| TUTAR
1- ORHAN DILBEROGLU 12.539.126,25 3.582.607,50
2- NATAN KOHEN 7.922.687,50 2.263.625,00
3- HALKA ACIK KISIM 38.600.686,25 11.028.767,50
TOPLAM 59.062.500,00 16.875.000,00

Sirket 03.08.2022 tarin 2022/13 sayili Yénetim kurulu kararina istinaden sermayesini
59.062.500 TL'ye cikartma karar almis, Sirket'in sermaye artisinin tescil edildigi ilani
02.09.2022 tarih ve 10652 sayil TUrkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayimlanmigstir.

8. FINANSAL DURUM

Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar SPK’nin (I-14.1) sayili Finansal Raporlamaya liskin Esaslar Tebligi'ne gore

dUzenlenmistir.

Ozet Konsolide Bilango (TL)

31.12.2021 31.12.2022
Ddnen Varlklar 76.836.448 TL 120.284.791 TL
Duran Varliklar 20.150.828 TL 21.572.457 TL
Toplam Varliklar 96.987.276 TL 141.857.248 TL
Kisa Vadeli YUkUmIUIOkler 62.599.637 TL 54.108.063 TL
Uzun Vadeli YOkUmIGlUkler 7.332.489 TL 8.392.637 TL
Oz Kaynaklar 27.0565.150 TL 79.356.548 TL
Toplam Kaynaklar 96.987.276 TL 141.857.248 TL

Sirketimiz 31.12.2022 hesap dénemini 10.980.324 TL net kar ile kapatmistir. Akfif tfoplami
141.857.248 TL 6z kaynaklar toplami 79.356.548 TL dir. Sermaye artinminin sonucu
yUukUmlUlUkler azalmis, 6z kaynaklar %193 oraninda artmistir.

Gecmis yillarda karsilastirmall olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi gelir olusturma
kapasitesi, karliigr ve borc/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuclarn hakkinda
fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye dénuk beklentiler:



Ozet Konsolide Gelir Tablosu (TL) | 01.01.2021 31.12.2021 01.01.2022 31.12.2022
Hasilat 93.722.375TL 158.875.030 TL
BrUt Kar 31.403.225TL 47.008.767 TL
Esas Faaliyet Kar 25.663.712TL 24.672.007 TL
Vergi Oncesi Dénem Kari / Zarar 6.809.184 TL 13.607.961 TL
Doénem Net Kari / Zarar 4.862.477 TL 10.958.367 TL

Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasiip vulasilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getiriimedigi, hedeflere ulaslamamissa veya kararlar
yerine getiriimemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Yiin ilk 12 aylk déneminde gecen yila kiyasla %.69,52 oraninda ciro artigl, %125,37
oraninda karlilik artisi saglanmustir.

2022 yilinda yasanan yuksek enflasyonun etkisiyle hammadde, girdi ve ficari Uron
fiyatlannda yUksek artisiar gérGlmustor.

Bu artislann firmanin karlilik ve verimliligini olumsuz etkilememesi icin satis fiyat ve
iskontolarinda yeni dizenlemeler yapiimis hammadde stoklarnin rantabl dizeyde
seyretmesi saglanmistir. Satis vadelerinin kisaltimasi ydninde caba sarfedilmistir.

9. FAALIYETLER HAKKINDA GENEL BILGILER

Ana faaliyet alanlar:

Sirket hammaddesi kil, tahta, plastik, teneke ve kumastan meydana gelen her t0rlU firca
ve rulo imalatint yapmak, her torlU firca imalatinda kullanilan emtia, hammadde, yardimci
madde ve yar mamul maddeleri gerek yurt icinden, gerek yurtdisindan temin etmek, her
tOrl0 temizlik malzemesinin ve her turlU firca, kil, badana, naylon badana, boya ve su fircasi,
perlon fircalar, temizlik, tahta, oto, lavabo fircalar, sise ve yer fircalan ve benzerlerinin
imalatini yapmak ve satmak ile istigal etmektedir.

Ana Uriin Gruplan

Sirketin Uretmekte oldugu baslica ana Urin gruplar badana firca grubu, oto firca grubu,
temizlik ve mop firca grubu, yagl boya ve kestirme fircasi grubundan olusmakta olup,
Sirketin Urin gaminda 300 cesit ana Urun olmakla birlikte, 700 ceside yakin alt Oron grubu
Uretilmektedir. Bununla birlikte ticari Urin grubunun satislan da dahil edildiginde Uron cesidi
yaklasik olarak 1.700 adede yuUkselmektedir.

+ Badana ve diger firca grubu: insaat yapi grubu Orin0dUr. insaat sektéronin
gelismesine bagl olarak ik insaat bitiminde ve iskan sonrasi kullanilan
UrUnlerdendir. Sirketin yillik 790.867 adet Uretim kapasitesi bulunmaktadir.

+ Ofto firca, temizlik ve yer grubu: Otomobil yikama birimleri, seyahat acenteleri
ve bireyler tarafindan 6zel araclarnn temizliginde kullaniimaktadir. Bu grup ayni



zamanda insaat alanlari, binalar, isyeri ve konut temizliginde kullanimaktadir.
Firmanin yillik 3.157.132 adet Uretim kapasitesi bulunmaktadir.

« Rulo grubu: insaat ve yapi grubu Orin0dUr. Firmanin yilik Uretim kapasitesi
60.000.000 parmak, 1.800.000 adet bUyUk rulodur.

*  Mop ve paspas grubu: Her cesit temizlik fircasi ve nemli paspas; ev-isyeri-kamu
kuruluslar—okullar-spor tesisleri vb. yerlerde kullanilan GrUnlerdir. Firmanin yillik
3.456.000 adet paspas ve mop Uretim kapasitesi bulunmaktadir.

«  Yagh boya ve kestirme firca grubu: insaat ve yapi grubu Urontdir. insaat
sektdéri ve nihai tuketiciler tarafindan kullanimaktadir. Firmanin yilik Gretim
kapasitesi yaklasik 6.490.800 adettir.

« Ticari Urun isleme ve sats: Ticari Grin olarak nitelendirilen insaat ve temizlik
sektérinUn diger yan UrUnlerini de piyasaya tedarikci olarak sunmaktadir.
Ticari UrOnler direkt satisa sunulmaktadir. insaat yapr ve temizlik grubunda
Sirketin Uretmedigdi rulo, celik grubu, mop, paspas, yer ve camsil, temizlik set
ve arabalar, ¢cép konteyner, bulasik fircas, metal ve ahsap sap ve sirik,
koruyucu 0ortU ve biranda, bant v.s ile Sirket muUsterilerinin talep ettigi diger
UrUnler ticari UrGn kapsamindadir.

Sirket ortaklarn, yoneticileri ve tUzel kisiligi adina tescilli markalar vardir.

Sirket adina “izmir Firca”, “Rulopa” “Luna Firrca”, “Softtouch”, “Snowy” ve
“Sterkel” marka ve logo tescilleri mevcuttur.

Dénem icerisinde Meydana Gelen Sirket Faaliyetlerine iliskin Onemli Gelismeler

Sirket'in dénem icerisinde yapmis oldugu bedelli sermaye onaylanmis olup bu
sermaye artisindan gelen 33.116.960,52 TL net kaynagin 27.386.368,39 TL si finansall
borclarn 6demesinde kullaniimis 5.730.592,13 TL si de hammadde alm ve
tedarikci ddemelerinde kullanilmistir.

10. URETIM VE SATISLAR

2021 2022
SATISLAR- TL Adet Tutar Yiizde Adet Tutar Yiizde

Mamiil Mallar 8.054.685 51.633.494 %55 7.788.342 | 85.792.516 54%

Badana Grubu 378.975 4.163.102 4% 322.682 6.357.160 4%
Oto/Temizlik Grubu 2.787.647 17.832.961 19% 2.884.371 31.775.050 20%
Temizlik Mop Grubu 306.634 1.912.517 2% 345.634 3.177.444 2%
Yagh Boya Kestirme Grubu 4.581.429 27.724.914 30% 4.222.360 44.482.862 28%
Hammadde 3.786.521 7.342.800 8% 4.318.440 12.710.113 8%
Ticari Uriinler 7.262.587 34.746.081 37% 8.470.857 60.372.401 38%
TOPLAM 19.103.793 93.722.375 100% 20.564.344 | 158.875.030 100%




11.ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

2022 yiinda AR-GE ile ilgili yeni bir calisma yapilmamistir.

12.KALITE ANLAYISIMIZ

Teknolojideki gelismeleri takip etmek, Urun cesitliligini arttirmak, Oretim sistemini surekli
iyilestirmek, firma calisanlarini top yekUn kalite planlamasi ve gUvencesi proseslerine
katilimini saglamak.

Cevre ve toplumsal degerlere karsi saygill olmak ve buna uygun hareket etmektir.
MuUsteri memnuniyetini surekli dlcmek, degerlendirmek ve gelistirmek, sirket prestijini en
Ust seviyeye yUkseltmek.

13. YATIRIMLARIMIZ

Aliaga Organize Sanayi Bolgesinde tahsis edilen arsanin tahsis islemleri gerceklestiriimis
ve her ay taksitlerin édenmesine devam edilmektedir. Bu arsa Uzerine insaat
planlanan bina icin imar izin talebinde bulunulmustur.

2022 yiinda 2 adet firca cakma makinesi ve 5 adet rulo 6rme makine siparisi verilmistir.
Bu makinalarn 2023 yilinin ik 3 aylik ddneminde fabrikaya getirilerek Gretime baslamasi
planlanmaktadir. Bu makineler hem teknoloji yUkseltiimesi hem de Uretim artisi
saglayacaktir.

14.SEKTOR VE SEKTORDEKI YERIMIZ

Sirketin faaliyet gésterdigi sektor temizlik, yagl boya, kestirme fircalan ve rulo imalati ile
toptan ve perakende satisidir. Sirket bu alanda genel olarak her cesit oto fircasi, tuvalet
lavabo fircasi, yer fircasi, kaba alan fircasi, yagl boya fircasi, badana fircasi 6zel endUstriyel
firca imalati ve s6z konusu ana Uron gruplarinin satisini gerceklestirmektedir.

Sektorel Degerlendirme

TUrk Plastik Sanayicileri Arastrma Gelistirme ve Egitim Vakfi'nin yayinladigr “2020 Turkiye
Plastik Sektdr izleme Raporuna” gére TUrkiye plastik sektérondn 10 milyon tona yaklasan
tfoplam mamul Uretimi, 35 milyar dolar civanndaki cirosu, 5 milyar dolara yaklasan direkt



inracati bulunmaktadir. Sektoérin, ulastigr Uretim kapasitesiyle Turkiye Avrupa’'da ikincilige,
dUnyada ise altinciliga yUkselmistir.

Plastik mamul Uretiminin alt segmentlerinden biri olan sUpurge, firca ve paspas pazar hem
ev hem de enduUstriyel tUketim icin tasarlanmis UrUnler icermektedir. Sektér Oron
yelpazesinde sUpurgeler, fircalar, yer sUpurgeleri, paspas, toz supUrgeleri yer almakta olup,
sUpUrge, firca ve paspas pazar, hane sayisina ve tUketimine bagldir. Bu nedenle insaat
sektérinUn bUyUmesi, artan nufus ve artan tUketici harcamalan ‘SUpurge, Firca ve Paspas
Sektdéri’ icin dnem arz etmektedir. Diger yandan ‘SUpurge, Firca ve Paspas Sektdri’ Kuresel
ev temizleme araclarn pazari ile de ic icedir.

Sonuc olarak, tuketici harcamalari, konut ve konut disi insaat sektéronun buyumesi, orta
vadede supuUrge, firca ve paspaslar icin mevcut tutarll pozitif tGketim egilimini tesvik
edecektir.

Sektore dair avantaj ve dezavantajlar

Avantajlar

TUrkiye'nin sahip oldugu genc nufusu potansiyeli ve insaat sektérinin
gOstermis oldugu gelisim,

Doyuma ulasmamis ve gelecege yodnelik yuksek potansiyel olusturan Pazar
yapisl,

Sektdérde duragan sezonun ¢ok kisa olmasi,

Avrupa Ulkelerine kiyasla is gucU maliyetlerinin ucuz olmasi,

Uretim ve satis esnekligine sahip olunmasi,

Lojistik avantajlar
Dezavantajlar

Finansal yetersizik nedeniyle Ar-Ge calismalarnina yeterince kaynak
ayrnlamamasi,

Pazarlama stratejilerinde  yetersizik ve lhraccinin yeterli  tanitiminin
yapllmamasi,

Belli bash hammaddelerin tedariginde cok alternatif yaratilamamasi,
Merdiven alti Gretim olarak bilinen kayit disi Uretime acik bir sektér olmasi

Satis vadelerinin uzun olmasi

15.KATILDIGIMIZ FUARLAR

Sirketimiz 2022 yiinda herhangi bir fuara katiimamigstir.
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16.iC KONTROL SISTEMIi VE iC DENETIM FAALIYETLERI

Gelecekteki bUyUmelere yonelik riskleri en etkili ve verimli sekilde yonetmek, uzun
vadede yuksek performans sergilemek icin sirket ici kontrollerin yeterliligi ve
denetlenebilir olmasi Sirketimizin dnceligini olusturmaktadir.

ic kontroller; sirket faaliyetlerinin etkin ve verimli olmasi, mali raporlarin gUvenilir
Uretilmesi, yasal mevzuata uygun yurUtUlmesi islevlierinden dolayr &nem tasimaktadir.

Sirketin Uretim, satis, finansman vb. konular dUzenli olarak faaliyet ve verimlilik
acisindan goézden gecirimekte, gerektiginde dnlem ve duzeltmeler yapiimaktadir.

Ayrica, Yonetim Kurulu'nun bu konulardaki gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi
amaclyla Yénetim Kurulu BUnyesinde Denetimden Sorumlu Komite ile Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

28.06.2021 tarinh ve 2021/11 sayili Yonetim Kurulu karar ile kurulan ve 28.06.2022 tarihli
Genel kurulunda da onaylanarak aynen devam eden Denetimden Sorumlu Komite,
Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin ic kontrol ve ic denetim sisteminin gdzetimini yapmakta kendi gérev ve
sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve onerilerini
Y&netim Kurulu'na yazili olarak bildirmektedir.

Bu kapsamda 2022 yii 12 aylik donemde Denetimden Sorumlu Komite calismalar
hakkinda bilgiler ile yapilan toplanti sonuclarini iceren 13 adet rapor hazirlamistir.

01.07.2012 tarihinde yUrorluge giren 6102 sayili TTK'nin 378'inci maddesine uyum
amaciyla 28.06.2021 tarihli Yonetim Kurulu karariyla kurulan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yénetimesi
amaciyla calismalar yapmakla sorumlu olup en az yilda bir kez risk yonetim sistemlerini
g6zden gecirmektedir.

17.RiSKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRILMESI

1. Risk Yonetimi Politikasi

Sirketin ic  kontrol mekanizmasi Yonetim Kurulu Denetim Komitesi tarafindan
olusturulmustur.

SPK tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda 28.06.2021 tarihi
itibariyle Denetimden Sorumlu Komite olusturularak komite gérevlerine baslamistir.
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Sirketimizin 28.06.2021 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, 01.07.2012 tarihinde yUrorlige
giren 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu'nun 378'nci maddesine uyum amaciyla Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

S&z konusu komitelere iliskin bilgiler Sirket internet sitesinde yer almaktadir.

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin surekliligini saglamaya calisirken
diger yandan da borc ve 6z kaynak dengesini en verimli sekilde kullanmayi
hedeflemektedir. Sirket, faaliyetleri nedeniyle piyasa riski, kredi riski ve likidite riskine
maruz kalmaktadir. Sirket'in risk yonetimi programi genel olarak mali piyasalardaki
belirsizligin, Sirket'in finansal performansi Uzerindeki potansiyel olumsuz etkilerinin
minimize edilmesi Uzerine odaklanmaktadir.

Sirketin finansman servisi finansal piyasalara erisimin dUzenli bir sekilde saglanmasindan
ve Sirketin faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin seviyesine ve bUyUkligune
go6re analizini gosteren Sirket ici hazirlanan raporlar vasitasiyla gdzlemlenmesinden ve
yonetiimesinden sorumludur.

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

28.06.2021 tarihli Yonetim Kurulu karariyla kurulmustur. 2022 yili 12 ayhk donemde Riskin
Erken Saptanmasi komitesi 4 kez toplanmis ve calismalar hakkinda bilgiler ile yapilan
toplanti sonuclarini iceren raporlarn Yonetim Kurulu'na sunmustur. Komitenin gérev ve
calisma esaslar Sirket internet sitesinin Yatinmel liskileri BOIimUnde yer almaktadir.

3. ileriye D6nuk Riskler

Sirket, kur, faiz ve dolayisiyla hammadde fiyatlarinda meydana gelen olumsuzlarin
giderilmesine yoénelik, satis iskonto ve vadelerin dusUrUlimesi alacaklarin tahsil strelerinin
kisaltiimasi, Uretimin artinlmasi, acik pozisyon yaratimamasi yénunde tedbirler almistir.
Bu dénemde kurlar ve hammadde fiyatlarinda artislar devam etmistir. Fiyat artislarnnin
getirdigi olumsuzluklar gidermeye yoénelik olarak artis oranina paralel fiyat listemizdeki
iskonto oranlarn dusurOimuUstor.

18.DIGER HUSUSLAR

1.Merkez Disi Orgitler
Bulunmamaktadir.

2.Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi
Sirket faaliyetlerini Snemli dlcude etkileyecek mevzuat degisikligi yoktur.

3.Sirketin Yatnm Danigmanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldig
Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Cahsmalan ve Bu Cikar Catismalanni Onlemek igin
Sirket¢ce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.
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4 Sirketin iktisap Efigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
Sirketin iktisap ettigi kendi payi bulunmamaktadir.

5.Cikariimis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglannin Niteligi ve Tutan
llgili dbnemde ihrac edilmis olan sermaye piyasasi araclarn bulunmamaktadir.

6.iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelerine iliskin Ortaklara Sunulmasi Zorunlu Bilgiler
lliskili taraf islemlerine iliskin bakiyeler 31.12.2022 tarihinde sona eren ddéneme ait
konsolide finansal tablolara iliskin 6 numarall dipnotta yer almaktadir.

7.Diger

16 Subat 2023 tarihinde alinmis olan ydnetim kurulu kararina istinaden Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 14 Subat 2023 tarih ve /177 sayili ilke karari ile Grup paylarinin geri alimina
iliskin aciklamalar cercevesinde, pay fiyatinin istikrarl ve gercek degerine uygun
olusumuna katkl saglamak amaciyla pay geri alimi gerceklestirmesine, pay geri
almina konu edilebilecek azami pay sayisinin sermayenin %2,54'0ne karsilik gelen
1.500.000 TL nominal degerli 1.500.000 adet pay olarak belirlenmesine, paylarin geri
almiicin ayrlacak fonun grup &ézkaynaklarindan karsilanmak Uzere en fazla 10.000.000
TL olarak belirenmesine ve bu hususlarin Genel Kurul'un bilgilerine sunulmasi icin karar
alinmistir.

17 Subat 2023 tarininde alinmis olan ydonetim kurulu kararina istinaden kayith sermaye
tavaninin 60.000.000 TL'den, 180.000.000 TL'ye ¢ikarnimasi ve kayitl sermaye tavaninin
gecerlilik sUresinin 2023 — 2027 yillanni kapsayacak sekilde guncellenmesi ve bu
kapsamda grubun esas sdzlesmesinin “sermaye ve paylar” baslkl 6. maddesinin tadil
edilmesi hususlarini Genel Kurul'un bilgilerine sunulmasi icin karar alinmustir.

1 Mart 2023 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 5510 sayil sosyal sigortalar ve genel
saglik sigortasi kanunu ile 375 sayill kanun hUkmUnde kararnamede degisiklik
yapllmasina dair kanun kapsaminda Sirket’'in 1.625.933 TL'lik emeklilikte yasa takilanlara
6denmesi gereken yukUmIUIOGU bulunmaktadir.

19.HUKUKi ACIKLAMALAR

Varsa Yil icinde Yapilan Olaganisti Genel Kurul Toplantisi Bilgileri
28.06.2022 tarininde gerceklestiriien Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar
uygulanmistir. 2022 yili icerisinde Olaganustt Genel Kurul toplantisi dizenlenmemistir.

Bagis ve Yardimlar

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konu ile ilgili dUzenlemelerinin cizdigi sinirlar
cercevesinde cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara bagista bulunulabilmektedir.

Sirket 2022 yilinda bagis ve yardimda bulunmamistir.
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Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuc¢larn Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine acilan ve Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte
dava bulunmamaktadir.

Mevzuat Hikimlerine Aykin Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptnmlara iliskin Agiklamalar

Sirket ve yénetim organi Uyeleri hakkinda, mevzuat hUkUmlerine aykin uygulamalar
nedeniyle uygulanmis herhangi bir idari veya adli yaptinm bulunmamaktadir.

Donem iginde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

D&nem icerisinde esas sdzlesme degisikligi yapilmamustir.

Esas Sdzlesmemizin son hali www.izmirfirca.com.fr adresindeki kurumsal internet
sitemizin Yatinmct lliskileri bdI0mU altinda yer almaktadir.

Hesap Donemi Iicerisinde Yapilan Ozel Denetim ve Kamu Denetimine iliskin
Aciklamalar

2022 vyl icerisinde degisik kamu kurumlarinca olagan denetimler yapimis olup,
tarafimiza resmi olarak yapilmis dnemli bir bildirim bulunmamaktadir.

20.KURUMSAL YONETIM

BSlUm 1- Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

izmir Firca Sanayi ve Ticaret A.S. (“izmir Firca” veya “Sirket”), 31 Aralik 2022 tarihinde
sona eren faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun 03 Ocak 2014 tarih
ve 28871 sayill Resmi Gazete 'de yayimlanarak yorUrlioge giren 1I-17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi (“Teblig”)'nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum
sadlama ydninde azami dlcide dzen gdstermekte olup, Kurumsal Yénetim ilkelerinin
esitlik, seffaflk, hesap verebilirik ve sorumluluk kavramlarini benimsemistir. SPK
tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim llkeleri, Sirket calisanlan tarafindan da
benimsenmekte ve uygulanmaktadir.

izmir Firca Sanayi ve Ticaret A.S., Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanmasi zorunlu
maddelerinin tfamamina yakinina uymustur. Zorunlu olmayan Kurumsal Yoénetim
llkelerine de tam uyum amaclanmakla birlikte, ilkelerin bir kisminda uygulamada
yasanan zorluklar, bazi ilkelerin ise piyasanin ve Sirketin mevcut yapisiyla tam
ortUsmemesi gibi nedenlerle tam uyum henUz saglanamamistir.  Uygulamaya
konulmamis ilkeler Uzerinde calismalar devam etmektedir. S6z konusu ilkeler ve bu
ilkelere uyuimama sebepleri asagida ilke bazinda kisaca 6zetlenmistir.

Sirketin Kurumsal Y&netim Komitesi, kurumsal ydénetim uygulamalarini gelistirmeye
yonelik calismalarina devam etmektedir. Halihazirda uygulanmakta olan ilkeler disinda
kalan ve henUz uygulaonmayan ilkeler, bugine kadar menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir cikar catismasina yol acmamistir.
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Uygulanmayan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Gerekgeleri:

1.3 Genel Kurul

1.3.7- imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imké&ni olan kimseler, kendileri
adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda genel
kurulda bilgi veriimesini teminen gindeme eklenmek Uzere ydnetim kurulunu
bilgilendirmistir.

-> Bu kapsamda bir islem olmamistir.

1.3.11- Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya acik olarak yapiimigstir.

-> Genel Kurul toplantisi kamuya acik yapllmamakla birlikte Sirketimize bdyle bir
talep ulasmamistir.

1.4 Oy Hakki

1.4.3- Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli istirak iliskisi
icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarini
kullanmamustir.

-> Sirketin  beraberinde hakimiyet liskisi getiren karsilikli - bir istirak iliskisi
bulunmamaktadir.

1.5 Azlik Haklan

1.5.2- Azlik haklar esas sdzlesme ile sermayenin yirmide birinden daha dusuk bir
orana sahip olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede
dUzenlenerek genisletiimistir.

-> Esas sdzlesmede azlik haklarnin kapsami genisletimemis olup, bu konuda
esas sdézlesme degisikligi planlanmamaktadir.

2.1 Kurumsal internet Sitesi

2.1.4- Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler TUrkce ile tamamen ayni
icerikte olacak sekilde intiyaca goére secilen yabanci dillerde de hazirlanmigtir.

-> internet sitesinde yer alan temel bilgiler, TUrkce olarak hazirlanmustir. Sirket
hakkinda daha fazla bilgi almak isteyen uluslararasi yatirmcilar da yeftkililere
ulasabilirler. internet sitemizin farkl dillerde de hazirlanmasi ile ilgili calismalarimiz
devam etmektedir.
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3.2

Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katliminin Desteklenmesi

3.2.1- Calisanlarin ydnetime katiimi, esas sézlesme veya sirket ici yonetmeliklerle
dUzenlenmistir.

-> Calisanlarin yénetime katilimi, esas sézlesme veya sirket ici yonetmeliklerle
dUzenlenmemistir.

3.3 Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tOm Kkilit ydnetici
pozisyonlari icin bir halefiyet planlamasi benimsemistir.

-> Halefiyet planlamasi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

3.3.5- Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve calisan temisilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarnn da gérust alinmistir,

-> Calisanlan etkileyebilecek kararlar hakkinda yoneticiler tarafindan
calsanlara  bilgi  verimektedir. izmir Frca da sendika yapilanmas
bulunmamaktadir.

3.3.8- Sirket, dernek kurma &zgUrlugunu ve toplu is sdzlesmesi hakkinin etkin bir
bicimde taninmasini desteklemektedir.

-> [zmir Fircada toplu is sézlesmesi bulunmamaktadir.

3.5

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

3.5.1- Yénetim kurulu Etik Davranis Kurallarini belirleyerek sirketin kurumsal
interneft sitesinde yayimlamistir.

-> Sirket Etik Davranis Kurallarini internet sitesinde yayimlamamis bunu hazirhigini
yapmaktadir.

4.2

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

4.2.8- Yonetim kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklarn zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

-> Ydnetim kurulu Uyelerinin gbrevleri esnasindaki kusurlari ile Sirkette sebep
olacaklarn zarar sigorta ettirimemistir. Konu hakkindaki degerlendirmelerimiz
devam etmektedir.
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4.4 Yonetim Kurulu Toplantilarinin $ekli

4.4.2- Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan énce tUm Uyelere gdnderilmesi icin asgari bir sUre tfanimlamistir.

-> Yaazlh bir kural olmamakla birlikte uygulamada Yoénetim Kurulu toplant
gundeminde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgeler esit bilgi akisinin saglanmasi
amaclyla, toplantidan yeterli zaman o6nce ydnetim kurulu Uyelerinin
incelemesine sunulmaktadir.

4.4.3- Toplantiya katlamayan ancak gorUslerini yazili olarak ydonetim kuruluna
bildiren Uyenin gorUsleri diger Uyelerin bilgisine sunulmustur.

-> Yonetim kuruluna toplantilarina katiimayan Uyeler géruslerini yazili olarak
bildirmemektedir.

4.4.7- YoOnetim kurulu UOyelerinin sirket disinda baska goérevier almasi
sinirlandinimistir. Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda aldigr gérevler genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

-> Yonetim Kurulu Uyelerinin  sirket  disinda  baska bir gdrev almasi
sinirlandinimamistir. Bu durum cikar catismasina yol acmamakta ve Uyenin
Sirketteki gdrevini aksatmamaktadir. Yénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda
aldigi goérevler yillik faaliyet raporunda pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

4.5 Yonetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komiteler

4.5.5- Her bir ydnetim kurulu Uyesi sadece bir komitede gdérev almaktadir.

-> Sirketimiz ydnetim kurulunda iki bagimsiz Uye bulunmasi nedeniyle Yénetim
Kurulu Oyelerinin bazlan birden fazla komitede gdérev almaktadir. Bu durum
herhangi bir sirket ici cikar catismasina yol acmamaktadir.

4.5.7- Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun bagimsizigr hakkinda
bilgiye villik faaliyet raporunda yer verilmistir.

-> Komiteler 2022 yilinda disaridan danismanlik hizmeti almamistir.

4.6 Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan
Mali Haklar

4.6.1- Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek Uzere yonetim kurulu performans  degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

-> Yonetim kurulu icin bir performans degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.
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2022 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)
SPK tarafindan uygun gorilen sure icinde Kamuyu Aydinlatma Formu (KAP)'nun
kurumsal internet sitesi (www. kap.gov.tr)'nde ayrica kamuya aciklanmistir.

BolUm 2- Kar Payi Hakki

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur.

Kar Dagitim Politikasi

Sirket, kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
yer alan dUzenlemelere uyar.

TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hUkUmlerine uygun olarak ortaklara
temettU avansi dagitilabilir.

Sirketin kar dagitim politikasi ydnetim kurulu teklifi Uzerine genel kurul tarafindan
kararlastirlir. Sirketin kar dagitim politikasi Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hUkUmleri dikkate alinarak dUzenlenir.

Yillk kardan pay sahiplerine dagitima karar verilmesi halinde dagitim tarz ve zamani,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin duzenlemeleri dikkate alinarak yénetim
kurulunun teklifi Uzerine genel kurul tarafindan kararlastiniir. Bu esas sézlesme
hUkUmlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Bolum 3- Yonetim Kurulu
3.1 Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket Esas S&zlesmesi'ne uygun olarak belirlenen Yonetim Kurulu Uyelerimizin bilgileri
asagida yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket isleri icin gereken zamani ayrrmalarina &zen
goOsterimekte olup, Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gérevler almasi belirli
kurallara baglanmamistir.

Y&netim Kurulu Uyelerinin grup ici/grup disi yurUtmekte oldugu goérevler de asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Adi Soyadi Unvani Durumu Gorev Sureleri
Orhan Dilberoglu Y&netim Kurulu Baskani icraci 12.11.2012
Natan Kohen Yénetim Kurulu Baskan Yrd. | icrac 12.11.2012
Fahri Coskun Yoénetim Kurulu Uyesi icraci OImayan | 02.03.2017
Salvator Kohen Yoénetim Kurulu Uyesi icraci 28.06.2022
Sezi Kalkanci Durak Yénetim Kurulu Uyesi (*) Bagimsiz 28.06.2021
Salih Bulent Tascioglu | Yénetim Kurulu Uyesi (*) Bagimsiz 28.06.2021
Adi Soyadi Sirket Unvan

Orhan Dilberoglu Luna Firca PIs. San. Ltd. Sti | Yonetici MUdUr

Natan Kohen Luna Firca PIs. San. Ltd. Sti | Yonetici MUdUr

Orhan Dilberoglu izmir Rulo San. A.S. Yonetici MGdUr

Natan Kohen izmir Rulo San. A.S. Yénetici MUdUr

Fahri Coskun izmir Firca San. A.S. Avukat - Uye
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Sirket Ydnetim Kurulu'nda, SPK’nin Kurumsal Yénetim llkeleri dogrultusunda iki bagimsiz
Uye bulunmaktadir.

*Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizin “Sirket Disinda Aldigi Gérevler” EK/1'de yer alan
ozgecmisleri icerisinde sunulmustur.

Y&netim Kurulumuz ikisi icraci, ikisi icraci olmayan, ikisi bagimsiz Uye (biri kadin) olmak
Uzere toplam 6 Uyeden olusmaktadir.

Sirkette Yonetim Kurulu Baskani ve icra Baskani/Genel MUdUr ayri kisilerdir.
Sirkette hic kimse tek basina sinirsiz karar verme yeftkisi ile donatimamistir.

Y&netim Kurulu Uyelerinin TTK'nin 395. ve 396. maddelerinde belirtilen faaliyetleri yerine
getirmeleri Genel Kurul onayina baglidir. Bahsi gecen faaliyetler haricinde Yénetim
Kurulu Uyelerinin faaliyetlerine iliskin herhangi bir kisittama séz konusu olmayip sirket
disinda aldigi gérevler de yukardaki tabloda yer almaktadir.,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Oye adaylarnin belirenmesinde, aday gosterimesinde, sayisi
ve niteliklerinde, seciimesinde, azil ve/veya gérevden ayrimalarinda Kanun, Sermaye
Piyasasi Kurulu DUzenlemeleri ve yUrUrlUkte bulunan ilgili sair mevzuat hUkUmlerine
uyulur.

Badimsiz Yénetim Kurulu Oyeleri SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne gére badimsiz Uye
niteligini haizdir ve sé6z konusu beyanlar faaliyet raporunda yayinlanmistir.

Sirketimizde Aday Goésterme Komitesi'nin  gdrevleri Kurumsal Ydnetim Komitesi
tarafindan yerine getirimektedir.

Bagimsiz ydnetim kurulu Uyeleri bir yil icin diger yonetim kurulu Uyeleri ¢ yil icin secilirler,
secim sUresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri tekrar secilebilirler.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yéonetim Kurulu, TTK'da, Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda ve Esas Sozlesmede belirtilen sartlan haiz bir kisiyi gecici olarak
bu yere Uye secer ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Béylece secilen Uye eski Uyenin
suresini tamamlar. Genel Kurul, 10zum gérdigu takdirde Yénetim Kurulu Uyelerini her
zaman dedistirebilir.

3.2 Yonetim Kurulu Faaliyet Esaslari

izmir Firca Sanayi ve Ticaret A.S. Ydnetim Kurulu, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil
ve sorumlu bir sekilde yUrUtmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklar Esas S&zlesme’de belirlenmistir.

Sirketin isleri ve y&netimi genel kurul tarafindan, Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hUkUmleri dairesinde en az 5 Uyeden teskil olunacak bir ydnetim kurulu
tarafindan yUrUtUlecektir. Yonetim Kurulunun Uye sayisina, ihtiyaca ydnelik olarak
Genel Kurul karar verir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan
Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde yapilandirlir. Bu kapsamda Yénetim Kurulu
Uyeleri secilmelerini izleyen ik toplantida aralanndan bir baskan ve baskanin
bulunmadigi zamanlarda ona vekdlet edecek bir baskan vekili secer.
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Yénetim Kurulu'nda icraci olan ve icraci olmayan Uyeler ile bagimsiz Uyeler bulunur.
Yénetim Kurulu'nda gdrev alacak bagmsiz Uye sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin dUzenlemelerine gore tespit edlilir.

Y&netim Kurulu TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, diger mevzuat ve Sirket
Esas Sozlesmesinde yer alan kendisine ait tanimlanmis gorev yetki ve sorumluluklar
haizdir.

Ydnetim Kurulu Uyeleri U¢ vyil sure ile secilirler. Bu sUre sonunda eski Uyelerin tekrar
secilmesi caizdir. Genel Kurul [Gzum gorUrse her zaman ydnetim kurulu Uyelerini
degistirebilir.

Yénetim Kurulu baskan ve Uyelerinin Ucretleri Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Ucretlendirme esaslarna dair alinan Genel Kurul Karan Sirketin internet sitesinde
kamuya duyurulur,

Yénetim Kurulu Uyeleri her toplantiya katimaya ve goérUs bildirmeye ézen gosterirler.
Y&netim Kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her t0rl0 teknolojik yéntemle de
istirak edilebilir.

Yonetim Kurulu toplantilannda ve kararlarda Turk Ticaret Kanunu'nda ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda aranilan c¢ogunluk aranir. Oylarda esitlik olmasi  halinde
gOrUsulen konu gelecek toplantiya birakilir ve keyfiyet bir yazi ile tOm Yonetim Kurulu
Uyelerine bildirilir. Gelecek toplantida da esitlik bozulmazsa teklif reddedilmis sayilr.

Yénetim Kurulu Toplantilarinda red oyu veren Uyenin red gerekcesini aciklamak
istemesi halinde toplanti tutanagina aciklama kaydedilir.

Yénetim Kurulu toplantilannda aciklanan farkli gorus ve karsi oylar karar tutanagina
geciriimektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin goérevleri esnasindaki kusurlari ile Sirkette sebep olacaklarn
zarar sigorta ettiriimemistir.

3.3. Yonetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirkette, Yonetim Kurulunun goérev ve sorumlulukliarnni saglikli bir bicimde yerine
getirmesi icin “Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve
“Kurumsal Yonetim Komitesi” olusturulmustur.

Yoénetim Kurulu yapilanmasi geredi ayr bir “*Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret
Komitesi” olusturulmamis olup mevzuat ve Yénetim Kurulu karari ile belilenmis olan
gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirimesine Yénetim Kurulu
tarafindan karar verilmis ve bu komitelerin calisma esaslari, Kurumsal Yénetim Komitesi
Calisma Esaslar altinda dizenlenmistir.

Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslar ve hangi Uyelerden olustugu Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim llkeleri’nin 4.5. maddesi geredi gincellenen komitelerin gérev
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ve calisma esaslar Sirket’in kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir,

Komiteler, calismalarin etkinligi icin gerekli gérulen ve calisma ilkelerinde aciklanan
siklikta toplanmis ve calismalar hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuclariniiceren raporlari
yonetim kuruluna sunmustur.

Bu kapsamda 2022 yiinda Denetimden Sorumlu Komite 13, Kurumsal Yonetim Komitesi
1 ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 4 kez toplanmis ve calismalar hakkinda bilgiler
ile yapilan toplanti sonuclariniiceren toplam 18 tane rapor hazirlanmistir. Komite Uyeleri
yapllan toplantilara tamamen katilim gdstermislerdir.

Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Oye sayisi iki olup Yénetim Kurulu Komitelerinin
Baskanlarinin ve Denetimden Sorumlu Komite Baskan ve Uyelerinin tamaminin Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelerinden olusmasi gerektiginden; Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
birden fazla komitede gdrev almaktadir.

28.06.2022 tarihli Olagan Genel Kurulunda komitelerdeki Uyelerin seciminde SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri madde 4.5'te belirtilen hUkimler uygulanmustr.

Komitelerin gbérev dagilimlarn gecen seneki genel kurulda belirenen dagiima gore
degismemistir.

Komitelere iligkin bilgiler asagidaki gibidir:

Komite Komite Uyesi Kc:mlh?dekl Niteligi Toplanma Sikligr
Gorevi
3 aylk dénemlerde
Salih Bulent Tascioglu | Baskan Bagimsiz Uye yllda en az
Denetim Komitesi 4 defa.
Sezi Kalkanci Durak | Baskan Yrd. | Bagimsiz Uye
Riskin Erken Salih Bulent Tascioglu | Baskan Bagimsiz Uye En az yilda 1 defa
Saptanmasi Komitesi Sezi Kalkanci Durak | Baskan Yrd. | Bagimsiz Uye
Komiteye verilen
Sezi Kalkanci Durak | Baskan Bagimsiz Uye gbrevin gerektirdigi
Kurumsal Yonetim siklikta
Komitesi i
Selahattin Saysen Baskan Yrd. Y?“””.“C.' .II|§k|Ier|
Y&neticisi

Bilgi alma, inceleme hakki ve pay sahiplerinin haklarnin korunmasi ve kullanilmasinin
kolaylastnimasini  teminen  Sirkette Yatnmer lliskileri gérevini  Selahattin - Saysen

yUrUtmektedir.

Adi Soyadi Unvan Ogrenim Lisans Tiro
Durumu
Selahattin Saysen | Yatnmci lliskileri Yéneticisi Lisans Sermaye PIYC.J.SOSI.FOGhyeTleI’I Duz.ey ~3
Kurumsal Yonetim Derecelendirme
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Sirket yonetim kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede; sirketin tUm komitelerinin
mevzuata uygun olarak olusturuldugu, faaliyetlerin daha dnceden olusturulmus ve
Sirketimizin internet sitesinde yayinlanmis olan calisma esaslar cercevesinde etkin
sekilde yOr0tOldOQU, vyil icerisinde periyodik olarak yeterli sayida toplantinin
gerceklestirildigi ve bu toplantilar sonucunda Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
esaslara uyuldugu degerlendiriimigstir.

Bagimsiz Uye

Sezi Kalkanci Durak

1984 yilinda izmir'de dogmustur. Celal Bayar Universitesi Maliye BAIOMUNG bitirmistir.
S.M.M.M olup 2012 yiindan bu yana Bagimsiz Denetci olarak gdrev yapmaktadir.
Ortagi oldugu Egeli Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. '"de danismanlik ve
bagmsiz denetim hizmetleri vermektedir.

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansina sahipfir.

Salih Bilent Tasgioglu

1955 yilinda Manisa'da dodmustur. Ege Universitesi isletme FakUltesinden
mezundur. Bir Kamu Bankasinda MUfettislik ve Sube MUdUrlUgu yaptiktan sonra
2005 yilinda emekli olmustur. 2006 yilindan bu yana Yeminli Adli Bilirkisilik
yapmaktadir.

(EK-1) Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda,

izmir Firca Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz
Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolU ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolUnU elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklann yénetim kontrolUne sahip oldugu tUzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hissmlarm arasinda; son bes yil icinde dnemli gdrev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazll paylarn %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetfimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetfim de
daénhil), derecelendiriimesi ve danismanhidi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin dnemli 6lcUde hizmet veya Urin satin aldigi veya sathigi sirketlerde, hizmet veya Uron
satin alindigl veya satildigr dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calismadigimi veya ydnetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarninda tam zamanl calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gdre TUrkiye'de yerlesik
sayildigimi,
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e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda  tarafsizZigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini  dikkate alarak
6zgUrce karar verebilecek guUcli etfik standartlara, mesleki itibara ve tecrUbeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlcUde sirket islerine zaman ayirabilecedimi,

g) Sirkefin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde alfi yildan fazla ydnetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirkefin yonetim kontrolunU elinde bulunduran ortaklarnn yénetim kontroline
sahip oldudu sirketlerin Ucten faziasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tUzel kisi adina tescil ve ilan ediimemis oldugumu,
beyan ederim. Sezi KALKANCI DURAK, izmir 18.06.2021

(EK-2) Bagimsizlik Beyani
Sermaye Piyasasi Kurulu [1-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda,

izmir Firca Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz
uye"” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolU ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolUnU elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarnn yénetim kontrolUne sahip oldugu tUzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hissmlarm arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazll paylarn %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yilicerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
daénhil), derecelendiriimesi ve danismanhigi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin éGnemli dlcude hizmet veya Urn satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindigl veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gbérev ve sorumlulukiar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya ydnetim kurulu Oyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda fam zamanlh calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Turkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalannda  tarafsizZigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
0zgUrce karar verebilecek guUclUu efik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
oldugumu,
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f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlcUde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydonetim kontrolUnU elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline
sahip oldudu sirketlerin Gcten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tUzel kisi adina tescil ve ilan ediimemis oldugumu,
beyan ederim. Salih Bulent TASCIOGLU, izmir 18.06.2021

21.SURDURULEBILIRLIK ILKELERi UYUM CERCEVESI KAPSAMINDAKI
ACIKLAMALAR

“SurdurUlebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi” halka acik ortakliklarn “Cevresel, Sosyal,
Kurumsal Yonetim (“CSY")" calismalarnni yOroturken aciklamalari beklenen temel ilkeleri
icermektedir.

Bu ilkelerin uygulanmasi géonUllu olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya
da Acikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

SurdurUlebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun 2 Ekim 2020
Tarih ve 31262 saylll Resmi Gazete 'de yayinlanan Seri: [I-17.1 sayill Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde yapilan degisiklik kapsaminda yaptigi duyuruya uygun olarak asagidaki
gibi hazirlanmustir:

SURDURULEBILIRLIK ILKELERI

UYUM DURUMU: Evet / Kismen / Hayir / Muaf / ilgisiz
A. GENEL iLKELER
A.1 Strateji, Politika ve Hedefler

1.1- Ortaklik Yénetim Kurulu tarafindan dncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim (CSY) konulari, riskleri ve firsatlar belirlenmistir. HAYIR

-> Sirket ydnetim kurulumuz CSY konularini belilemeye baslamis henuUz
calsmalar tamamlanmamistir.

1.1- Ortaklk ydnetim kurulu tarafindan CSY politikalan (Orn: Cevre Politikasi,
Eneriji Politikasi, insan Haklar ve Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir. HAYIR

-> Ortaklik yénetim kurulu CSY politikalarnin tfamamlanmasini bitirmedigi icin
kamuya aciklama yapmamistir.
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1.2- CSY politikalar kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya
aciklanmigtir. HAYIR

-> CSY politikalan hentz tamamlanmadigindan kisa/uzun vadeli hedefler
kamuya aciklanmamistir.

A.2 Uygulama/izleme

2.1- CSY politikalarnnin yorotilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler ile
CSY konulanyla ilgili ortakliktaki en Ust dUzey sorumlular ve gorevleri belirlenerek
kamuya aciklanmistir. HAYIR

-> CSY politikasindan sorumlu komiteler Sirketimizce belilenmekte ilerleyen
gUnlerde kamuya aciklanmasi planlanmaktadir.

2.1- Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler yilicinde en az bir kez ydnetim kuruluna raporlanmistir.
HAYIR

-> HenUz Sirketimiz CSY sorumlusu komiteleri belilememistir.

2.2- CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlar olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir. HAYIR

-> HenUz Sirketimiz CSY sorumlusu komiteleri belilememistir.

2.3- CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gdstergelere vyillar
bazinda ulasma duzeyi kamuya aciklanmistir. HAYIR

-> HenUz Sirketimiz CSY sorumlusu komiteleri belilememistir.

2.4- s sUreclerine veya Urin ve hizmetlere ydnelik strdUrUlebilirik performansini
iyilestirici faaliyetler kamuya aciklanmistir. KISMEN

> s surecleri ve UrOnlerimizin sUrdUrOlebilirlikleri  y&netim  kurulumuzca
degerlendiriimis, sUrdurUlebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
tamamlanacagdl zaman kamuya aciklanacaktir.

A.3 Raporlama

3.1- Faaliyet raporlarinda ortakligin strdtrulebilirik performansina, hedeflerine
ve eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.
KISMEN

-> Sirketimiz sUrdUrUlebilirlik ile ilgili calismalara baslamis olup sonraki faaliyet
raporlarinda s6z konusu bilgilere yer vermeyi planlamaktadir.
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3.2- Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 SUrdurGlebilir
Kalkinma Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin  bilgi kamuya
aciklanmistir. HAYIR

-> Sirketimiz sUrdUrUlebilirlik ile ilgili calismalara baslamis olup sonraki faaliyet
raporlarinda séz konusu bilgilere yer vermeyi planlamaktadir.

3.3- CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuclanan, CSY politikalar
acisindan énemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri dnemli dlcUde etkileyecek
davalar kamuya aciklanmistir. EVET

-> Sirketin aleyhine acilan mali durumunu etkileyebilecek davalarailiskin faaliyet
raporunda hukuki aciklamalar kisminda yer verilmektedir. Cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim konularinda herhangi bir dava bulunmamaktadir.

A.4 Dogrulama

4.1- Ortakligin CSY Kilit Performans &lcUmleri bagimsiz UcUncu tarafca
dogrulanmis ve kamuya aciklanmistir. HAYIR

-> CSY politikalar hentz aciklanmadigindan kilit performans élctmleri ile ilgili bir
calisma yapilmamistir.

B. GEVRESEL iLKELER

B.1- Ortaklik, cevre ydnetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, cevresel ydnetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya aciklamistir. KISMEN

-> Sirketimizin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri belgesi bulunmaktadir. Ancak
CSY politikalarinin kamuya aciklanmasi yapilmamistir.

B.2- Cevre ydnetimine iliskin bilgilerin verimesinde hazirlanan ¢cevresel raporlara
iliskin olarak raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullarr ile ilgili kisitlar kamuya aciklanmistir. HAYIR

-> Kamuya aciklanacak calismalar hentz tamamlanmamistir.

B.4- Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve calisanlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda édullendirme kriterlerine dahil
edilen cevresel hedefler kamuya aciklanmistir. HAYIR

-> Boyle bir calisma henUz yapimamistir.
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B.5- Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarnn is hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigi kamuya aciklanmigtir. HAYIR

-> Boyle bir calisma henUz yapiimamigstir.

B.7- Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikci ve musterileri
de kapsayacak sekilde cevresel konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve
stratejilere nasil entegre edildigi kamuya aciklanmistir. HAYIR

-> Boyle bir calisma henUz yapimamistir.

B.8 Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika
olusturma sureclerine dahil olunup olunmadigl ve bu kurum ve kuruluslarla
yapllan is birlikleri kamuya aciklanmistir. HAYIR

-> Boyle bir calisma henUz yapiimamigstir.

B.9 Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlan (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayl), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atik su ydnetimi, atik ydnetimi, biyocesitlilik etkileri) 1siginda
cevresel efkileri ile ilgili bilgileri ddonemsel olarak karsilastinlabilir bir sekilde
kamuya aciklanmistir. ILGISIZ

-> Boyle bir calisma henUz yapimamistir.

B.10 Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan standart, protokol,
metodoloji ve baz yil ayrintilar kamuya aciklanmistir. ILGISIZ

-> Boyle bir calisma henUz yapiimamigstir.

B.11 Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin cevresel gdstergelerinin
artis veya azalisi kamuya aciklanmistir. ILGISIZ

-> Boyle bir calisma hentz yapiimamistir.

B.12 Cevresel eftkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu
hedefler ve gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistrr. ILGISIZ

-> Boyle bir calisma hentz yapiimamigstir.
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B.13iklim krizi ile mUcadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya
aciklanmistrr. ILGISIZ

-> Boyle bir calisma henUz yapiimamigstir.

B.14 UrUnler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisini dnlemek
veya bu efkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da proseduirler
olusturulmus ve kamuya aciklanmistir. ILGISIZ

-> Boyle bir calisma henUz yapimamistir.

B.14 UcOncuU taraflann (&rn. tedarikci, alt yUklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon
miktarlannda azaltim saglamaya ydnelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar
kamuya aciklanmistr. ILGISIZ

-> Boyle bir calisma henUz yapiimamigstir.

B.15 Cevresel efkileri azaltmaya ydnelik girisim ve projelerin sagladigi cevresel
fayda/kazanc ve maliyet tasarruflan kamuya aciklanmistir. ILGISIZ

-> Boyle bir calisma hentz yapimamistir.

B.16 Enerji tUketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, k&dmdur, elektrik, 1sitma,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir.
iLGisiz

-> Boyle bir calisma hentz yapiimamistir.

B.17 Raporlama yilinda Uretilen elekirik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda kamuya
aciklama yapilmistir. ILGISIZ

-> Boyle bir calisma hentz yapiimamistir.

B.18 Yenilenebilir enerji kullaniminin artinlmasi, sifir veya dustk karbonlu elektrige
gecis konusunda calismalar yapilmis ve kamuya aciklanmistrr. ILGISIZ

-> Raporlama déneminde yenilebilir enerji kullanimamistir.

B.19 Yenilenebilir eneriji Uretim ve kullanim verileri kamuya aciklanmistir. ILGISIZ

-> Raporlama déneminde yenilebilir enerji kullaniimamistir.

28




B.20 Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde
edilen enerji tUketim ve emisyon azaltim miktan kamuya aciklanmistir. ILGISIZ

-> Raporlama déneminde enerji verimliligi projesi kullaniimamustir.

B.21 Su tUketimi, varsa yer altindan veya yer UstGnden cekilen, geri dénUsturllen
ve desarj edilen su miktarlar, kaynaklar ve prosedurleri kamuya aciklanmistir.
iLGisiz

-> Boyle bir prosedur bulunmamaktadir.

B.22 Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup
olmadig kamuya aciklanmistir. ILGISIZ

-> Faaliyet alani itibariyle karbon fiyatlandirma sistemine dahil olunmamistir.

B.23 Raporlama ddneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi
kamuya aciklanmistir. ILGISIZ

-> Raporlama déneminde karbon kredisi satin alinmamustir

B.24 Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilar kamuya
aciklanmistrr. ILGISIZ

-> Karbon fiyatlandirma sistemine dahil olunmamistir.

B.25 Ortakligin cevresel bilgilerini acikladigr platformlar kamuya aciklanmistir.
iLGisiz

-> HenUz aciklamalar yapilmamistir.

. SOSYAL iLKELER

C.1 insan Haklarn ve Calisan Haklar

C.1.1 insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Turkiye'nin  onayladigi ILO
Sézlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklar
ve Calisan Haklan Politikasi olusturulmus, politikanin  uygulanmasiyla ilgili
sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya aciklanmistir. KISMEN

-> s kanuna tam uyum gésterimektedir. is kanunu ile uyumlu prosedUr ve
uygulamalarnmiz, insan Kaynaklar Politikasi ise hentiz kamuya aciklanmamistir.
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C.1.2 Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is gucU, calisma
standartlannin iyilestiriimesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet,
irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel ybnelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gorUs, engellilik, sosyal ve kulltUrel
farklliklar vb. konularda ayrm yaplmamasi gibi) calisan haklarnna iliskin
politikasinda yer verilmistir. HAYIR

-> HenuUz aciklamalar yapiimamistir.

C.1.3 Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktdrlere duyarll kesimlerin (dUsUk
gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gézetiimesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan édnlemler kamuya aciklanmistir HAYIR

-> HenUz aciklamalar yapilmamistir.

C.1.4 Ayrmcili@l, esitsizligi, insan haklari inlallerini, zorla calistirmayi ve cocuk isci
calstinimasini dnleyici ve duzeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmigtir. HAYIR

-> HenUz aciklamalar yapiimamigstir.

C.1.5 Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalan), tazminat, taninan
yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi cdzimleri ve yetenek yonetim
konularina calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir. HAYIR

-> Politikalar guncellenmektedir.

C.1.5 Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin c6zimuone iliskin - mekanizmalar
olusturularak uyusmazlik c6z0m surecleri belirlenmistir. KISMEN

-> [nsan kaynaklar birimine calisan sikayetleri iletimektedir. Uyusmazlik ¢&zim
sUrecleri avukatimizca takip edilmektedir.

C.1.5 Calisan memnuniyetinin saglanmasina yénelik olarak raporlanan dénem
icinde yapilan faaliyetler kamuya aciklanmistir. ILGISIZ

-> Aciklanmamistir.
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C.1.6Is saghd ve givenlidi politikalar olusturuimus ve kamuya aciklanmistir.
KISMEN

-> Is saghdi ve is guvenligi icin Sirketimiz her ay Sefa Is Saglg ve Guvenligi Tic.
Ltd. Sti'nden danismanlik almaktadir. Politikalar hentz kamuya aciklanmamistir.

C.1.6 Is kazalanni énleme ve sadlidin korunmasi amaciyla alinan dnlemler ve
kaza istatistikleri kamuya aciklanmistir. ILGISIZ

-> Kamuya aciklanacak bir is kazamiz mevcut degildir.

C.1.7 Kisisel verilerin korunmasi ve veri guvenligi politikalan olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir. EVET

-> KVKK kapsaminda aydinlatma metni Sirket web sitemizde yer almaktadir.

C.1.8 Etik politikasi olusturulmus ve kamuya aciklanmistir. ILGISIZ

-> Kamuya aciklanmamigstir.

C.1.9 Toplumsal yatinm, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana
erisim kapsamindaki calismalarini aciklar. ILGISIZ

-> Henuz aciklamalar yapiimamigstir.

C.1.10 Calsanlara CSY politikalar ve uygulamalar konusunda bilgilendirme
toplantilar ve egitim programlar diUzenlenmistir. HAYIR

-> Henuz CSY politikalar olusturulmamistir.

C.2 Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve insiyatifler

C.2.1 MuUsteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢c6zOmune iliskin mUsteri memnuniyeti
politikasi duzenlenmis ve kamuya aciklanmistir. KISMEN

-> Kamuya aciklanmamakla birlikte; Sirketimiz muUsteri sikayetlerinin c6zOmuine
iliskin mUsteri memnuniyet politikasina iliskin duzenlemeleri hayata gecirmistir.
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C.2.2 Paydaslarla yUrGttlen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda
bilgiler kamuya aciklanmistir. KISMEN

-> Sirketimiz paydaslarla strekli ve seffaf iletisimini sirdUrmektedir. SUrdUrUlebilirlik
calsmalarn  kapsaminda  kaydedilen  gelismelerin - aciklanmasi  hususu
degerlendirimektedir.

C.2.3 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi  raporlama  standartlan
aciklanmigtir. EVET

->  Kamuya aciklanan finansal raporlanmizda  uluslararasi  raporlama
standartlarmiz hakkinda bilgiler verilmektedir.

C.2.4 SUrdUrUlebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya Uye olunan
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler kamuya aciklanmistir. HAYIR

-> S0rdUrUlebilirlik calismalarnmiz devam etmektedir.

C.2.5Borsa istanbul’'un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilann strdUrilebilirlik
endekslerinde yer almak icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yOrotolmostor. ILGISIZ

-> BIST sUrdUrUlebilirik Endeksinde yer almak icin calismalara baslanmasi
planlanmaktadir.

. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

D.1 SUrdUrUlebilirik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belilenmesinde menfaat
sahiplerinin goruslerine basvurulmustur. KISMEN

-> SUrdUrUlebilirlik calismalan kapsaminda sUrdUrulebilirlik konusu ve bunun
onemi hakkinda farkindaligin artinrimasi hususlarinda  ¢calismalar  yapiimasi
degerlendirimektedir.

D.2 Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalk etkinlikleri ve egitimler ile
sUrdUrUlebilirik konusu ve bunun dnemi hakkinda farkindaligin artinimasi
konusunda calismalar yapiimistir. KISMEN

-> Sirketimiz calisanlarina kurum ici egitimi verilmistir. SUrdUrGlebilirlik calismalar
kapsaminda surdUrulebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin
artinimasi hususlarinda calismalar yapilimasi degerlendiriimektedir.
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Bu rapor; Ticaret Bakanhi@’nin “Sirketin Yillk Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” ile birlikte SPK duUzenlemelerine uygun olarak
hazirlanmis olup, asagida isimleri yazili sirketin yénetim kurulu Uyeleri tarafindan
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