GUNDEM

1. Acihis ve Toplanti Baskanligi'nin olusturulmasi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda yetki
verilmesi,

2. 2024 yihna iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu’nun ayri ayri okunmasi,
2024 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdik edilmesi,

3. 2023 yili enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan gec¢mis yil zararlari tutari 149.539.338,52 TL nin
sermaye dizeltme olumlu farklarina mahsubunun onaylanmasinin énerilmesi,

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyetleri nedeniyle ayri ayri ibra edilmeleri konusunun
goruslilerek karara baglanmasi,

5.Y6netim Kurulu Gyelerinin segilmesi, gorev slrelerinin ve lcretlerinin belirlenmesi

6. 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasl Kanunu ve 660 Sayili Kamu Go6zetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname uyarinca 2025 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketinin segimi,

7. Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum amaciyla Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi ve Kurumsal
Yonetim Komitelerinin olusturularak onaylanmasi ve ilgili komite tyelerinin segimi,

8. 2024 yili iginde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yili igin
yapilacak bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi,

9.Sirket Yonetim Kurulu'nun 2024 yilina iliskin kar dagitim 6nerisinin goriistilmesi ve karara baglanmasi,

10.Yonetim kontrolliini elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu Uyelerine, (st dizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Tiurk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve 2024 yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.maddesinin 4.fikrasi
uyarinca sirketimiz tarafindan tglinci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12- Yonetim kurulu tarafindan alinan karar uyarinca gergeklestirilen pay geri alim islemleri hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

13- Dilek, temenniler ve kapanis



