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1.     28 MART 2020  TARİHLİ OLAĞAN  GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET 

Şirketimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı 28.03.2020 Cumartesi  günü saat 10:00’da, Bayraklıdede 
Mah.Kuştur Tatil Köyü, (Tel: 0256 618 13 10) adresinde yapılacaktır. 

İşbu gündem maddeleri ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyum için gerekli açıklamaları içeren 
ayrıntılı Bilgilendirme Notu toplantıdan üç hafta önce kanuni süresi içinde Şirket Merkezi'nde, 
www.kusturclub.com adresindeki Şirket internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformunda Sayın Pay 
Sahiplerimizin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek ortaklarımızın, posta ile gönderilen vekaletnamelerini ilişikteki örneğe 
uygun olarak düzenlemeleri ve göndermeleri gerekmektedir. Vekaletname örneğini (Ek:1) Şirket 
birimlerimizden, Kamuyu Aydınlatma Platformu bildirimlerimizden veya www.kusturclub.com 
adresindeki Şirketimizin kurumsal internet sitesinden temin edebilirler .Ekte yer alan vekaletname örneğine 
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. 

Olağan Genel Kurul Toplantısında Gündem Maddelerinin oylanmasına , el kaldırma usulü ile açık oylama 
yöntemi kullanılacaktır. 

Genel Kurul toplantımıza tüm hak ve menfaat sahipleri ile basın-yayın organları davetlidir. 

Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca nama yazılı paylar için Pay Sahiplerine ayrıca taahhütlü mektupla 
bildirim yapılacaktır.  

Türk Ticaret Kanunu 415.maddesi c fıkrasına göre Hamiline yazılı pay senedi sahipleri, genel kurulun 
toplantı gününden en geç bir gün önce bu senetlere zilyet olduklarını ispatlayarak giriş kartı alırlar ve bu 
kartları ibraz ederek genel kurul toplantısına katılabilirler. Ancak, giriş kartının verilmesinden sonraki bir 
tarihte hamiline yazılı pay senedini devraldığını ispatlayan pay sahipleri de genel kurula katılabilirler 

Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 
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2.      SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yürürlüğe giren II-17.1 sayılı “Kurumsal 
Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda 
ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize 
sunulmaktadır: 

2.1.  Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları 

İşbu Bilgilendirme Dokümanının ilan edildiği tarih itibarıyla ortaklığın yapısını yansıtan toplam pay 
sayısı ve oy hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu 
temsil eden pay sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi aşağıda sunulmaktadır:  

Pay Sahibi Sermaye 
Oranı (%) 

Pay Tutarı (TL) 

E.Tünay KAVASOĞLU 40,58 1.722.539,15 
Ebru  KAVASOĞLU 20,58 873.646,68 
H.Arzu ÇAVUŞ 20,58 873.647,04 
Diğer Ortaklar 18,26 774.753,76 
    
TOPLAM 100,00 4.244.586,63 

2.2.  Şirketimizin  Şirket  Faaliyetlerini  Önemli  Ölçüde  Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet 
Değişiklikleri: 

 Yönetim ve faaliyet organizasyonunda önemli bir değişikliğin söz konusu olması halinde, 
mevzuat dahilinde kamuya açıklama yapılmaktadır. 

2.3. Pay Sahiplerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi: 

2019 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul Toplantısı için böyle bir talep 
gelmemiştir. 

28 Mart 2020 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM 
MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

1.      Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi, 

“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul 
ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri hakkında 
Yönetmelik” (“Yönetmelik” veya “Genel Kurul Yönetmeliği”) ve Genel Kurul İç Yönergesinin 7. 
Maddesinin hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanı seçimi 
yapılır. 



2- Genel Kurul Toplantı tutanaklarının imzalanması ve bununla yetinilmesi hususunda 
Toplantı Başkanlığı’na   yetki verilmesi, 
“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının 
Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri 
hakkında Yönetmelik” (“Yönetmelik” veya “Genel Kurul Yönetmeliği”) ve Genel Kurul İç 
Yönergesinin 7. Maddesinin hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısını yönetecek 
Toplantı Başkanı seçimi yapılır. Toplantı Başkanı tarafından Genel Kurul İç yönergesine 
uygun olarak en az bir Tutanak Yazmanı görevlendirilir. Toplantı Başkanı yeterli sayıda oy 
toplama memuru da seçebilir. 

 
3- Şirket Yönetim Kurulu'nca hazırlanan 2019 Yılı Faaliyet Raporu'nun okunması, 
müzakeresi ve onaylanması, 
 
Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı ile TTK’nunu hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul 
toplantısından üç hafta önce, Şirketimiz Merkezi’nde ve www.kusturclub.com Şirket internet 
adresinde, Kamuyu Aydınlatma Platformunda ortaklarımızın incelemesine sunulan Yönetim 
Kurulu Faaliyet Raporu  Genel Kurul’da okunarak, ortaklarımızın bilgisine sunulacaktır. 
 
4- 2019 Yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor Özeti'nin okunması, 
 
Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı ile TTK’nunu hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul 
toplantısından üç hafta önce, Şirketimiz Merkezi’nde ve www.kusturclub.com Şirket internet 
adresinde, Kamuyu Aydınlatma Platformunda ortaklarımızın incelemesine sunulan Bağımsız 
Denetim Kuruluşu Kavram Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş. Raporu’nun özeti Genel 
Kurul’da okunarak, ortaklarımızın bilgisine sunulacaktır. 
 
5- 2019 Yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi 
ve onaylanması, 
TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 2019 Yılı Finansal Tabloların Hesaplarının 
İncelenmesi ve Müzakere Edilmesini müteakip, 2019 Yılı Finansal Tabloların Hesapları Genel 
Kurulun onayına sunulacaktır. 
 
6- Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2019  yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı,ayrı   
ibra edilmesi, 
TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu Üyelerinin 2019 yılı faaliyet, 
işlem ve hesaplarından ötürü ibra edilmeleri TTK’nun 408. maddesi gereğince Genel Kurul’un 
onayına sunulacaktır. 
 
7- Kar dağıtımı ve kar dağıtım tarihi konusundaki Yönetim Kurulu  önerisinin kabulü, 
değiştirilerek kabulü veya reddi, 
Şirketimiz, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II.14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal 
Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” hükümleri çerçevesinde Uluslararası Finansal Raporlama 
Standartlarına uyumlu olarak hazırlanan Kavram Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş. 
tarafından denetlenen 01.01.2019-31.12.2019 hesap dönemine  göre hazırlanan finansal 
tablolarımıza göre    Türk Lirası  Net Dönem Karı elde edilmiştir. Yönetim Kurulumuzun, 
Genel Kurul’un onayına sunduğu kar dağıtım teklifi, TTK’nın ,SPK’nın kar dağıtımına ilişkin 
düzenlemeleri ve Esas Sözleşmemizin ilgili  maddesi ve Yönetim Kurulumuzun  kamuya 
açıklanan “Kar Dağıtım Politikası”’nda belirtilen esaslara göre hazırlanmış olup, Türk Ticaret 
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin birinci fıkrası uyarınca yıllık karın %5 i ödenmiş 
sermayenin beşte birini buluncaya kadar genel kanuni yedek akçe ayrılması üst  sınırını 
Şirketimizin ulaşmasından dolayı %5 genel Kanuni Yedek Akçe ayrılmamış, Türk Ticaret 
Kanunu’nun 519. Maddesi uyarınca kardan pay alacak kişilere dağıtılacak  toplam tutarın 
yüzde onu genel kanuni yedek akçeye ayrılmış ve söz konusu önerimize ilişkin kar dağıtım 
tablosu EK’2 de sunulmuştur. 



 
 
8-2019 yılında  boşalan yönetim kurulu üyeliği için, Yönetim Kurulunca yapılan 
atamanın genel kurulun onayına sunulması,  
 
Şirketimizin Başkan Vekili ve Murahhas Üye Özmetin Kavasoğlu’nun 08/06/2019 tarihinde 
vefatı ile boşalan üyeliğe 12/06/2019 tarih ve 731 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile Hürrem 
Arzu Çavuş getirilmiştir. 
 
 
9- Yönetim Kurulu Üye sayısı ile görev sürelerinin belirlenmesi ve buna göre seçim 
yapılması,  
 
Bilindiği üzere, Şirketimiz Yönetim Kurulu üyeleri 30 Mart 2019 tarihinde yapılan Ortaklar 
Olağan Genel Kurul Toplantısında sonraki yıl genel kuruluna kadar görev yapmak üzere 
seçilmiştir. Yönetim Kurulu üyelerimizin  yasal sürelerinin 2019 yılına ilişkin olarak 28 Mart 
2020 tarihinde yapılacak olan Ortaklar Olağan Genel Kurul toplantı tarihinde sona erecek 
olması nedeniyle, seçimlerinin yasal olarak yenilenmesi zorunluluğu ortaya çıkmıştır. 
 
10- Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilerin ücretlendirilmesi esasları 
hakkında  Pay Sahiplerine bilgi verilmesi , 
 
Şirketimiz Yönetim Kurulu Üyelerine ödenecek ücretler, Genel Kurul Toplantısında tespit 
edilmekte olup, prim, borç verme, kredi kullandırma, lehine kefalet ve teminat verme v.b.  
menfaatler sağlanmamaktadır. Şirketimizin herhangi bir yönetim kurulu üyesine veya üst 
düzey yöneticisine borç  kullandırılmamış olup , üçüncü bir kişi aracılığıyla da şahsi kredi, 
lehine kefalet ve teminat verilmemiştir. 
 
11- Yönetim Kurulu üyelerinin  ücretlerinin belirlenmesi 
TTK ve Yönetmelik hükümleri ile Esas Mukavelemizde yer alan esaslar çerçevesinde 
Yönetim Kurulu üyelerinin aylık brüt ücretleri Genel Kurul tarafından belirlenecektir. 
 
12- Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince,  
Yönetim Kurulu tarafından bir yıl için seçilen bağımsız denetleme kuruluşu  
Ser&Berker  Bağımsız Denetim A.Ş.nin genel kurulun onayına sunulması, 
TTK’nın 397 – 406’ncı maddelerinde öngörülen yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve 
Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nun II.14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya 
İlişkin Esaslar Tebliği” hükümlerine göre hazırlanacak 2020 yılına ilişkin finansal tabloların 
bağımsız denetimlerinin, Ser&Berker Bağımsız Denetim A.Ş. tarafından yapılmasına yönelik 
bir yıllık bağımsız denetim sözleşmesi imzalanması hususu Genel kurulun onayına 
sunulacaktır. 
 
13- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince,  Şirketin sosyal yardım 
amacıyla, 2019 yılında vakıf  ve derneklere yaptığı bağış ve yardımlar hakkında Pay 
Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi, 
 
Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu Tebliğ, İlke Kararları 
ve sair düzenlemeler  çerçevesinde sosyal yardım amacıyla eğitim kurumlarına, vakıf ve 
derneklere 2019 yılında yaptığı bağış ve yardımların Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktır. 
Ayrıca, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 19. Maddesinin beşinci fıkrası hükmüne 
göre, halka açık ortaklıklar tarafından yapılacak bağış tutarlarının sınırının ortaklık genel 
kurulunca belirlenmesi öngörülmüştür. Bu bağlamda, Yönetim Kurulumuzca 2020 faaliyet 
yılında yapılacak bağış tutarı Genel Kurulun onayına sunulmak üzere 30.000 Türk Lirası 
olarak belirlenmiş olup, şirket tarafından 2019 yılı içinde eğitim kurumlarına muhtelif vakıf 
ve derneklere  bağış yapılmamıştır. 
 



14-Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, 2018 yılı içerisinde ilişkili 
taraflarla yapılan işlemler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 
 
2019 yılı içerisinde ilişkili taraflarla ilgili bir işlem yapılmadığı bilgisi verilecektir.  
 
 
15- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirketin 2019 yılında 3.kişiler 
lehine verdiği teminat,rehin,ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler 
hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 
 
2019 yılında şirketin 3. kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkında 
ortaklara bilgi verilmesi; Sermaye Piyasası Kurulu’nun II.17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğ 
hükümleri uyarınca; Şirketin olağan ticari faaliyetlerinin yürütülmesi maksadıyla diğer 3. 
kişilerin borcunu temin amacıyla vermiş olduğu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler olmadığı 
bilgisi verilecektir. 
 
16- Yönetim  hâkimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu 
Üyelerine, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerine ve bunların eş ve ikinci dereceye 
kadar kan ve sıhri yakınlarına;  Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına 
neden olabilecek nitelikli işlem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi hususunda, Türk 
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gereğince Yönetim Kurulu’na izin verilmesi 
ve yıl içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi 
verilmesi 
Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” 
başlıklı 395 ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396. maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri 
ancak Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. SPK’nın 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yönetim 
İlkesi uyarınca, yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu 
üyelerinin, üst düzey yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî 
yakınlarının, şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek nitelikte 
işlem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi için Genel Kurul tarafından önceden onay verilmeli 
ve söz konusu işlemler hakkında Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu düzenlemelerin gereğini 
yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarımızın 
onayına sunulacak, ayrıca yıl içinde bu nitelikte gerçekleştirilen işlemler  olursa ortaklarımız 
bilgilendirilecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
         EK:1 
 

VEKALETNAME 
KUŞTUR KUŞADASI TURİZM ENDÜSTRİSİ A.Ş. 

  
     KUŞTUR KUŞADASI TURİZM ENDÜSTRİSİ A.Ş.'nin      28 /03/2020 Cumartesi   günü, saat 10:00 'da 
Bayraklıdede Mah.Kuştur Tatil Köyü KUŞADASI / AYDIN .adresinde yapılacak olağan genel kurul toplantısında aşağıda 
belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili 
olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan .............................................'yi vekil tayin ediyorum. 
Vekilin(*); 
Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 
(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur 
     A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 
     Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin kapsamı 
belirlenmelidir. 
  
     1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 
     a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
     b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
     c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
      Talimatlar: 
     Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel kurul 
gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi 
durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini belirtilmek suretiyle verilir. 

Gündem Maddeleri Kabul Ret 
Muhalefet
Şerhi 

1-Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması,       
2- Genel Kurul Toplantı tutanaklarının imzalanması ve bununla 
yetinilmesi hususunda  Toplantı Başkanlığı’na   yetki verilmesi,       
3- Şirket Yönetim Kurulu'nca hazırlanan 2019 Yılı Faaliyet Raporu'nun 
okunması, müzakeresi ve onaylanması,       
4- 2019 Yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor Özeti'nin 
 okunması,       
5- 2019 Yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, 
müzakeresi  ve onaylanması,       
6- Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2019  yılı faaliyetlerinden  
dolayı ayrı,ayrı ibra edilmesi,       
7- Kar dağıtımı ve kar dağıtım tarihi konusundaki Yönetim Kurulu  
önerisinin kabulü, değiştirilerek kabulü veya reddi,       
8-2019 yılında  boşalan yönetim kurulu üyeliği için, Yönetim Kurulunca 
yapılan atamanın genel kurulun onayına sunulması    
9- Yönetim Kurulu Üye sayısı ile görev sürelerinin belirlenmesi ve buna 
göre seçim  yapılması,        
10-  Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilerin  
ücretlendirilmesi esasları  hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ,       

11- Yönetim Kurulu üyelerinin  ücretlerinin belirlenmesi,       
12- Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 
gereğince,  Yönetim Kurulu tarafından bir yıl için seçilen bağımsız 
denetleme kuruluşu  Ser-Berker Bağımsız Denetim  A.Ş.nin genel 
kurulun onayına sunulması,       



13- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince,  Şirketin sosyal 
yardım amacıyla, 2019 yılında vakıf  ve derneklere yaptığı 
 bağış ve yardımlar hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 
yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi,       
14-Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, 2019 yılı 
içerisinde ilişkili taraflarla yapılan işlemler  hakkında Pay Sahiplerine 
bilgi verilmesi,       
15- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirketin 2019 
yılında 3.kişiler lehine verdiği teminat,rehin,ipotek ve kefaletler 
ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi 
verilmesi,       
16- Yönetim  hâkimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim 
Kurulu Üyelerine, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerine ve bunların eş 
ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarına;  Şirket veya bağlı 
ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek nitelikli işlem 
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi hususunda, Türk Ticaret Kanunu’nun 
395. ve 396. maddeleri gereğince Yönetim Kurulu’na izin verilmesi ve yıl 
içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında Genel Kurul’a 
bilgi verilmesi       

17- Dilek ve temenniler       
 
  
  
     (*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da 
vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 
  
     2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına ilişkin 
özel talimat: 
     a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
     b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 
     c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
  
     ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 
     B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir. 
     1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 
     a) Tertip ve serisi:* 
     b) Numarası/Grubu:** 
     c) Adet-Nominal değeri: 
     ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 
     d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 
     e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 
  
     *Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 
     **Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 
  
     2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay sahiplerine 
ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 
  
PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*) 
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili  ve Numarası ile MERSİS numarası: 
Adresi: 
  
(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 
(**)Vekalet veren ortaklarımızın vekalet ekinde imza beyannamesl sunmaları zorunludur. 
  
                                                         İMZASI 
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KAR DAĞITIM REHBERİ
1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 4.244.586,63               4.244.586,63                 5000 5000
2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)3.598.990,68               3.598.990,68                 200 200

SPK'ya Göre Yasal Kayıtlara (YK) Göre
3. Dönem Kârı 17.484.259,71 17.308.880,27 2260 1300
4. Vergiler (-) 3.444.514,71 3.444.514,71 -200 -100
5. Net Dönem Kârı (=) 14.039.745,00 13.864.365,56 2060 1200
6. Geçmiş Yıllar Zararları (-)
7. Genel Kanuni Yedek Akçe (-) 60,00 60,00
8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI (=)14.039.745,00 13.864.365,56 2.000,00 1.140,00
9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar (+) 50
10. Bağışlar Eklenmiş Net 

Dağıtılabilir Dönem Kârı
14.039.745,00 2.050,00

Ortaklara Birinci Kâr Payı 2.807.949,00 0,00 410,00
                            -  Nakit 2.807.949,00 0,00
                            -  Bedelsiz
                            -  Toplam

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı

13.

Dağıtılan Diğer Kâr Payı
                           - Yönetim 
Kurulu Üyelerine,
                           - Çalışanlara
                           - Pay Sahibi 
Dışındaki Kişilere 

100

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı1.123.179,60 0,00 79,5
15. Ortaklara İkinci Kâr Payı 8.002.700,00 0,00 150
16. Genel Kanuni Yedek Akçe 1.172.159,93               0,00 48,95
17. Statü Yedekleri
18. Özel Yedekler
19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 933.756,47 0,00 1.211,55
20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0,00

TOPLAM 
DAĞITILAN
KAR 
PAYI/NET 
DAĞITILABİ
LİR
DÖNEM 
KARI

NAKİT (TL) BEDELSİZ(TL) ORANI(%)
TUTARI

   (TL)
ORANI

(%)
8.TERTİP PAY 9.189.051,65    0 65,45        2,164887  216,49  
İNTİFA SENEDİ(KURUCU) 954.702,66       0 6,80          3.182,34   
TOPLAM 10.143.754,31  0NET

Kuştur Kuşadası Turizm Endüstrisi A.Ş. 2019 Yılı Kâr Dağıtım Tablosu (TL)

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi“Birinci kâr payı dağıtıldıktan sonra kalanın %5’i imtiyazlı pay sahiplerine dağıtılmaktadır. ”

11.

NET GRUBU

TOPLAM DAĞITILAN KAR PAYI

1 TL NOMİNAL 
DEĞERLİ PAYA
İSABET EDEN KAR PAYI



 
 
 
 
 


