TADIL METNI

ESKI HALI YENI HALI
MAKSAT VE MEVZUU MAKSAT VE MEVZUU
Madde 3- Madde 3-

Sirketin amag ve konusu;

a. Tuborg, Carlsberg ve sair her tiirlii biralari,
sarap ve benzeri alkollii igkileri, malt maddesini
imal etmek, her tiirli alkolsiiz mesrubat
gesitlerinin iiretimini yapmak, s6z konusu
{irinlerin ambalajlamasini, yurticinde ve diginda
pazarlamasim ve toptan ve/veya perakende
satigtn1 yapmak,

b. Sirketin igtigal mevzuu ile ilgili smai, zirai ve
ticari her cins hammadde, mamul, yart mamul
mallar1 ve her tiirlli yan iiriinleri ve benzerlerini
satin almak, ithal etmek, iiretmek ve yurtiginde ve
yurtdiginda satigini yapmak ve makine, yedek
parga ve benzerlerini satin almak ve ithal etmek,
c. Sirket’in (a) ve (b) bendlerinde ifade edilen
faaliyetleri icin depo, 6zel antrepo, imalathane,
paketleme, ambalajlama ve gerekli sair tesisleri
kurmak, inga etmek ve bunlari igletmek,

d. Sirket amactyla ilgili olarak ihracat, ithalat,
imalat, fason, dahili ticaret, komisyon, taahhiit, i¢
ve dig miimessillik, pazarlamacilik, toptancihik
igleri yapmak,

e. Sirket’in isleri igin ig ve dig piyasalardan kisa,
orta ve uzun vadeli istikrazlar akdetmek,

f. Sirket amaci ile ilgili olarak Sirket’in borglarini
ve alacaklarim temin igin ipotek, sirket lehine
rehin, kefalet ve diger teminatlari vermek, ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlar1 almak,

g. Sirket faaliyet konular: ile ilgili olarak her
tiirlii, menkul, gayrimenkul, gayrimaddi ara¢ ve
mallar1 kullanmak, isletmek, kiralamak, satin
almak veya satmak, rehin almak ve vermek,
gayrimenkule miiteallik devir, ferag, bagis,
tevhid, ifraz, terk, ipotek hakki tesisi ve fekki ve
benzeri tiim islemleri yapabilmek, sirketin leh ve
aleyhine her nevi ayni haklari tesis edip
kaldirabilmek ve bunlar lizerinde her tiirlii
tasarrufta bulunabilmel,

h. Yurt icinde ve disinda gube ve temsilcilikler
acmalk,

i. Yurt iginde ve yurt diginda girketin istigal

konusu ile ilgili her hangi sekil ve suretle olursa
olsun ticari bir igletmeyi satin almak, devra]:mak j

bu kabil isletmelerle birlesmek veya rﬁévcut
sirketlere ortak olmak,

Sirketin amag ve konusu;

a. Tuborg, Carlsberg ve sair her tiirlii biralar,
sarap ve benzeri alkollii igkileri, malt maddesini
imal etmek, her tirlii alkolsiiz megrubat
gesitlerinin iiretimini yapmak, s6z konusu
{iriinlerin ambalajlamasini, yurtiginde ve diginda
pazarlamasini ve toptan ve/veya perakende
satigin1 yapmak,

b. Sirketin istigal mevzuu ile ilgili sinai, zirai ve
ticari her cins hammadde, mamul, yar1 mamul
mallar1 ve her tiirlii yan uriinleri ve benzerlerini
satm almak, ithal etmek, tiretmek ve yurtiginde ve
yurtdiginda satigim yapmak ve makine, yedek
parga ve benzerlerini satin almak ve ithal etmek,
¢. Sirket’in (a) ve (b) bendlerinde ifade edilen
faaliyetleri i¢in depo, 6zel antrepo, imalathane,
paketleme, ambalajlama ve gerekli sair tesisleri
kurmak, inga etmek ve bunlar isletmek,

d. Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat,
imalat, fason, dahili ticaret, komisyon, taahhiit, i¢
ve dig miimessillik, pazarlamacilik, toptancilik
isleri yapmak,

e. Sirket’in isleri igin i¢ ve dis piyasalardan kisa,
orta ve uzun vadeli istikrazlar akdetmek,

f, Sirket amaci ile ilgili olarak Sirket’in borglarim
ve alacaklarmi temin igin ipotek, sirket lehine
rehin, kefalet ve diger teminatlari vermek, ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlari almak,

g. Sirket faaliyet konular ile ilgili olarak her
tiirlii, menkul, gayrimenkul, gayrimaddi arag ve
mallar1 kullanmak, isletmek, kiralamak, satin
almak veya satmak, rehin almak ve vermek,
gayrimenkule miiteallik devir, ferag, bagus,
tevhid, ifraz, terk, ipotek hakki tesisi ve fekki ve
benzeri tiim islemleri yapabilmek, sirketin leh ve
aleyhine her nevi ayni haklar1 tesis edip
kaldirabilmek ve bunlar iizerinde her tiirlii
tasarrufta bulunabilmek,

h. Yurt iginde ve diginda sube ve temsilcilikler
agmak,

i. Yurt i¢inde ve yurt diginda sirketin g
konusu ile ilgili her hangi gekil ve suret}’
_Olsun ticari bir iletmeyi satin almak, dg
“bu kabil -
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j. Sirketin igtigal konusuyla ilgili lisans, patent,
marka, ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger
sinai miilkiyet haklarim iktisap etmek, devir ve
ferag etmek, bunlara iligkin lisans anlagmalari
veya satin alma, sair kullanim ve benzer tasarruf
islemlerini yapmak,

k. Sosyal amagli kurulug olan vakiflara,
derneklere, fiiniversitelere, belediyelere ve
benzeri kuruluglara Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve
bagista bulunmak,

Sirket tarafindan yapilacak bagiglarmn iist siniri

Kurulea—belirlenen st agan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Sirket tarafindan yapilan
bagislarin  Sermaye—Piyasasi—Kanunu'nun
ortillii kazang aktarimu diizenlemelerine, Tiirk
Ticaret Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata
aykirlik tegkil etmemesi, gerekli dzel durum
agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarn genel kurulda ortaklarm bilgisine
sunulmasi zorunludur.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakk: tesis etmesi hususlarmda sermaye piyasasi
mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.
Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmast
halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasast Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

j. Sirketin istigal konusuyla ilgili lisans, patent,
marka, ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger
sinai miilkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve
ferag etmek, bunlara iligkin lisans anlagmalari
veya satin alma, sair kullanim ve benzer tasarruf

islemlerini yapmak,
k. Sosyal amagh kurulus olan vakiflara,
derneklere, iiversitelere, belediyelere ve

benzeri kuruluglara Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve
bagista bulunmak,

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin tist smuri,
bir _énceki _wila ait Kurumlar Vergisi

matrahimin__%1’lik__kismin1__asmayacaktir,
Belirlenen sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve

yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin
Sermaye Pivasasi Mevzuatinin _ongdrdiigii
ortiilii kazanc aktarimi diizenlemelerine aykarihk
teskil etmemesi, Tiirk Ticaret Kanunu'na ve
ilgili diger mevzuata aykimrilik tegkil etmemesi,
sirketin amac1 ve konusunu aksatmayacak
sekilde gerceklestirilmis olmasi, gerekli dzel
durum agiklamalarinin yaptlmasi ve yil iginde
yapilan bagglarin genel kurulda ortaklarm
bilgisine sunulmas: zorunludur.

Bu__maddeye gbre vyapilacak bagslarda
kamuya aciklamaya iliskin sermaye piyasasi
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket’in kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasast
mevzuati gergevesinde belitlenen esaslara uyulur.
Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Guimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasast Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi

gerekmektedir.
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ESKi HALI
KAYITLI SERMAYE
Madde 6-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gbre kayith sermaye sistemini kabul etmiy ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 16.04.1996 tarih
ve 21/484 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani: 500.000.000-TL
(Bes Yiiz Milyon Tiirk Liras1) olup her biri 1 Krs.
(Bir Kurug) itibari degerde nama yazih
50.000.000.000 (Elli Milyar) paya boliinmiistiir.
Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni 2023-2025 yillar (5 y1l) igin
gegerlidir, 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2025
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi igin; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasit Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S&z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda y&netim
kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin Cikarilmig Sermayesi:322.508.253.-TL
olup sdz konusu ¢ikarilmig sermayenin
10.306.138.-TL’lik kismi ig kaynaklardan
kargilanmig kalan 312.202.115.-TL’lik  kismi
muvazzadan ari gekilde nakden ve tamamen
tdenmistir, 322.508.253-TL ¢ikarilmig sermaye,
herbiri 1 Krg. (Bir Kurug) nominal degerde
tamami: nama yazili 32.250.825.300 paya
bolilnmiistiir.

Bir paym nominal degeri 1.000 TL iken TTK’nda
degisiklik yapilmasina dair 5274 sayih kanun
kapsammda 1 Yeni Kurug, daha sonra 4 Nisan
2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni Kurugta yer
alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirilmas:1  sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degigim sebebiyle toplam pay
say1s1 azalmig olup her 1.000 TL’lik 10 adet pay
igin 1 Krg. (Bir Kurug) tutarinda 1 adet pay
verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan dofan haklari
saklidur. :
is bu s6zlesmede yer alan “Tiirk Liras1” 1@@(%1&;% ,
yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu” Iﬁararl
uyarinca deglstmlmls ibarelerdir. ;

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tﬁﬂ(;TﬁEéﬁ"
Kanunu ve Sermaye Piyasas: mevzuati hitkifthleri
sergevesinde artirilabilir veya azaltllablhr g
Sermayeyi temsil eden paylar kaydllest‘ingg
esaslari cercevesinde kayden izlenir. =5

"~

. *.—%q{?@‘émlnde artinilabtinyeya azaltilaby ir. -
%51@?3}23'1 temsil e{en\paylar ka .ﬁr

YENI HALI

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16.04.1996 tarih
ve 21/484 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani: 500.000.000-TL
(Bes Yiiz Milyon Tiirk Liras1) olup her biri 1 Krs.
(Bir Kurus) itibari deferde nama yazili
50.000.000.000 (Elli Milyar) paya boliinmiistiir.
Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitlt
sermaye tavami izni 2025-2029 yillari (5 y1l) i¢in
gegerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamug olsa dahi, 2029
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi igin; daha &nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar: igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yih gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda ySnetim
kurulu karartyla sermaye artirim1 yapilamaz.
Sirketin Cikarilmig Sermayesi:322.508.253.-TL
olup s6z konusu gikarilmis sermayenin
10.306.138.-TL’lik kismu i¢c kaynaklardan
kargilanmig kalan 312.202.115.-TL’lik kismu
muvazzadan ari sekilde nakden ve tamamen
odenmigtir, 322.508.253-TL ¢ikarilmig sermaye,
herbiri 1 Krs. (Bir Kurug) nominal degerde
tamam: nama yazih 32.250.825.300 paya
b6liinmiistr.

Bir paymn nominal degeri 1.000 TL iken TTK 'nda
degisiklik yapilmasina dair 5274 sayih kanun
kapsaminda 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan
2007 tarih ve 2007/11963 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari ile Yeni Tiirk Liras1 ve Yeni Kurugta yer
alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldinilmas1  sebebiyle 1 Kurug olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay
sayis1 azalmig olup her 1.000 TL’lik 10 adet pay
icin 1 Krs. (Bir Kurug) tutarinda 1 adet pay
verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarmn sahip oldugu paylardan dogan haklari

sakhdu'

is bii-sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibarele
yu@,ﬂda belirtilen Bakanlar Kurulu
uyanncaheglstlrllmls ibarelerdir,

o

ri

S l}ehm sermayesi, gerektiginde Tii
l.ﬁllw . Sermaye PlyasaSI mevzuat

#r1 gercevesinde Kyyden,izlenir.
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Yonetim Kurulu 20212025 yillari arasinda,
gerekli gordiigii zamanlarda ilgili mevzuat
hiikiimleriyle Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Tebligleri gergevesinde kayitli sermaye tavanina
kadar nama yazih yeni pay ihrag ederek
gikarilmig  sermayeyi artirmaya, mnominal
degerinin lizerinde pay g¢ikarmaya, ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarim kismen veya
tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Y&netim
Kurulu'nun itibari degerinin iizerinde pay
¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarin1 kismen veya tamamen simirlandirmaya
iligkin kararlari Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir.

Yeni pay alma hakkim kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Yapilacak sermaye artrimlarinda,
paylar artirm tarihindeki mevceut
dagitilir.

bedelsiz
paylara

Yonetim Kurulu 2025-2029 yillari arasinda,
gerekli gordiigih zamanlarda ilgili mevzuat
hiikkiimleriyle Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Tebligleri cergevesinde kayitli sermaye tavanma
kadar nama yazii yeni pay ihrag ederek
¢ikarilmig  sermayeyi artirmaya, nominal
degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya, ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarin kismen veya
tamamen smirlandirmaya yetkilidir. Y&netim
Kurulu'nun itibari degerinin iizerinde pay
¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya
iligkin kararlari Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizliie yol agacak gekilde
kullanilamaz.

Yapilacak sermaye artirimlarinda,
paylar artirim tarihindeki mevcut
dagitilir.

bedelsiz
paylara
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ESKI HALI

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9-

Yénetim Kurulu diizenli olarak yilda en az dort
kere olmak iizere iig ayda bir toplanir. Yonetim
Kurulu Bagkani, Baskan Yardimcis: ile birlikte
Sirket Genel Miidiirii’niin yardimiyla takip eden
yila iliskin toplant1 programim hazirlar. Toplanti
tarihinden asgari bes giin evvel toplanti
giindeminin iiyelere gonderilmesi gereklidir.
Uyelerden her biri ii¢ giin nceden Genel Miidiir
ve Yoénetim Kurulu Bagkanmna haber vermek
sarttyla giindeme madde ekleyebilir. Yonetim
Kurulu toplantisinda gériigiilen raporlar ve diger
evrak, giindem ve mevcut ise degistirilmis
giindem ile birlikte gnderilmelidir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Ingilizce olarak
yapilir. Resmi toplantt tutanaklar1 ve Kkararlar
Tiirkge tutulur.

Toplanti tutanaklan ve kararlarn Ingilizce

terciimeleri de karar defterinde
bulundurulacaktir.
Tirk Ticaret Kanunu'nun 390/4 maddesi

uyarmca, her konudaki Yonetim Kurulu kararlari,
{iyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikea,
tiyelerden herhangi birinin yazili bir teklifinin
diger iiyelere iletilmesi suretiyle toplanti
yapilmaksizin alinabilir.

Yénetim Kurulunun toplant: sekli, toplanti ve
karar nisaplari, oy kullammi, gérev ve yetkileri
konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uyulmasi zorunlu
kilinan kurumsal yOnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur. Su kadar ki igbu ana
sozlesmenin 35. maddesi hiikiimleri saklidir.

YENI HALI

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9-

Yénetim Kurulu diizenli olarak yilda en az dort
kere olmak (izere ii¢ ayda bir toplanmir. Yonetim
Kurulu Baskani, Bagkan Yardimcisi ile birlikte
Sirket Genel Miidiirii’nlin yardimiyla takip eden
yila iligkin toplant1 programini hazirlar. Toplanti
tarihinden asgari bes giin evvel toplanti
giindeminin iiyelere gonderilmesi gereklidir.
Uyelerden her biri ii¢ giin 8nceden Genel Miidiir
ve Yonetim Kurulu Bagkanina haber vermek
sartiyla giindeme madde ekleyebilir. Yonetim
Kurulu toplantisinda goriigiilen raporlar ve diger
evrak, gindem ve mevout ise degistirilmis
giindem ile birlikte gnderilmelidir.

Yonetim Kurulu toplantilarn Ingilizce olarak
yapilir. Resmi toplanti tutanaklart ve kararlar
Tiirkge tutulur.

Toplant1 tutanaklar1 ve kararlarin Ingilizce
terciimeleri de karar defterinde
bulundurulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/4 maddesi
uyarinca, her konudaki Yénetim Kurulu kararlari,
iiyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikga,
iiyelerden herhangi birinin yazili bir teklifinin
diger iiyelere iletilmesi suretiyle toplant:
yapilmaksizin alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplant: sekli, toplanti ve
karar nisaplari, oy kullanimi, gérev ve yetkileri
konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun uyulmas: zorunlu
kilinan kurumsal yOnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur, Su kadar ki igbu ana
stzlesmenin 35. maddesi hiikiimleri sakhdr.
Sirketin yinetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun _ 1527°nci __maddesi

uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket

Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak  Kurullar Hakkinda _ Teblig

“I.hiikiimleri wyarinca hak sahiplerinin _bu

f,/: * & -{ 'toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
i~ = | Ye oy vermelerine imkan tamyacak Elektronik
| 50 @.‘\, Joplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu ama
4 E N\ e "'f,-' -lgm olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
R R _ 4 akabilir. Ya llacak to lantilarda _sirket

.._\_‘\\.e;-a?*EﬂlA :\;:\ Zj P i ;

Sl Jolan_sistem iizerinden veya destek
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ESKI HALI

KAR DAGITIMI

Madde 26-

Sirketin umumi masraflariyla muhtelif
amortisman gibi, sirketge Odenmesi ve
ayrilmast zaruri olan meblaglar ile Sirket
Tiizel kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan
gelirlerden diigiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net) Kar, varsa
gecmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra
siras1 ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge

a) % 5’1 Tirk Ticaret Kanunu geregi
¢ikarilmis sermayenin begte birini buluncaya
kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) ¥Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilr.

¢) % 5’e kadar bir meblag Yd&netim Kurulu
Uyelerine yillik iicret ve tahsisat kargihig
olarak ayrilabilir.

Esas sozlesmenin 12. maddesinin son fikrasi
saklidur.

d) Safi kardan a, b, ¢ bentlerinde belirtilen
meblaglar diigiildiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
temettii olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

e) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan
kisimdan g¢ikarilmig sermayenin % 5’i
oraninda kar pay1 diigiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanuny’nun
ilgili hiikiimleri uyarinca genel kanunvycdek
akee olarak ayrilir.
f) Yasa hiikiimleri ile ayrlmast gcr
yedek akg:eler ile esas sozleg.medf: L UN
sahipleri igin belirlenen birinci tem&tq,

¥
ayrilmadikca bagka yedek akge aynlmas'mm "

ertesi yila kar aktarilmasina esas sozlegméﬂ%
pay sahipleri igin belirlenen birinci temettii
dagitilmadikga yOnetim kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi
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YENI HALI
KAR DAGITIMI
Madde 26-
Sirketin umumi masraflariyla muhtelif
amortisman gibi, sirketge Odenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket
Tiizel kisiligi tarafindan 8denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan
gelirlerden diigiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gériilen safi (net) kar, varsa
geemis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra
siras1 ile asafiida gosterilen sekilde tevzi
olunur.
Genel Kanuni Yedek Akge
a) % 51 Tirk Ticaret Kanunu geregi
¢ikarilmig sermayenin beste birini buluncaya
kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.
b) Varsa yil icinde yapilan bagis tutan da
dahil edilecek sekilde kalandan Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrlir.
¢) % 5’e kadar bir meblag Yonetim Kurulu
Uyelerine yillik ticret ve tahsisat kargihig
olarak ayrilabilir.
Esas sozlesmenin 12. maddesinin son fikrasi
saklidir.
d) Safi kardan a, b, ¢ bentlerinde belirtilen
meblaglar diiglildiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
temettii olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdif1 yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.
¢) Pay sahipleri ile kara igtirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig olan
kisimdan g¢ikanilmig sermayenin % 5’1
oramnda kar pay: diisiilditkten sonra bulunan
-ftumrm onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun
g111 hiikiimleri uyarinca genel kanuni yedek
elﬁrak ayrilir.
tD -asa hiikiimleri ile ayrilmasi gercken
qdbls akqeler ile esas sozlegmede pay
sahl leri igin belirlenen b1r1n01 temettil

memur, mus

dagitilmasina E kar;(
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belitlenen kar pay1 ddenmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

g) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri g¢ergevesinde ortaklara temettii
avansi dagitilabilir.

belirlenen kar pay1 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

g) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri ¢ergevesinde ortaklara temettii
avansi dagitilabilir,
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