RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

I. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amac1 Tiirk Tuborg Bira ve Malt Sanayi ve Anonim Sirketi (Sirket) yonetim
kurulu tarafindan olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin (Komite), gérev ve calisma
esaslarini belirlemektir.

1. DAYANAK

Madde 2- Bu dokiiman Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun agikladigi
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢er¢evesinde olusturulmustur.

I1l. ORGANIZASYON

Kurulus

Madde 3 - Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
Komitenin ¢aligma siiresi yonetim kurulunun caligsma siiresi ile paralel olur.

Madde 4- Komite Sirketin yonetim kurulu iiyeleri tarafindan [Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Teblig’deki (SERI: 11-17.1) Sermaye Piyasast Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri madde 4.5.2 uyarinca] segilen en az iki iiyeden olusur. Yonetim Kurulu
yirtrliikteki mevzuata uygun olacak sekilde Komiteye yeni iiyeler atayabilir ve Komite’de gorev alan
tiyeleri degistirebilir.

fcra Kurulu Baskam veya Genel Miidiir komitelerde gorev alamaz [Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina liskin Teblig’deki (SERI: 11-17.1) Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Ilkeleri madde 4.5.4 uyarinca].

Komite baskan1 bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir [Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina liskin Teblig’deki (SERI: 11-17.1) Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Ilkeleri madde 4.5.3 uyarincal.

Komite Toplantilar

Madde 5- Komite her iki ayda bir defa olmak iizere yilda en az alti1 defa komite tiyeleri i¢in en uygun
yerde toplanir.

Komite toplantilarinda alman 6neri kararlari yazili hale getirilir, Komite tiyeleri tarafindan imzalanir ve
diizenli bir sekilde saklamr. [Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Teblig’deki (SERI: 11-17.1) Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y@&netim Ilkeleri madde 4.5.8 uyarincal.

Komite toplantilari i¢in yeter sayis1 komite baskan ile birlikte en az bir iiyenin katilimz ile gergeklesmis
sayilacaktir. Komite 6neri kararlar {iyelerin toplanti i¢in bir talep bulunmamasi ve iiyelerin oneriler
hakkinda oybirligi ile hareket etmesine bagli olarak toplanti yapilmasina gerek olmaksizin alinabilir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig: tespit ve 6nerileri hazirlanacak bir rapor
ile yonetim kuruluna sunar. [Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin
Teblig’deki (SERI: 11-17.1) Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y6netim ilkeleri madde 4.5.8 uyarincal.



IV. GOREV VE SORUMLUKLAR

Madde 6- Komite, (i) Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distirebilecek
iklim degisikligi, biyogesitlilik kayb1 ve ¢evresel, sosyal ve yonetisim dahil olmak tizere siirdiiriilebilirlik
konularindan kaynaklanan riskler de dahil olmak {iizere her tiirlii stratejik, operasyonel ve finansal
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla caligmalar yapar [Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarmnca] ve (ii) risk yOnetim
sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gegirir.

Komite, calisma sonuglarini ve dnerilerini iki ayda bir yonetim kuruluna raporlar [Tiirk Ticaret Kanunu
Madde 378 uyarinca].

BUTCE

Madde 7- Komitenin gorevini yerine getirmesi igin gerekli her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir. [Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’deki (SERI: 11-
17.1) Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri madde 4.5.6 uyarincal.

Komiteler, faaliyetleri ile ilgili olarak, ihtiyag goérdiikleri konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komitelerin ihtiyag duyduklar1 danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
[Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig’deki (SERI: 11-17.1)
Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri madde 4.5.7 uyarinca].

V. YURURLUK

Madde 8- Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karart ile yiiriirliige girer.



