SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

I. AMAC ve KAPSAM

Madde 1 - Bu diizenlemenin amaci, Tiirk Tuborg Bira ve Malt Sanayi ve Anonim Sirketi’nin (Sirket)
iklim degisikligi dahil olmak tizere siirdiiriilebilirlik konularma iliskin hedeflerinin ve bu hedeflere
yonelik stratejilerin ve calismalarinin uygulanmasi, risk ve firsatlarin degerlendirilmesi, performans
izleme ve raporlama siireglerinin saglikli sekilde yiiriitiilmesi amaciyla olusturulan Siirdiiriilebilirlik
Komitesi’nin (bundan sonra “Komite” olarak anilacaktir) gorev tanimi ve sorumluluklarini belirlemek
ve tanimlamaktir.

II. ORGANIZASYON
Kurulus

Madde 2 — Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite ayrica,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir.

Madde 3 — Komite, sirketin yonetim kurulu tiyeleri tarafindan segilen en az iki tiyeden olusur.
Komite Toplantilar:

Madde 4 — Komite her iki ayda bir defa olmak iizere yilda en az alt1 defa komite iiyeleri i¢in en uygun
yerde toplanir. Komite Baskani veya iiye ¢ogunlugunun talebi halinde ilave toplantilar
gerceklestirilebilir. Komite toplantilari i¢in yeter sayisi komite baskani ile birlikte en az bir liyenin
katilimi ile gergeklesmis sayilacaktir. Komite toplantilarinin zamanlamasi, imkanlar 6lglisiinde Yonetim
Kurulu toplant1 takvimiyle uyumlu olarak belirlenir. Komite 6neri kararlar {iyelerin toplanti igin bir
talep bulunmamasi ve iiyelerin 6neriler hakkinda oybirligi ile hareket etmesine bagli olarak toplanti
yapilmasina gerek olmaksizin alinabilir.

Madde 5 — Komite toplantilarinda alinan 6neri kararlar1 yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan
imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak
ulastig1 tespit ve Onerileri hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar.

III. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Madde 6 — Komite, Sirket siirdiiriilebilirlik stratejisinin ve yol haritasinin olugturulmasi, uygulanmas,
takibi ve giincellenmesinin saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda Komite, sirketin siirdiiriilebilirlik
stratejisi dogrultusunda belirlenen amag ve hedeflere yonelik ilerlemeyi takip eder ve iki ayda bir
Yonetim Kurulu’na raporlar.

Madde 7 - Sirketin siirdiiriilebilirlik stratejisine uygun olarak projeler yiiriitilmesi ve ilgili performans
gostergelerine iliskin veri yonetimi siireglerini Siirdiiriilebilirlik Komitesi adina Siirdiiriilebilirlik
Yonetim Ekibi takip eder.

Madde 8 — Komite, Sirketin siirdiiriilebilirlik stratejisinin ve yol haritasinin, Sirket yoneticilerine, ilgili
birimlere, ¢alisanlara ve gerekli durumlarda dis paydaslara duyurulmasini saglar.

Madde 9 — Komite, siirdiiriilebilirlik ile ilgili aldigi kararlarin uygulanmast igin ilgili is birimleri
arasinda koordinasyonu saglar.

Madde 10 — Komite, sirketin iklim degisikligi dahil olmak tizere siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal risk
ve firsatlarinin belirlenmesi, senaryo analizlerinin degerlendirilmesi ve gerekli aksiyonlarin alinmasina
iligkin siirecleri koordine eder.

Madde 11 - Sirketin siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal risk ve firsatlarina iligkin yatirim siire¢lerinin
gozetimine yonelik gerekli politika, prosediir ve yonetisim mekanizmalarinin kurulmasini saglar.



Madde 12 - Sirketin siirdiiriilebilirlik ve iklim krizi ile ilgili olan raporlama siireglerinin
Stirdiiriilebilirlik Yonetim Ekibi tarafindan yiiriitiilmesini saglar. Sirketin finansal olmayan beyanlarinin
giincel yerel ve uluslararast diizenlemeler ve beklentiler ile uyumlu olarak olusturulmasim ve
yayimlanmasini saglar ve beyanlarda yer alan nitel ve nicel verilerin izlenebilirligini ve glivenilirligini
saglamak tlizere calisir.

IV.BUTCE

Madde 13 - Komitenin gérevini yerine getirmesi i¢in gerekli her tiirlii kaynak ve destek Y 6netim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiikleri yoneticiyi, ilgili ¢alisanlar1 ve Yonetim Kurulu iiyelerini
toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, ihtiya¢ gordiikleri konularda uzman goriislerinden yararlanabilir.
Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

V. YURURLUK

Madde 14 - Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karart ile yiiriirliige girer.



