UNLU FINANSAL YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS:
Madde 1.

Asagida adlan, soyadlar, ikametgah adresleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda Tirk
Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerin ani surette kuruluslari hakkindaki hiiklimlerine gére bir
anonim sirket teskil edilmistir.

Sira | Kurucunun Adi-Soyadi Ikametgah Adresi Uyrugu/TC

No. Kimlik No

1. Mahmut Levent Unli Sakip Sabanci Cad. No:20 Emirgan | T.C./ 19880190602
Istanbul

2. Kamil Attila Kdksal Bahar Sok. No:10 Resitpasa Sariyer T.C. / 47293328244
Istanbul

3. Ibrahim Romano Goksu Evleri Akkavak Cad. 163-B T.C. / 54574050718
Anadolu Hisari Beykoz Istanbul

4. Glray Zora Tarabya Mah. Salcikir Cad. No:177-B T.C./ 16676876412
Blok D:1 Tarabya Konaklari Sariyer
Istanbul

5. Tahir Selguk Tuncali Gozde Sok. Engin Apt. A Blok No:32 | T.C./ 34156352942
D:11 Nisbetiye Mah. Besiktas Istanbul

SIRKETIN UNVANI
Madde 2.

Sirketin tnvan;; "UNLU FINANSAL YATIRIMLAR ANONIM SIRKETi”dir. Bu ana
sdzlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3.

Sirketin baslica amag ve konusu vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans
piyasalari diizenlemelerine iligkin olarak Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirm
danismanligini  icermemek kaydiyla teknik, planlama, programlama, bitceleme,
projelendirme, finansal ve organizasyon, firma dederleri gibi konularda danismanlik ve
arastirma yapmak,

Biinyesinde yatirilabilir fonlar toplamak ve bu fonlari kar etme yetenedine ve potansiyeline
sahip sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya cikaracadi hisse senetleri ile diger menkul
kiymetlere yatirmak sureti ile degerlendirmek,

Kurulmus ve kurulacak sirketlerin sermaye ve ydnetimine katilarak bunlarin  yatirm,
finansman, organizasyon ve diger ortak hizmet alanlarinda aktif bir sekilde faaliyette
bulunmak ve bu konulardaki faaliyetlerini tanzim etmek, yatinmlar yapmak, ticari yatirim
yapmak (lizere biinyesindeki fonlarla yeni sermaye sirketlerini olusturmak, bunlarla veya
Uctincl kisilerle yeni ortakliklar kurmak ve bu konuda gerekli tesebbislerde bulunmak,

Binye iginde ve disinda sosyal hizmetler konusunda calismalarda bulunmak, topluluk
disindaki kaynaklardan finansman ve kredi saglamaktir.
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SIRKET KONUSUNU GERGEKLESTIRMEK AMACIYLA ASAGIDAKI ISLERI DE
YAPABILIR;

a) Gerekli gorllen hallerde yurt icinde veya yurtdisinda yeni ortakliklar ile her tirli
banka, finans kurumu, arac kurum, sigorta, factoring, varlik ydnetim sirketi, portfoy
yonetim sirketi , vadeli islemler aracilik sirketleri, gayrimenkul degerleme, her tirli
yatinm ortakliklari sirketleri, yatinm fonlari, derecelendirme kuruluslar ve finansal
kiralama sirketi kurabilir, sermaye istiraklarinde bulunabilir, bunlara katilabilir, sirket
hisse senetleri ve tahvillerini satin alabilir, menfaatleri devralabilir, bunlarla birlesebilir
ve ortaklik kurmak suretiyle veya baska sekilde yukarida sayilan amaclara iliskin her
tlrll ortakliga dogrudan veya dolayli olarak yatirim yapabilir; s6z konusu hisseleri
baskalarina devredebilir veya satabilir, distribitorlikler, acentaliklar kurabilir ve subeler
acabilir.

b) Sermaye veya yonetimine katildigi veya katiimadigi sirketlerin konularinda
girisecekleri yatinmlarla ilgili etitler yapabilir, bunlarnn fizibilitelerini finansman
dengelerini inceleyerek mali imkani oldugu takdirde bunlara sermaye istirakinde
bulunabilir.

c) Aracllk yapmamak kaydi ile her tiir menkul dederleri satin alabilir. Gerektiginde
satabilir, kurulmus veya kurulacak yerli veya yabanci, kamu ve 6zel kuruluslara ait
muhtelif nevide sirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini, ortaklik paylarini ve
tahvillerini satin alabilir, gerektiginde satabilir.

d) Maksat ve mevzuu ile ilgili yerli ve yabanc sirket ve/veya hakiki sahislarla ilgili
mevzuat hikimleri dairesinde kisa ve uzun vadeli konsorsiyumlar tesis edebilir, mali
mesuliyet tevziine dayanan anlagmalar yapabilir,

e) Kendi veya sermaye yonetimine katildigi sirketler ve bunlara bagl kurum ve
isletmelerin ihtiyacglan icin yerli ve yabanci bankalardan veya diger finans
kuruluslarindan uzun, orta ve kisa vadeli krediler alabilir.

f) Kendi veya sermaye yonetimine katildigi sirketler ve bunlara bagh kurum ve
isletmelere minhasir olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla teminath ve teminatsiz
olarak finansman yardimlarinda bulunabilir, bunlarin alacaklarini devralabilir, bunlari
diger kurumlara devir ve ciro edebilir.

g) Sermayesine katildigi sirketlerin bankalardan veya diger kredi miiesseselerinden
alacaklan krediler, ihrag edecekleri tahviller veya alislar dolayisi ile borglar igin kefalet
veya garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi
kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin piyasaya uygun bir karsihgi
sirketlerden tahsil edebilir.

h) Sermaye ve yonetimine katildidi sirketlere vergi, hukuk ve buna benzeyen
konularda istisari hizmetler saglayabilir.

i) Maksat ve Mevzuu ile bagl olarak ve bunlari gergeklestirmek igin her tiirli menkul ve
gayrimenkulleri satin alabilir, bunlari baskalarina satabilir, devir, ferag edebilir, kismen
veya tamamen baskalarina kiralayabilir ve baskalarindan kendi ihtiyaci igin kiralayabilir,
ayrica irtifak, intifa, siikna haklari ile Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri geregince ayni ve
gayrimaddi haklarla ilgili her gesit iltizami ve tasarrufi islemleri yapabilir, gayrimenkuller
Uzerinde her tirla tasarruflarda bulunabilir, gayrimenkullerin imarini, ifrazini, tevhidini,
parselasyonunu ve alt yapi tesislerini yapabilir ve degerlendirebilir

j) Her tirli motorlu ve motorsuz araglar ve her tirli kara, hava ve deniz nakil
vasitalari ile her tirli ara¢ ve geregleri satin alabilir, gerektiginde satimini yapabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama yolu ile alabilir ve teknik yardim, destek
sozlesmeleri yapabilir.

k) Sirketin maksadi ile ilgili olarak, borglarini ve alacaklarini temin etmek igin her tarli
ayni haklari ve ipotek, rehin, haciz, kefalet ve sahsi ve ayni teminatlar verebilir ve
alabilir ve icabinda bunlari kaldirabilir veya kaldirtabilir, sahip oldugu menkul ve
gayrimenkul mallar teminat gostermek suretiyle istikrazda bulunabilir, kendisine ve
Uclincli sahislara ait gayrimenkuller izerinde ayni haklar tesis ettirebilir veya kaldirtabilir
bunlarla ilgili olarak tapuda ipotek tescil ve terkin taleplerinde bulunabilir.
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Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére pay senetleri, tahviller,
borclanma senetleri ve diger menkul kiymetler, finansal tiirev enstriimanlari,
yapilandiriimis enstriimanlari ve/veya diger sermaye piyasasi araclari ihrag edebilir, satin
alabilir, satabilir, bunlar rehin ve teminat olarak gdsterebilir.

) Sirket mevzuu ve islemleri ile ilgili olan veya bu faaliyetler igin faydali bulunan ticari
marka, franchise, lisans, marka, model ve ticari isim, gizim, know-how ve benzeri diger
gayrimaddi haklari ve fikri ve sinai haklari devralabilir, devredebilir veya baska bir
suretle elden cikarabilir ve bunlara iliskin her tirlt hukuki islemlerde bulunabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 4.

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi “AHI EVRAN CADDESI POLARIS PLAZA B BLOK,
NO:21, KAT:1 — 34398 — MASLAK, SARIYER ISTANBUL” dur. Adres degisikliginde yeni
adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Sicil Gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilmis tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket gerekli izinleri almak kaydiyla yurtiginde veya yurtdiginda subeler, acentaliklar ve irtibat
birolar acabilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5.

Sirket kesin kurulusundan baslamak (zere siiresiz olarak kurulmustur. Bu stire Yonetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karariyla uzatilip kisaltilabilir.

SERMAYE
Madde 6.

Sirketin sermayesi beheri 1,- Tirk Lirasi nominal dederde nama yazil 32.153.606 paya
bélinmus 32.153.606,- TL'ndan ibarettir.

Sirketin artinmdan 6nceki sermayesi 32.000.000,-TL olup, tamamen ddenmistir.

32.153.606,- TL' ye yikseltilen sermayenin artirilan kismi olan 153.606,-TL ile 1.033.246,-TL
ihrag primi tutarinin tamami mevcut ve yeni pay sahipleri tarafindan muvazaadan ari olarak
nakden 6denmistir.

Artinnm sonrasi sermayenin ortaklar arasindaki dagiimi su sekildedir.

Pay sahibi: Mahmut Levent Unlii
Pay adedi: 31.999.996

Pay sahibi: Kagan Cevik
Pay adedi: 58.200

Pay sahibi: Tung Yildirm



Pay adedi:

Pay sahibi:

Pay adedi:

Pay sahibi:

Pay adedi:

Pay sahibi:

Pay adedi:

Pay sahibi:

Pay adedi:

Pay sahibi:

Pay adedi:

Pay sahibi:

Pay adedi:

Pay sahibi:

Pay adedi:

29.100

Mehmet Batur Ozyar
11.016

Simge Undiiz
10.809

Can Unalan
10.394

Ibrahim Romano
9.978

Tahir Selguk Tuncali
9.978

Vedat Mizrahi
7.275

Mehmet Sait Sezgin
6.859

Pay sahibi: Kamil Attila Koksal
Pay adedi: 1

PAYLARIN DEVRI VE UZERINDE INTIFA HAKKI TESIS EDILMESI
Madde 7.

Sirketin hisse senetleri nama yazilidir.

Sirket, senede baglanmamis pay ve nama yazil pay senedi sahipleri ile intifa hakki
sahiplerini, ad, soyad, unvan ve adresleriyle pay defterine kaydeder.

Hisse devirleri ve intifa hakki kurulmasi yonetim kurulunun alacagi bir karar ile pay defterine
kaydedilir.

Hissenin/hisse senedinin usuliine uygun olarak devredildigi veya (zerinde intifa hakki
kuruldugu ispat edilmedigi siirece, devralan ve intifa hakki sahibi pay defterine yazilamaz.

Sirket, eger hisseler senede baglanmis ise, kaydin yapildigini pay senedinde isaret eder.

Sirketle iliskilerde, sadece pay defterinde kayith bulunan kimse pay sahibi ve intifa hakki
sahibi olarak kabul edilir.

Hisseler yalnizca YoOnetim Kurulu’nun onayi ile devredilebilirler. Pay sahiplerinin Sirkete
getirdikleri know-how ve itibarin Sirketin amaclarinin elde edilmesi igin bliylk 6nem tagimasi
nedeniyle, Yonetim Kurulu, her hisse devrini onaylarken bu know-how ve itibari géz 6nlinde
bulunduracaktir.

Asadida belirlenmis esasli sebeplerden en az birinin varligi halinde, gercek veya tiizel kisilere
yapilan hisse devrinin, Tirk Ticaret Kanunu'nun 493. Maddesi baglaminda énemli bir neden
teskil ettigi kabul edilecek ve Yonetim Kurulu, Sirketin amac¢ ve konusu agisindan veya
Sirketin ekonomik bagimsizigi agisindan bu hisse devrini onaylamama ve Sirketin pay
defterine kaydetmeyi reddetme yetkisine sahip olacaktir:



1. Devralanin édeme yeterliligi stipheli ise,

2. Sirketge istenen teminat verilmemigse,

3. Devralan, hisseleri kendi adina ve hesabina aldigini acikca beyan etmezse,

4. Devralan, Sirketin amaci ve isi aleyhine ya da Sirketin amaci ve isi ile gelisen faaliyetlerde
bulunuyor ise,

5. Devralan, Sirketin isi hakkinda daha once hicbir deneyime sahip degil veya faaliyette
bulunmamig ise,

6. Devir, Sirketin itibarina, kurumsal kimligine veya ekonomik boyutuna uygun degilse.

Bu durumda, hisselerin miilkiyeti ile hisselere bagl haklarin tamami, hisselerini devreden pay
sahibinde kalmaya devam edecektir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 8.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde
secilecek ve sayisi tespit edilecek ve en az 1 (bir) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yurataldr.

Yonetim kurulu bosalan ydnetim kurulu dyelikleri icin Tlrk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerine uygun olarak atama yapabilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok (g yil igin segilebilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden secilebilir. Genel Kurul IGzum goérirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir.

SIRKETIN IDARESI VE TEMSIL VE iLZAMI
Madde 9.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilecektir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu madde 367 hiikmi uyarinca dizenleyecegi bir i
ybnergeye gore, ybnetimi kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu Uyesine
veya uglinci kisiye devredebilir.

YOnetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu Madde 370 hikmu uyarinca, Sirketi temsil ve ilzam
yetkisini, Yonetim Kurulu Uyeleri veya Uguncl sahislar arasindan belirlenebilecek olan Kisi
veya kisilere devretme yetkisini haizdir.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu Madde 367 ve 371 hikimleri uyarinca i¢ yonergeler gikarabilir ve
Sirkete hizmet akdi ile bagl olanlar arasindan Sirketi temsil ve ilzamda sinirli yetkiye sahip
ticari vekil veya diger tacir yardimcilari atayabilir.

Sirket adina imzalanacak tiim evrak, senetler, vekaletnameler, taahhiitler, sdzlesmeler veya
diger belgelerin gegerli olmasi ve Sirketi ilzam etmesi icin, Sirketin unvani altinda Tirk Ticaret
Kanunu Madde 370 ve Madde 371 uyarinca usullince yetkilendirilmis olan kisi veya kisilerce
imzalanmasi gerekmektedir.

DENETCILER VE GOREVLERI
Madde 10.

Sirketin denetimi Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca gergeklestirilir.



GENEL KURUL
Madde 11.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurullar, olagan veya olagandiistii toplanirlar. Bu toplantilara davet igin
Turk Ticaret Kanunu’nun 410 ve 414 maddeleri ve davetsiz toplantilar icin 416'inci maddesi
hukimleri uygulanir.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren (g ay
icerisinde ve senede en az bir defa, Olaganisti Genel Kurullar ise; sirket islerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Rey Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda, hissedarlar kendileri, diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar
olan vekiller oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler.

d) Mizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 413. maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tlrk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

e) Toplanti yeri: Genel Kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundudu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

BAKANLIK TEMSILCiSi
Madde 12.

Sirketin genel kurul toplantilar Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatin gerektirdigi hallerde
GUmrik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin katilimi ile gergeklestirilir.

HESAP DONEMI

Madde 13.

Sirketin hesap donemi Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu ginu
sona erer. Ancak ilk hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin
Aralik ayinin sonuncu guini sona erer.

KARIN TESBiTi VE DAGITIMI
Madde 14.

Sirketin bir hesap doénemi icindeki islemlerinden elde ettigi gelirleri toplamindan tiim giderler,
amortismanlar ve gerekli gortlen karsiliklar indirildikten sonra kalan miktar, net donem karin
teskil eder. Bu suretle tespit olunan net donem kari, asadida yazili sira ve oranlarda, tefrik ve
tevzi olunur.

Her yil net donem karinin %5’i ddenmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar genel kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Geri kalan meblagdan genel kurul 6demis olduklari sermaye payl oraninda hissedarlara
dagitiimak tizere 6denmis sermayenin %5'i tutarinda 1. temetti ayrilmasina karar verebilir.

Ayrica, Turk Ticaret Kanunu'nun 519/2/(c) uyarinca, %10'u genel kanuni yedek akgeye
eklenmek sartiyla ortaklara ikinci bir kar payi da dédenebilir.

Tirk Ticaret Kanunu madde 519/2 ve 519/3 hiikiimleri saklidir.



YEDEK AKCELER
Madde 15.

Genel kanuni yedek akge, Sirket 6denmis sermayesinin % 20'sine varincaya kadar ayrilir. Bu
miktarin azalmasi halinde, genel kanuni yedek akgenin ayrilmasina devam olunur. Kanuni ve
ihtiyari yedek akgeleriyle kanun ve isbu Ana S6zlesme hikimlerine gbére ayrilmasi gereken
miktar net dénem karindan ayrilmadikca, hissedarlara kar dagitiimaz.

ILANLAR
Madde 16.

Sirkete ait ilanlar, Tlrk Ticaret Kanununun 35. maddesi hiikiimlerine gére yapilir. Genel
kurulun toplantiya cagriimasi ile ilgili ilanlarin Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikdmleri
geregince ilan ve toplanti ginleri haric olmak lizere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur. Tirk Ticaret Kanununun c¢agrisiz Genel Kurula iliskin hilkm sakhdir.

ANA SOZLESME TADILLERI
Madde 17.

Bu ana sozlesmede yapilacak bilimum degisikliklerin tekamiil ve tatbiki yonetim kurulunun
teklifi ile Genel Kurul karar aldiktan sonra Ticaret Sicil Memurlugunda tescil ve ilan edildiginde
tescil tarihi itibariyle gegerlidir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 18.

Bu ana sdzlesme ile diizenlenemeyen hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
uygulanir.

TAHVIL VE DIGER BORCLANMA ARAGLARI GIKARTILMASI:
Madde 19.

Sirket'in, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile yirirlikteki ilgili diger mevzuat
hiktumlerine uygun olarak, yurt icinde ve yurt disinda, her tirli tahvil, finansman bonosu,
kar/zarar ortakligi belgesi, kar paylarina katimli veya katilimsiz veya paya cevrilebilir benzeri
borclanma araclan ile iskonto esasi lizerine diizenlenenler de dahil olmak lizere, her tirld
sermaye piyasas! araglarinin ihracinda, Yonetim Kurulu yetkilidir.

GECICi HUKUMLER:
Ilk Yonetim Kurulu Uyeleri: Gegici Madde 1.

Isbu anasdzlesme ile 3 yil siire ile gdrev yapmak iizere ;

1. Mahmut Levent Unlii
2. Tahir Selguk Tuncali
3. Ibrahim Romano

Yénetim Kurulu Uyeliklerine segilmiglerdir.

Ilk Denetgi: Gegici Madde 2.
Bir yil suire ile gorev yapmak Uzere, 19 Mayis Mahallesi Simer Sokak No:1A/20 Kadikdy —
ISTANBUL adresinde mukim T.C. Uyruklu, 12247025654 T.C. Kimlik Nolu Mehmet Sadi
Tekince denetci olarak segilmistir.
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Gorev Taksimi:Gecici Madde 3.
Isbu anasozlesme ile ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 318. maddesi hilkkmii uyarinca, Uyeler
arasinda gorev taksimi yapilarak, Sayin Mahmut Levent Unlii Yénetim Kurulu Baskanl, Sayin
Tahir Selcuk Tuncali Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Ibrahim Romano Yénetim Kurulu Uyesi
olarak secilmiglerdir.

Imza Yetkilileri Ve Sekli: Gegici Madde 4.

Isbu ana sdzlesme ile, Yénetim Kurulu Bagkani Mahmut Levent Unlii'ye miinferiden sirketi
temsil ve ilzam etme yetkisi verilmistir. Sirketi temsil ve ilzam edecek bilcimle evrak ve
belgenin gecerli olmasi ve bu suretle sirketin bor¢ altina sokulabilmesi icin, isbu belgelerde
sirket kasesi veya tinvani altinda, Yénetim Kurulu Baskani Mahmut Levent Unlii'niin miinferit
imzasinin bulunmasi esas ve sarttir.

KURUCULAR

Mahmut Levent Unlii
Vekili Av.Mahmut CALISKAN

Kamil Attila Koksal Ibrahim Romano
Vekili Av.Mahmut CALISKAN Vekili Av.Mahmut CALISKAN
Guray Zora Tahir Selguk Tuncal

Vekili Av.Mahmut CALISKAN Vekili Av.Mahmut CALISKAN



