
SERMAYE PİYASASI KURULU II-17.1 SAYILI KURUMSAL YÖNETİM TEBLİĞİNİN 
1.3 GENEL KURUL BAŞLIKLI MADDESİ GEREĞİNCE YAPILAN EK 

AÇIKLAMALAR 
 
 
a) 6 Mart 2018 tarihi itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı, 
ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay 
sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi; 
 

   6 Mart 2018 

Ortağın Ticaret Unvanı /             
Adı Soyadı   

Pay Oranı 
(%) 

Pay Tutarı 
(TL) 

Pay Sayısı 
(Adet) 

       

Nuh Ticaret ve Sanayi A.Ş. 44,13% 66.283.864 66.283.864 

Partaş Tekstil İnş. San. ve Tic. A.Ş. 16% 24.034.211 24.034.211 

Diğer / Halka açık kısım 39,87% 59.895.525 59.895.525 
       

Toplam 100,00% 150.213.600 150.213.600 

 

Şirket sermayesinde imtiyazlı pay grubu bulunmamaktadır.  
 
b) Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 
dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve 
faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi; 

 
Şirketimiz ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 
dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet 
değişiklikleri gerçekleşmemiştir. 
 
c) Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi 
varsa; azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; 
özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve 
ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip 
olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini 
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi; 
 
Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri Sermaye Piyasası Kanunu ve Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili 
maddeleri ve Şirket Esas Sözleşmesinde belirtilen görev ve yetkilere haizdir. 
 
30 Mart 2017 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda Yönetim Kurulu Üyeleri bir yıl süre 
ile görev yapmak üzere seçilmiş olup; 2017 yılına ait olağan genel kurul gündemimizde ‘’Yönetim 
Kurulu üyeliği seçimi’’ de vardır.  

ç) Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne 
yazılı olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların gündem önerilerini kabul 
etmediği hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri; 

SPK Seri: II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliğ”nin Kurumsal Yönetim ilkeleri 1.3.1 maddesinin (ç) 
bendi kapsamında herhangi bir talep bulunmamaktadır.  

d) Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile 
birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri; 

29 Mart 2018 tarihinde yapılacak olan genel kurul toplantısı gündeminde yer alan esas sözleşme 
değişiklikleri ile ilgili esas sözleşmemizin 6.madde, 3.maddesinin (k) bendi ile 23.maddelerinin 
değiştirilmesi ve 32. maddenin eklenmesini öngören tadil tasarısı aşağıda yer almaktadır: 

 

 

 



NUH ÇİMENTO SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞMESİ DEĞİŞİKLİK METNİ 

(ESKİ ŞEKİL) (YENİ ŞEKİL) 

ŞİRKETİN MAKSAT VE MEVZUU: 

Madde 3 – Yurt İçinde ve Dışında, 

k) Elektrik piyasasına ilişkin ilgili mevzuata uygun 
olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve ısı enerjisi 
ihtiyacını karşılamak üzere otoprodüktör lisansı 
çerçevesinde üretim tesisi kurmak, elektrik ve ısı 
enerjisi üretmek, üretim fazlası olması halinde 
söz konusu mevzuat çerçevesinde, üretilen 
elektrik ve ısı enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans 
sahibi diğer tüzel kişilere ve serbest tüketicilere 
satmak ve ticari olmamak kaydıyla elektrik üretim 
tesisiyle ilgili tüm teçhizat ve yakıtın temin 
edilebilmesine ilişkin faaliyette bulunmak. 

ŞİRKETİN MAKSAT VE MEVZUU: 

Madde 3 – Yurt İçinde ve Dışında, 

k) Elektrik piyasasına ilişkin ilgili mevzuata uygun 

olarak, elektrik ve ısı enerjisi üretmek amacıyla her 

türlü üretim tesisi kurmak, işletmeye almak, 

devralmak, kiralamak, kiraya vermek, elektrik ve ısı 

enerjisi üretmek, söz konusu mevzuat çerçevesinde, 

üretilen elektrik ve ısı enerjisi ve/veya kapasiteyi 

satmak ve ticari olmamak kaydıyla elektrik üretim 

tesisiyle ilgili tüm teçhizat ve yakıtın temin 

edilebilmesine ilişkin faaliyette bulunmak. 

 
ŞİRKETİN SERMAYESİ: 

Madde 6 – Şirket sermayesi, beheri BİR Türk 

Lirası nominal değerde tamamı hamiline yazılı 

150.213.600 hisseye bölünmüş 150.213.600,00 

Türk Lirasıdır. Önceki sermayeyi teşkil eden 

75.106.800,00 Türk Liralık sermayenin tamamı 

ödenmiştir. Bu defa artırılan hamiline yazılı beheri 

BİR Türk Lirası nominal değerde 75.106.800 

hisseye bölünmüş 75.106.800,00 Türk Liralık 

sermayenin;   

- 38.575.153 hisseye bölünmüş 38.575.153,00 

Türk Liralık kısmı, 17.12.2003 tarih ve 5024 sayılı 

Kanunla Vergi Usul Kanunu’na eklenen geçici 25. 

madde ve değiştirilen Mükerrer 298. madde 

hükümleri uyarınca yapılan enflasyon düzeltme 

işlemleri sonucu Şirket ödenmiş sermayesinde 

ortaya çıkan olumlu farktan,  

- 36.512.892 hisseye bölünmüş 36.512.892,00 

Türk Lira’lık kısmı, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 

Geçici 28-a maddesi kapsamında gerçekleştirilen 

Şirket aktifinde kayıtlı bulunan enerji üretim tesisi 

ve bu tesise ilişkin gayrimenkullerin Nuh Enerji 

Elektrik Üretim Anonim Şirketi’ne ayni sermaye 

olarak konmasından doğan kazançtan ve bu 

kazançların enflasyon düzeltme işlemleri sonucu 

ortaya çıkan olumlu farktan, 

- 18.755 hisseye bölünmüş 18.755,00 Türk 

Lira’lık kısmı, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 

Geçici 28-a maddesi kapsamında gerçekleştirilen 

gayrimenkul satışından doğan kazançtan ve bu 

kazançların enflasyon düzeltme işlemleri sonucu 

ortaya çıkan olumlu farktan karşılanmıştır.  

Artırılan sermayeyi temsil eden paylar, 

ortaklarımıza hisseleri oranında bedelsiz olarak 

dağıtılmıştır. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 
ŞİRKETİN SERMAYESİ: 

Madde 6 – Şirket sermayesi, beheri BİR Türk Lirası 
nominal değerde 150.213.600 hisseye bölünmüş 
150.213.600,00 Türk Lirasıdır. Önceki sermayeyi 
teşkil eden 75.106.800,00 Türk Liralık sermayenin 
tamamı ödenmiştir. Bu defa artırılan beheri BİR Türk 
Lirası nominal değerde 75.106.800 hisseye bölünmüş 
75.106.800,00 Türk Liralık sermayenin; 
- 38.575.153 hisseye bölünmüş 38.575.153,00 Türk 
Liralık kısmı, 17.12.2003 tarih ve 5024 sayılı Kanunla 
Vergi Usul Kanunu’na eklenen geçici 25. madde ve 
değiştirilen Mükerrer 298. madde hükümleri uyarınca 
yapılan enflasyon düzeltme işlemleri sonucu Şirket 
ödenmiş sermayesinde ortaya çıkan olumlu farktan,  
- 36.512.892 hisseye bölünmüş 36.512.892,00 Türk 

Lira’lık kısmı, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun Geçici 

28-a maddesi kapsamında gerçekleştirilen Şirket 

aktifinde kayıtlı bulunan enerji üretim tesisi ve bu 

tesise ilişkin gayrimenkullerin Nuh Enerji Elektrik 

Üretim Anonim Şirketi’ne ayni sermaye olarak 

konmasından doğan kazançtan ve bu kazançların 

enflasyon düzeltme işlemleri sonucu ortaya çıkan 

olumlu farktan, 

- 18.755 hisseye bölünmüş 18.755,00 Türk Lira’lık 

kısmı, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun Geçici 28-a 

maddesi kapsamında gerçekleştirilen gayrimenkul 

satışından doğan kazançtan ve bu kazançların 

enflasyon düzeltme işlemleri sonucu ortaya çıkan 

olumlu farktan karşılanmıştır.  

Artırılan sermayeyi temsil eden paylar, ortaklarımıza 
hisseleri oranında bedelsiz olarak dağıtılmıştır.  

Şirketin sermaye piyasası mevzuatına göre borsada 
işlem görenler dışındaki paylarının tamamı nama 
yazılıdır. Şirket hamiline yazılı pay senedi çıkaramaz. 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 



ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ: 

Madde 23 – Şirket Esas Sözleşmesinde 
yapılacak tüm değişiklikler konusunda Sermaye 
Piyasası Kurulu onayı ile ilgili bakanlığın izni 
alınmak zorundadır. Esas Sözleşme 
değişikliklerinde Türk Ticaret Kanununun ilgili 
hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
düzenlemeleri uygulanır. Bu husustaki 
değişiklikler usulüne uygun onaylanarak Ticaret 
Siciline tescil ettirildikten sonra, ilanları tarihinden 
itibaren geçerli olur. 

 

 

ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ: 

Madde 23 – Şirket Esas Sözleşmesinde yapılacak 
tüm değişiklikler konusunda Sermaye Piyasası Kurulu 
onayı ile ilgili bakanlığın izni alınmak zorundadır. 
Esas Sözleşme değişikliklerinde Türk Ticaret 
Kanununun ilgili hükümleri ile Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun düzenlemeleri uygulanır. Bu husustaki 
değişiklikler usulüne uygun onaylanarak Ticaret 
Siciline tescil ettirildikten sonra, ilanları tarihinden 
itibaren geçerli olur. 

Önlisans süresi içerisinde ve üretim lisansı alınıncaya 
kadar Şirketin pay senetlerinin nevi ve ortaklık 
yapısında değişiklik yapılamayacağına ilişkin hüküm 
ile Şirket sermaye miktarının düşürülmesine ilişkin 
esas sözleşme değişikliklerinde Enerji Piyasası 
Düzenleme Kurumu onayı alınması zorunludur. 

Üretim lisansı alındıktan sonra Şirketin pay 
senetlerinin nevi ve pay devirleri ile şirket birleşme ve 
bölünmelerine, Şirket sermaye miktarının 
düşürülmesine ilişkin hükümlere yönelik esas 
sözleşme değişikliklerinde Enerji Piyasası Düzenleme 
Kurumu onayı alınması zorunludur. 

NAMA MUHARRER HİSSE SENETLERİNİN 
DEVRİ: 

  Madde  32 – Kaldırılmıştır. 

 

PAY SENETLERİNİN DEVRİ, BİRLEŞME VE 
BÖLÜNME HÜKÜMLERİ : 

Madde  32 – Önlisans süresi içerisinde ve üretim 
lisansı alınıncaya kadar, Elektrik Piyasası Lisans 
Yönetmeliğinde belirtilen istisnalar dışında, Şirketin 
ortaklık yapısının doğrudan veya dolaylı olarak 
değişmesi, payların veya pay senetlerinin devri veya 
devir sonucunu doğuracak iş ve işlemler yapılamaz. 

Üretim lisansı alındıktan sonra Şirket sermayesinin 
yüzde beş veya daha fazlasını temsil eden payların, 
doğrudan veya dolaylı olarak bir gerçek veya tüzel 
kişi tarafından edinilmesi ile yukarıda belirtilen 
sermaye payı değişikliklerinden bağımsız olarak 
Şirketin ortaklık yapısında kontrolün değişmesi 
sonucunu veren pay veya pay senetlerinin devri veya 
bu sonucu doğuran diğer işlemler için – işlem 
gerçekleştirilmeden önce - her defasında, Enerji 
Piyasası Düzenleme Kurumu onayının alınması 
zorunludur. Onay verildiği tarihten itibaren altı ay 
içerisinde, pay devri tamamlanmadığı takdirde, 
verilen onay geçersiz olur. 

 Üretim lisansı sahibi tüzel kişinin kendi veya diğer bir 
tüzel kişi bünyesinde tüm aktif ve pasifleri ile birlikte 
birleşmek istemesi ya da tam veya kısmi olarak 
bölünmek istemesi halinde, birleşme veya bölünme 
işlemi hakkında, birleşme veya bölünme işlemi 
gerçekleşmeden önce, Enerji Piyasası Düzenleme 
Kurulunun onayının alınması zorunludur. İzinin 
verildiği tarihten itibaren altı ay içerisinde, birleşme 
veya bölünme işlemi tamamlanmadığı takdirde, 
verilen izin geçersiz olur. Bu durumda, Kurul kararı ile 
yeniden izin almaksızın birleşme veya bölünme 
işlemlerine devam olunamaz. 

  


