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NUH ÇİMENTO SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞMESİ DEĞİŞİKLİK METNİ 

         

(ESKİ ŞEKİL) (YENİ ŞEKİL) 

 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ: 

Madde 4 – Şirketin Merkezi İstanbul’dadır. Adresi 

İnönü Caddesi No:102 Kat:6 Kadıköy-İstanbul’dur. 

Adres değişikliğinde yeni adres, Ticaret Siciline 

tescil ve T. Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve 

ayrıca Sermaye Piyasası Kurulu ve ilgili bakanlığa 

bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan 

tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan 

edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen yeni 

adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için 

bu durum fesih sebebi sayılır. Şirket Sermaye 

Piyasası Kuruluna ve ilgili bakanlığa bilgi vermek 

şartı ile yurt içinde ve dışında şubeler açabilir. 

 

 

 

 

 

YÖNETİM KURULU VE KURUMSAL YÖNETİM 

İLKELERİNE UYUM: 

Madde 7 – Şirketin işleri ve yönetimi, Genel Kurul 

tarafından Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre 

seçilecek en az (5), en çok (11) üyeden oluşan, 

çoğunluğu icracı üye olmayan bir Yönetim Kurulu 

tarafından yürütülür.  

       Şirketin yönetiminde Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal 

 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ: 

Madde 4 – Şirketin merkezi Körfez / 

KOCAELİ’dedir. Adresi Hacı Akif Mahallesi D-100 

Karayolu Caddesi No:92 Hereke, 

Körfez/KOCAELİ’dir. Adres değişikliğinde yeni 

adres, Ticaret Siciline tescil ve Türkiye Ticaret 

Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmiş 

adrese yapılan tebligat Şirkete yapılmış sayılır. 

Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış 

olmasına rağmen yeni adresini süresi içinde tescil 

ve ilan ettirmemiş Şirket için bu durum fesih 

sebebi sayılır.  

Şirket yasal mevzuat gereği ilgili yerlere bilgi 

vererek ve gerekli tescil ve ilan işlemlerini yerine 

getirerek yurt içinde ve yurt dışında şubeler 

açabilir. Şirketin şube açması halinde, söz konusu 

şubeler, Ticaret Sicili’ne tescil ve Türkiye Ticaret 

Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. 

 

YÖNETİM KURULU VE KURUMSAL YÖNETİM 

İLKELERİNE UYUM: 

Madde 7 – Şirketin işleri ve yönetimi, Genel Kurul 

tarafından Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre 

seçilecek en az (5), en çok (14) üyeden oluşan, 

çoğunluğu icracı üye olmayan bir Yönetim Kurulu 

tarafından yürütülür.  

       Şirketin yönetiminde Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal 



2 
 

Yönetim İlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uygun 

olmayan işlemler ve Yönetim Kurulu kararları 

geçersiz olup Esas Sözleşmeye aykırı sayılır. 

       Şirket’in kendi adına ve üçüncü kişiler lehine 

garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil 

rehin hakkı tesis etmesi hususlarında sermaye 

piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen 

esaslara uyulur. 

       Yönetim Kuruluna, Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından belirlenmiş olan Kurumsal Yönetim 

İlkeleri ile düzenlenen kriterlere uyumlu ve söz 

konusu ilkelerde belirtilen en az sayıda bağımsız 

üye seçilmek zorundadır.  

       Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması 

bakımından önemli nitelikteki işlemler ile şirketin 

her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler 

lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin 

Yönetim Kurulu Kararlarında bağımsız üyelerin 

çoğunluğunun onayı aranır. 

       Önemli nitelikte olan işlemlerden, mevzuat 

gereğince Genel Kurul Kararını gerektirmeyenler 

hakkındaki Yönetim Kurulu Kararlarının icra 

edilebilmesi için bağımsız üyelerin çoğunluğu 

tarafından onaylanması gereklidir. Bağımsız 

üyelerin çoğunluğunun muhalefetine rağmen icra 

edilmek istenen önemli nitelikteki işlemler Genel 

Kurul onayına sunulmak zorundadır. Genel Kurul 

onayına sunulmak zorunda olan bu tür önemli 

nitelikteki işlemler derhal gerekçesi ile birlikte 

kamuya açıklanır, Sermaye Piyasası Kurulu’na 

bildirilir ve yapılacak Genel Kurul Toplantısında 

ortakların onayına sunulur. 

       Önemli nitelikteki işlemlere taraf olanların, 

ilişkili taraf olması durumunda, Genel Kurul 

Yönetim İlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uygun 

olmayan işlemler ve Yönetim Kurulu kararları 

geçersiz olup Esas Sözleşmeye aykırı sayılır. 

       Şirket’in kendi adına ve üçüncü kişiler lehine 

garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil 

rehin hakkı tesis etmesi hususlarında sermaye 

piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen 

esaslara uyulur. 

       Yönetim Kuruluna, Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından belirlenmiş olan Kurumsal Yönetim 

İlkeleri ile düzenlenen kriterlere uyumlu ve söz 

konusu ilkelerde belirtilen en az sayıda bağımsız 

üye seçilmek zorundadır.  

       Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması 

bakımından önemli nitelikteki işlemler ile şirketin 

her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler 

lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin 

Yönetim Kurulu Kararlarında bağımsız üyelerin 

çoğunluğunun onayı aranır. 

       Önemli nitelikte olan işlemlerden, mevzuat 

gereğince Genel Kurul Kararını gerektirmeyenler 

hakkındaki Yönetim Kurulu Kararlarının icra 

edilebilmesi için bağımsız üyelerin çoğunluğu 

tarafından onaylanması gereklidir. Bağımsız 

üyelerin çoğunluğunun muhalefetine rağmen icra 

edilmek istenen önemli nitelikteki işlemler Genel 

Kurul onayına sunulmak zorundadır. Genel Kurul 

onayına sunulmak zorunda olan bu tür önemli 

nitelikteki işlemler derhal gerekçesi ile birlikte 

kamuya açıklanır, Sermaye Piyasası Kurulu’na 

bildirilir ve yapılacak Genel Kurul Toplantısında 

ortakların onayına sunulur. 

       Önemli nitelikteki işlemlere taraf olanların, 

ilişkili taraf olması durumunda, Genel Kurul 
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Toplantılarında ilişkili taraf oy kullanmaz. 

       Bağımsız Üyelerin çoğunluğu tarafından 

onaylanmaması nedeniyle Genel Kurula sunulan 

önemli nitelikteki işlemlerle ilgili Genel Kurul 

Toplantısında toplantı nisabı aranmaz ve karar oy 

hakkı bulunanların adi çoğunluğu ile alınır. 

       Yönetim Kurulu, görev ve sorumluluklarının 

sağlıklı bir biçimde yerine getirilebilmesini 

sağlamak üzere Şirketin gereksinimlerini de 

dikkate alarak Denetimden Sorumlu Komite, 

Kurumsal Yönetim Komitesi ile gerektiği takdirde 

Kurumsal Yönetim İlkeleri doğrultusunda diğer 

komiteleri oluşturur. Komiteleri oluşturma 

kararlarında görev ve çalışma alanları işbu Esas 

Sözleşme hükümleri de dikkate alınarak etraflı 

olarak belirlenir. Yönetim Kurulu, sermaye 

piyasası mevzuatı hükümlerine uymak koşuluyla 

her zaman komitelerin görev ve çalışma alanlarını 

yeniden belirleyebileceği gibi üyeliklerinde de 

gerekli gördüğü değişiklikleri yapabilir.  

 

TOPLANTI YERİ: 

Madde 16 – Genel Kurul toplantıları Şirket 

merkezinin bulunduğu İl veya İlçede ya da Şirketin 

Hereke’ deki fabrikasında yapılabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toplantılarında ilişkili taraf oy kullanmaz. 

       Bağımsız Üyelerin çoğunluğu tarafından 

onaylanmaması nedeniyle Genel Kurula sunulan 

önemli nitelikteki işlemlerle ilgili Genel Kurul 

Toplantısında toplantı nisabı aranmaz ve karar oy 

hakkı bulunanların adi çoğunluğu ile alınır. 

       Yönetim Kurulu, görev ve sorumluluklarının 

sağlıklı bir biçimde yerine getirilebilmesini 

sağlamak üzere Şirketin gereksinimlerini de 

dikkate alarak Denetimden Sorumlu Komite, 

Kurumsal Yönetim Komitesi ile gerektiği takdirde 

Kurumsal Yönetim İlkeleri doğrultusunda diğer 

komiteleri oluşturur. Komiteleri oluşturma 

kararlarında görev ve çalışma alanları işbu Esas 

Sözleşme hükümleri de dikkate alınarak etraflı 

olarak belirlenir. Yönetim Kurulu, sermaye 

piyasası mevzuatı hükümlerine uymak koşuluyla 

her zaman komitelerin görev ve çalışma alanlarını 

yeniden belirleyebileceği gibi üyeliklerinde de 

gerekli gördüğü değişiklikleri yapabilir.  

 

TOPLANTI YERİ: 

Madde 16 – Genel Kurul, esas itibariyle Şirket 

merkezinde yapılır. Ancak, gerekli durumlarda 

Yönetim Kurulu kararı ile Şirketin İdare merkezinin 

bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde ya da 

Yönetim Kurulunun uygun görmesi halinde 

İstanbul’ un elverişli bir yerinde toplanabilir.  
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