NUH GIMENTO SANAYI A.S.

ADAY GOSTERME KOMITESI
GOREV VE GALISMA ESASLARI YONERGESI

. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu Ydnerge’nin amaci ve kapsami Nuh Cimento Sanayi Anonim Sirketi (Sirket) Yénetim
Kurulu tarafindan olusturulacak Aday Gdsterme Komitesinin (Komite), gbrev ve calisma esaslarini
belirlemektir.

II. DAYANAK

Madde 2- Bu diizenlemenin dayanagi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayinlamis oldugu 11-17.1 sayili
Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan, hiikiim ve prensiplerdir.

Ill. ORGANIZASYON
Yetki

Madde 3 - Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komitenin ¢alisma siresi
Yonetim Kurulu'nun galisma suresi ile sinirlidir.

Yonetim Kurulu, Sirket'te ayri bir Aday Goésterme Komitesi olusturulmayarak Kurumsal Yoénetim
Komitesi blinyesinde yapilanmasina karar verebilir. Bu takdirde Komite’'nin tim goérevleri Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

Komite kararlar Yoénetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yénetim
Kurulu’dur. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yoénetim Kuruluna goéris ve
tavsiyelerde bulunur. Komitenin gérev ve sorumlulugu, yénetim kurulunun Turk Ticaret Kanunu’ndan
dogan gorev, yetki ve sorumlulugunu ortadan kaldirmaz

Komitenin gdrevini yerine getirebilmesi igin gerekli her tirli kaynak ve destek ydnetim kurulu tarafindan
saglanir.

Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, ihtiyag goérdukleri konularda bagimsiz uzman goérUglerinden
yararlanabilir. Komitenin, ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
Ancak bu durumda hizmet alinan kigi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir
iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Komite, gerekli gordikleri kisileri toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.
Uyelik

Madde 4- Komite, Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan segilen en az iki Giyeden olugur. Komite
Uyeleri, her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yénetim Kurulu toplantisinda tekrar
belirlenir. Komite Bagkani bagimsiz Y6netim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Yoénetim Kurulu yurlrlikteki mevzuata uygun olacak sekilde Komiteye yeni Uyeler atayabilir ve
Komite’'de gorev alan uyeleri degistirebilir.

Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde Uyelerin
¢ogunlugu, genel midir veya icra komitesi tyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu Ustlenmeyen ve yonetim
konularinda murahhaslik sifati tagimayan yénetim kurulu tyelerinden olusur.



Yo6netim kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler komiteye tye olabilir.

Komite Toplantilar

Madde 5- Komite yilda en az bir kere ve gerekli gorllen hallerde komite Uyeleri icin en uygun yerde
toplanir. Toplantilar, Gyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkéanlar kullanilarak da
gercgeklestirebilir. Toplanti giindemi, Komite baskani tarafindan belirlenir.

Toplanti ve karar nisabi, Komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur. Esitlik halinde bagkanin oyu
yénunde karar alinir.

Komite toplantilarinda alinan 6neri kararlari yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
duzenli bir sekilde saklanir.

Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve dnerileri hazirlanacak bir rapor
ile yonetim kuruluna sunar.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR

Madde 6- Komite’nin gorevi, Sermaye Piyasasi Mevzuati'na ve bu Yénerge'de yer alan esaslara uygun
olarak;

a) Yonetimin ve yatinmcilarin da dahil olmak izere bagimsiz Uyelik icin aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik 6l¢ltlerini tasiyip tagsimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna
iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kuruluna sunmak,

b) Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin
saptanmasi, dederlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapmak,

c) Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda periyodik degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmaktir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde asgari bagimsiz
yonetim kurulu Uye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Komite, yapilacak ilk genel kurul
toplantisina kadar gérev yapmak Gzere bosalan Uyeliklere bagimsiz tiye secimi icin degerlendirme yapar
ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yénetim kuruluna bildirir.

V. HUKUM BULUNMAMASI

is bu Yonergede diizenlenmeyen hususlarda sirasiyla Sirket Esas Sézlesmesi, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Kanun gergevesinde ¢ikarilan ikincil dizenlemeler ile Kurul ilke kararlari kapsaminda
uygulama tesis edilir.

VI. YURURLUK
Madde 7- Kabul tarihinden itibaren uygulanmak tzere, 23 Haziran 2021 tarihli Yonetim Kurulu karari ile
kabul edilmistir.



