NUH GIMENTO SANAYI A.S.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV VE GALISMA ESASLARI YONERGESI

. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu Yonergenin amaci ve kapsami; Nuh Cimento Sanayi Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin (Komite), gorev ve calisma
esaslarini belirlemektir.

II. DAYANAK

Madde 2- Bu Yénerge Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayinlamis oldugu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi ve 6102 sayih Tudrk Ticaret Kanunun 378. Maddesinde yer alan, hikim ve prensipler
cercevesinde hazirlanmistir.

Ill. ORGANIZASYON
Yetki

Madde 3 - Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komitenin ¢alisma suresi
Yoénetim Kurulu’nun galisma suresi ile sinirhdir.

Komite kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yénetim
Kurulu’dur.

Komitenin gérevini yerine getirmesi icin gerekli her turli kaynak ve destek ydnetim kurulu tarafindan
saglanir.

Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, ihtiyag gdrdukleri konularda bagimsiz uzman goérlglerinden
yararlanabilir. Komitenin, ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir
iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gére kendi
Uyeleri arasindan ve/veya haricten sececekleri kurumsal yénetim konusun da yeterli tecribe ve bilgi
sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplari olusturulabilir.

Komiteler, gerekli gérdukleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve géruslerini alabilir.
Uyelik

Madde 4- Komite, Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan segcilen en az iki liyeden olusur. Komite
tyeleri, her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yénetim Kurulu toplantisinda tekrar
belirlenir. Komite Bagkani bagimsiz Y6netim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Yoénetim Kurulu yurlrlikteki mevzuata uygun olacak sekilde Komiteye yeni Uyeler atayabilir ve
Komite’'de gorev alan uyeleri degistirebilir.

Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde Uyelerin
cogunlugu, genel midur veya icra komitesi Uyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu tstlenmeyen ve yonetim
konularinda murahhaslik sifati tagsimayan yénetim kurulu Uyelerinden olusur.

YOnetim kurulu tyesi olmayan konusunda uzman kisiler komiteye tUye olabilir.



Komite Toplantilar

Madde 5- Komite, en az iki ayda bir olmak Uzere komite Uyeleri icin en uygun yerde toplanir.
Gerektiginde ek toplanti yapilabilir. Toplanti giindemi, Komite baskani tarafindan belirlenir.

Toplantilar, Uyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar kullanilarak da
gergeklestirebilir. Toplanti ve karar nisabi, Komite tye toplam sayisinin salt gogunlugudur. Esitlik halinde
baskanin oyu yéninde karar alinir.

Komite toplantilarinda alinan 6neri kararlari yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
duzenli bir sekilde saklanir.

Komite, toplanti ve faaliyet sonugclarini, riskin erken saptanmasi/yénetimi sistemine iligkin gdzlemlerini
ve varsa riskleri iceren raporlari en az iki ayda bir olmak lGzere Yonetim Kurulu'na sunar.

Hazirlanan raporlar bagimsiz denetgiye de ulastirilir.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR

Madde 6-
Komite,

Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

Yo6netim Kurulu tarafindan kurulan riskin erken saptanmasi ve yonetimi sisteminin calisip galismadigini
ve yeterliligini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Sirkette risk yonetimi klltirinin yerlesmesi, bu kiiltiriin galisanlar tarafindan benimsenmesi ve yonetim
tarafindan desteklenmesi konularinda Yonetim Kurulu'na dnerilerde bulunur.

Sirketin yillik faaliyet raporuna esas teskil etmek tzere, her yilin ilk Gg¢ ayinda bir énceki yilda yarittugi
faaliyetlere iligkin yillik degerleme raporu hazirlayarak Yénetim Kurulu’na sunar.

ilgili mevzuatta riskin erken tespiti ve yénetimi konularinda yer alan diger gorevleri yerine getirir.
V. HUKUM BULUNMAMASI

Madde 7- is bu Yénergede diizenlenmeyen hususlarda, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunun 378.
maddesi, Sirket Esas S6zlesmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kanun gercevesinde cikarilan ikincil
dizenlemeler ile Kurul ilke kararlari kapsaminda uygulama tesis edilir.

V1. YURURLUK

Madde 8- Kabul tarihinden itibaren uygulanmak Gzere, 23 Haziran 2021 tarihli Yénetim Kurulu karari
ile kabul edilmistir.



