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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

OYAK Yatirim Ortaklig1 A.S. Genel Kurulu’na
1) Goriis

OYAK Yatinm Ortakhigi A.S. (“Sirket”) 1/1/2023-31/12/2023 hesap d6nemine ait tam set finansal tablolarini
denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Goriislimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun
Sirket’in durumu hakkinda yaptig: irdelemeler, tiim Gnemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2) Goriigiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ger¢evesinde kabul edilen ve Kamu Gézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir
pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na (BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin
Sorumluluklar: bolimiinde ayrintih bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin
Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta bagimsiz denetimle
ilgili olarak yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve
mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriiglimiiziin olusturulmas: igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket’in 1/1/2023-31/12/2023 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda 29 Subat 2024 tarihli
denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

Deloitte; Ingiltere mevzuatina gére kurulmus olan Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL") sirketini, Uye firma agindaki sirketlerden ve iliskili tizel kigiliklerden bir
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4) Yénetim Kurulu’nun Yilhik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516’nc1 maddelerine ve Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi”ne (“Teblig")
gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agsagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve Genel Kurul’a sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akis: ile her yniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak gekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel
risklere de agikea isaret olunur. Bu konulara iliskin Y6netim Kurulu’nun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tastyan olaylar,
- Sirket’in aragtirma ve gelistirme galismalari,

- Yonetim kurulu idiyeleri ile list diizey yoneticilere Gdenen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil mevzuat
diizenlemelerini de dikkate alir.

S) Bagimsiz Denetginin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun yaptig1 irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve bu gériigiimiizii
igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine ve BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir.
Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgiler ve Yoénetim Kurulu’nun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarli olup olmadifina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yiirtitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Ferda Akkilinc Ilica’dir.

DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
TTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED
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Sorumlu Denetgi

Istanbul, 29 Subat 2024
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A- GENEL BILGILER

1. Raporun Dénemi
01/01/2023-31/12/2023

2. Sirket Bilgileri

KURULUS TARIHI 03.11.2006

FAALIYET BELGELERI Portfoy Isletmeciligi

ODENMIiS SERMAYE 20.000.000,- TL

DONEM (SPK) KAR/(ZARAR) (16.523.483),-TL

TICARET SICIL NUMARASI 604969

MERSIS NUMARASI 0649-0475-5170-0019

ADRES Ayazaga Mah. Kemerburgaz Cad. Vadi

Istanbul Park 7B Blok No: 7C Ic Kap1
No:86 Sarwyer/ISTANBUL

TELEFON (212) 319 14 01

FAX (212) 351 05 99

E-MAIL ADRESI iletisim@oyakyatirimortakligi.com.tr
WEB ADRESI

www.oyakyatirimortakligi.com
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3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Kayith Sermaye Tavani : 50.000.000
Odenmis Sermaye : 20.000.000
31.12.2023

ORTAKLAR GRUP ADET ORAN
HALKA ACIK (B GRUBU) 10.528.671 52,64%
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A S.
(Halka Acik) (B GRUBU) 9.471.271 47,36%
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. | (A GRUBU) 58 0,00%
TOPLAM 20.000.000 100,00%

4. Sirketin Organizasyon Yapisi

O,

OYAK YATIRIM
ORTAKLIGI

OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

TEFTIS/iC KONTROL 4

MUFETTIS

RISK YONETIMI 4

( Digardan Alinan Hizmet)

GENEL MUDUR

PORTFOY YONETIMi
(Digardan Alinan Hizmet)

d

MUHASEBE — OPERASYON
(Digardan Alinan Hizmet)

d YATIRIMQ! ILISKILERI BOLUMO d

Dénem igerisinde organizasyon semasinda degisiklik olmamistir.
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5. imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

Sirket sermayesinin 57,50-TL’lik kismi ile (A) grubu imtiyazli hisse senetleri temsil edilmektedir. S6z

konusu imtiyaz Sirketimiz Esas Sézlesmesinin 11’inci maddesi geredi Yénetim Kurulu Uyelerinin

secimi ile sinirli olmak lizere A grubu paylarin her biri 1.000.000 (bir milyon) oy hakkina sahiptir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu dyeleri Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili dlizenlemeler geregince Sirketimiz Esas

Sézlesmesi hiikiimleri gercevesinde segililer. Dénem igerisinde gerceklesen degisiklikler bir

sonraki Olagan Genel Kurul'da onaylanmak lizere Yénetim Kurulu karari ile yapilmaktadir. Sirketin
2022 Yili Olagan Genel Kurulu 30.03.2023 tarihinde yapilmigtir.

Dénem itibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri :

Temsilcinin Sirket Diginda Yiiriittigi

Yénetim Kurulu Gorevi Gérevler
OYAK Grup Bagkani - Finans Sektérti

OYAK Portféy Yénetimi A.S. Yénetim Kurulu

Temsilcisi - Ibrahim Emrah Baskani OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S.

SILAV Yénetim Kurulu Baskani (temsilen) ile diger
OYAK Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu
Baskanhgi/Uyeligi (temsilen) gérevieri
bulunmaktadir.

OYKA Kagit Ambalaj Sanayii ve

Ticaret A.S. Temsilcisi - Erol Yénetim Kurulu | OYAK Genel Midiirliigd - Finansal

ERGONEN

Baskan Yardimcisi

Yatirimlar ve Fon Yoénetimi Genel Miid(ir
Yardimcisi

OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S.de
Yénetim Kurulu Uyeligi (temsilen)
bulunmaktadir.

OYAK Denizcilik ve Liman
Isletmeciligi A.S. Temsilcisi -
Gobkhan EROGLU

Yénetim Kurulu Uyesi

OYAK - Hazine ve Kurumsal Finansman
Miid(iirii

Diger OYAK Grup Sirketlerinde YGnetim
Kurulu Uyeligi (temsilen) gérevieri
bulunmaktadir.
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6. Yonetim Kurulu Uyeleri (devam)

Sirketimizin 28.03.2022 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda;
Yénetim Kurulu Uyeliklerine;

OYAK Portféy Yénetimi A.S.(adina hareket eden kisi: Ibrahim Emrah SILAV), OYKA Kagit Ambalaj
Sanayi ve Tic. A.S (adina hareket eden gergek kisi Erol ERGONEN), OYAK Denizcilik ve Liman
Isletmeleri A.S.(adina hareket eden gergek kisi: Gékhan EROGLU) 3 yil siire ile gérev yapmak
iizere, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine Bekir Yener YILDIRIM ve Alaaddin VAROL 1 yil siire

ile gbrev yapmak (zere segilmiglerdir.

30.03.2023 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda Bekir Yener YILDIRIM ve Alaaddin VAROL

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ve gérev siireleri bir yil olacak sekilde segilmiglerdir.
a-) Yonetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler
Dénem iginde Yénetim Kurulu'nda degisiklik olmamisgtir.

b-) Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sézlesmesinde belirtilen gérev ve yetkilere haizdir. Yénetim Kurulu Uyeleri 30.03.2023 tarihinde

yapilan toplantida, kendi aralarinda yaptiklari gérev béliimii sonucunda;

OYAK Portféy Yénetimi A.S.’nin Yénetim Kurulu Bagkani (adina hareket eden kisi: Ibrahim Emrah
SILAV), OYKA Kagit Ambalaj Sanayi ve Tic. A.S.’nin Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi (adina
hareket eden gergek kisi Erol ERGONEN) olarak géreviendirilmigtir.

Yénetim Kurulu Uyesi OYAK Denizcilik ve Liman igletmeleri A.S.’nin (adina hareket eden gergek
kisi: Gékhan EROGLU) Sirket igi islemlerde Ig Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi olarak

goreviendirilmigtir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nde Bekir Yener YILDIRIM Baskan, Alaaddin VAROL ve OYAK
Denizcilik ve Liman Isletmeleri A.S.’nin (adina hareket eden kisi: Gékhan EROGLU) (iye olarak
gérevlendirilmigtir.

Denetimden Sorumlu Komitesi’nde Bekir Yener YILDIRIM Bagkan ve Alaaddin VAROL (iye olarak

goreviendirilmigtir.

Kurumsal Yénetim Komitesi’'nde Alaaddin VAROL Baskan, Bekir Yener YILDIRIM ve Naim Zorlu

liye olarak géreviendirilmistir.
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c-) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhigina iliskin Beyanlari
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligina iliskin Beyanlari EK-1’de yer almaktadir.

d-) Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikhg, Yiiriitiilen
Faaliyetleri de Igerecek Sekilde Caligma Esaslari ve Komitelerin Etkinligine
lliskin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevierini de yerine getirmek iizere Kurumsal
Yénetim Komitesi: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Alaaddin VAROL Baskan, Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM iiye ve Yatirimci lliskileri Yéneticisi Naim ZORLU (iye olup,
komite i¢ ybnergesine uygun olarak 2023 yilinda 4 kez toplanmis Sirket uygulamalari ve Yénetim

Kurulu Kararlarini Kurumsal Yénetim ilkelerini esas alarak incelemistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Baskan,
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Alaaddin VAROL (iye ve OYAK Denizcilik ve Liman isletmeleri A.S
liye “adina hareket eden kisi” G6khan EROGLU olup, komite i¢ yénergesine uygun olarak iki aylik
dénemlerde olmak lizere 2023 yilinda 6 kez toplanmis, Sirket uygulamalarinin mevzuat hiikiimleri,
sirket ici risk ybnetim prosedlirii ve bu prosediirle belirlenmis olan risk kriterleri dogrultusunda

gbzlemleyerek degerlendirmistir.

Denetimden Sorumlu Komite: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Baskan ve
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Alaaddin VAROL iiye olup, komite i¢ yénergesine uygun olarak
ticer aylik dénemlerde olmak (izere 4 kez toplanmig, Sirket muhasebe sistemi, finansal bilgilerin
kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligi sermaye piyasasi

mevzuatinda yer alan esaslara uygun olarak gézden gecirilmigtir.

Yénetim Kurulu, sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin
belilenmesine ve uygulanmasina iligskin tebligi dogrultusunda komite calismalarinin saglkli bir

sekilde sdrdurdldigiind gbzlemlemistir.
S6z konusu komitelere iliskin ybnergeler sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.

Komiteler tarafindan yil icerisinde disaridan herhangi bir danismanlik hizmeti alinmamigtir.
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e-) Yénetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
S6z Konusu Toplantilara Katilim Durumu

Yénetim Kurulu 2023 yili iginde 9 defa toplanmistir. Yénetim Kurulu (yeleri, toplantilara

dizenli bir bicimde igtirak etmistir.

Ust Yonetim

Ust Yénetim

Goérevi

Géreve Baslama Tarihi

Murat NERMIN

Genel Miidiir

01/11/2017

OYAK Yatirim Ortakhigi A.S. - Genel Miidiir (01/11/2017 — Devam ediyor)
OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S. - Miidiir (06/2017 - 10/2017)
Is Portféy Yénetimi A.S. — Emeklilik Fonlari Portféy Yénetimi (09/2007 — 06/2017)

is Portféy Yénetimi A.S. — Arastirma (10/2006 — 09/2007)

f-) Ust Yonetim’de Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

2023 yili dérdiinci geyreginde sirketimizin (st yénetiminde herhangi bir degisiklik olmamistir.

Sirketimiz personel sayisi (g kigidir.

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi islemler

ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

Sirketin 2023 yili faaliyetlerine iliskin 30.03.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda

Yénetim Kurulu Uyelerine 2022 yili igin TTK’nin ilgili maddeleri gergevesinde islem yapabilme izni

verilmistir.

Bu Kapsamda bir islem gerceklesmemistir.

8. Personel ve is¢i Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari, Personel ve isgiye
Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirket ¢aliganlarinin tiimii 4857 sayili is kanununa tabi olup 01.01.2023-31.12.2023 déneminde

ortalama personel sayisi 3'tiir. SPK’ nin (ll-14.1) Teblige gére dénem sonunda ayrilan kidem
tazminati karsilik tutari 500.629,-TL ‘dir.

Sirketimizde Toplu Sézlesme uygulamasi bulunmamaktadir.
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9. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sirketimiz 1 Ocak—31 Aralik 2023 hesap déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan prensiplerin uygulanmasinda gerekli 6zeni

goOstermistir.
10. Siirdiiriilebilirlik ilkelerine iligkin Agiklamalar

Stirdliriilebilirlik ilkeleri uyum cercevesinde yer alan temel ilkelere iliskin bilgiler faaaliyet raporu

EK-3’te yer almaktadir.
11. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketin esas sézlesmesinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

B- YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

1. Saglanan Huzur Hakki, Ucret, ikramiye Kar Payi gibi Mali Menfaatler

30.03.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yénetim Kurulu Bagimsiz
Uyelerine net 16.000,- TL/aylik iicret 6denmesine, diger Yénetim Kurulu Uyeleri’ne (icret
6denmemesine karar verilmigtir. Yénetim Kurulu Uyelerine performansa dayali édiillendirme

niteliginde herhangi bir 6demede bulunulmamisgtir.

Dénem iginde higbir Yénetim Kurulu Uyesi’ne ve yéneticilere borg verilmemis dogrudan veya
tglincl bir kigi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi

teminatlar verilmemistir.

Sirket Ust dlizey ydneticilerinin maaglari sirket Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Sirket Ust dlizey ydneticilerine saglanan menfaatler raporlama déneminde toplam 3.057.791,-TL
‘dir.

2. yerilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderler_i ile Ayni ve Nakdi
Imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina lligkin Bilgiler
Sirketimiz personeli ile ilgili olarak rapor d6neminde ézel saghk sigortasi ve hayat sigortasi

kapsaminda 148.485 TL tutarinda sigorta police bedeli 6denmigtir.
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C- ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketin ilgili dbnemde Ar-Ge faaliyeti yoktur

D- FAALIYETLER VE FAALIYETLE iLGiLi ONEMLI GELISMELER

1- Yatinnm Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.
2- i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢ercevesinde giincellenmis olan i¢ Kontrol Prosediirii geredi i¢
kontrol  faaliyetlerinin diizenli olarak ydiriitilmesi ve raporlanmasi girket miifettisi tarafindan
yapilmaktadir. Sirket islemlerinin, portféy degerlemelerinin, mevzuat, ana sézlesme ve sirketin amag
ve konusuna uygun ydritilebilmesi muhasebe sisteminin, belge ve kayit diizeninin etkin sekilde
islenmesi usulsiizliik ve hatalardan kaynaklanabilecek opsiyonel risklerin asgari seviyeye indiriimesi

saglanmaktadir.

3- Dogrudan ve Dolayl istirakler
Sirketin igtiraki bulunmamaktadir.

Konsolidasyona Tabi istiraklere iligkin Bilgiler

Sirketimiz Konsolide mali tablo hazirlamamaktadir. Sirketimiz paylarinin % 47,37’si Kurucu ortak ve
ybnetimde s6z sahibi olan OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S.ye ait olup (oy hakki orani %86,42)
OYAK Yatirrm Menkul Degerler A.S. konsolide mali tablolarinda sirketimiz mali sonuglari konsolide
edilmektedir.

4- Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler
Bulunmamaktadir.

5- Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Agiklamalar

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu’nun finansal raporlama ve bagimsiz denetime iliskin uyulmasi zorunlu
diizenlemeler c¢ergevesinde 01.01.2023-30.06.2023 ddénemi finansal tablolar ile 01.01.2023-

31.12.2023 ddbnemi finansal tablolar bagimsiz denetimden gegirmektedir.
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6- Hukuki Konular

a- Davalar

31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla Sirketimizin taraf oldugu dava yoktur, ancak sirketimiz arsivinin
bulundugu, arsivleme hizmeti sunan bir firmaya ait depoda ¢ikan yangin sonucunda zayi olan 2013
yilina ait Defter-i kebir ve Yevmiye defterleri igin ilgili mahkemede zayi belgesi verilmesi talebiyle 1
Temmuz 2019 tarihinde hasimsiz dava acilmigtir. Ayrica Sirketimizin kendi borcunu temin amaciyla
vermis oldugu teminat, rehin, ipotek, kefalet (TRIK) veya Sirketimiz disinda herhangi bir kisi ya da
kurulusun borcunu temin amaciyla vermis oldugu herhangi bir teminat, rehin, ipotek veya kefalet (TRIK)

bulunmamaktadir.

b- Idari-Adli Yaptinmlar

Bulunmamaktadir.

7- Genel Kurullar

Sirketin 30.03.2023 tarihinde gerceklestirdigi Olagan Genel Kurulunda alinan kararlar yerine
getirilmektedir.

8- Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sirket, 2023 yili icinde 500.000 TL’lik yardim ve bagista bulunmustur.

9- Sirketler Toplulugu
a) islemler

Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve Bagli Ortakliklarimiz
ile iligkilerimizi agiklayan bir rapor hazirlanmig ve 29.02.2024 tarihli Yénetim Kurulumuzda

onaylanmis olup s6z konusu raporun sonug¢ kismi;

“2023 faaliyet yilinda Sirketimizin hdkim ortagi Ordu Yardimlagsma Kurumu (OYAK) ve/veya OYAK'In
bagl sirketleri veya OYAK'in yénlendirmesiyle OYAK ya da ona bagli bir sirketin yararina yapilmis
herhangi bir hukuki bir islem, OYAK ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kacinilan herhangi bir énlem bulunmamaktadir. 2023 faaliyet yilinda gerek hdkim ortagimiz ve
gerekse hakim ortagimizin bagh girketleriile Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin timdi

piyasa kogullarina uygun sartlarda gergeklestirilmistir” seklindedir.

b) islemlere lliskin Agiklama

D/9(a)’da bahsedilen her hangi bir hukuki islem gergceklesmemistir.
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E- FINANSAL DURUM

1-) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yonetim Organinin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergceklesme Derecesi, Belirtilen Stratejik

Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu:

Mali Tablolarin Ozeti

Bilango (TL)
Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
Dipnot gecmis gecmis
referanslari 31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Varhklar
Donen varliklar 86.401.915 114.329.449
Nakit ve nakit benzerleri 3 262.424 7.577.556
Finansal yatirimlar 4 73.761.187 95.478.447
Ticari alacaklar 5 5.291.939 -
Diger alacaklar 6 6.967.680 11.197.229
Pesin 6denmis giderler 95.583 62.079
Diger dénen varliklar 23.102 14.138
Duran varliklar 69.673 299.691
Maddi duran varliklar 8 69.673 299.691
Toplam varliklar 86.471.588 114.629.140
Yiikiimliilikler
Kisa vadeli yukiimliiliikler 444.832 5.002.486
Ticari borglar 5 141.949 4.660.149
- lligkili taraflara ticari borglar 16 141.949 181.014
- lliskili olmayan taraflara ticari borglar - 4.479.135
Diger borglar 6 3.800 15.132
Calisanlara saglanan faydalar kapsamindaki borglar 9 179.764 196.808
Kisa vadeli karsiliklar 7 119.319 130.397
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 940.815 825.162
Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli
karsiliklar 9 940.815 825.162
Ozsermaye 85.085.941 108.801.492
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 11 20.000.000 20.000.000
Sermaye dlzeltmesi farklari 11 195.848.068 195.848.068
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 11 8.628.023 6.008.050
Gegmis yillar karlari veya zararlari 11 (122.866.667) (116.751.185)
Net dénem kari 11 (16.523.483) 3.696.559
Toplam kaynaklar 86.471.588 114.629.140
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Mali Tablolarin Ozeti (devami)

Gelir Tablosu (TL)

Cari donem

Onceki donem

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
referanslar1 31 Arahk 2023 31 Arahk 2022

Kar veya Zarar Kismi
Hasilat 12 410.992.766 461.572.007
Satiglarin maliyeti 12 (373.364.808)  (400.935.488)
Ticari faaliyetlerden briit kar 37.627.958 60.636.519
Briit kar 37.627.958 60.636.519
Genel yonetim giderleri 13 (7.317.501) (6.746.531)
Pazarlama giderleri 13 (1.623.585) (1.416.784)
Esas faaliyetlerden diger giderler 13 (37.635) (1.527)
Esas faaliyet kari 28.649.237 52.471.677

Parasal kayip/kazang (45.172.720) (48.775.118)
Siirdiiriilen faaliyetler donem kari (16.523.483) 3.696.559
Doénem kari (16.523.483) 3.696.559
Diger Kapsamh Gelir Kismi

Diger kapsamh gelir - -
Toplam kapsamh gelir (16.523.483) 3.696.559
Siirdiiriilen faaliyetlerden pay basina kazang 15 (0,8262) 0,1848
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2. Mali Giig

Sirketin TTK 376. madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama gergevesinde

sermayenin karsiliksiz kalmadigi gérilmdgtiir.

3. Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladigi

Politikalar

Mevcut kaynaklarin, portféy isletmeciligi ve piyasa kosullari dahilinde degerlendirilerek, portféy getirisinin

maksimize edilmesi amacglanmaktadir.

a-) Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari
Bu dénemde ihrag edilmis sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

4. Kar Payi Dagitim Politikasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:27 sayili Tebligi’nde yer alan esaslar, esas sézlesmede bulunan
hiikiimler ve sirketimizin kamuya acgiklanmig, 01.04.2015 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda kabul
edilmis kar dagitim politikasi cergevesinde ve Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda, Sirketimiz biiyiime
politikasi ve pay sahiplerinin beklentileri de dikkate alinarak, Sirket karlihdi, faaliyette bulundugumuz sektériin
durumu ve beklentileri, genel ekonomik konjonktiir gz éniinde bulundurularak her yil olusabilecek dagitilabilir
net karin, ortakligin sermaye yapisini ve portféy degerini olumsuz yénde etkilemeyecek sekilde nakit ve/veya
bedelsiz hisse senedi seklinde dagitiimasi olmakla beraber Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi, “Mevzuat
dahilinde degisen kosullara uygun olarak gézden gegirilebilecek sekilde belirlenmigtir. Bu baglamda Sirket,
gecerli olan yasal diizenlemeler ve Sirket Ana Sézlesmesi hiikiimleri ¢cergevesinde, hesaplanan dagitilabilir

karin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen esaslara uygun olarak ortaklara dagitacaktir.

Bu politika, mevzuata, ulusal ve global ekonomik sartlara, sirketin giindemindeki projelerine ve fonlarinin
durumuna gére Yénetim Kurulu tarafindan her yil gbzden gecirilir. Kar Dagitimi yasal sireler iginde

gerceklesmektedir.

Sirket, 30 Mart 2023 tarihli Olagan Genel Kurul kararina istinaden ortaklara hisse basina endekslenmig briit
0,36 TL (nominal 0,26 TL) toplam endekslenmis briit 7.192.068 TL (nominal 5.227.924 TL) temettii 6denmigtir
(31 Aralik 2022: Ortaklara hisse bagina endekslenmis briit 0,11 TL (nominal 0,06 TL) toplam Endekslenmis
briit 2.230.513 TL (nominal 1.173.089 TL) temettii 6denmistir).
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5. igletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektér Hakkinda Bilgi

Kiiresel merkez bankalarinin politikalari ve artan jeopolitik risklerin damga vurdugu 2023 yili geride kalirken,
2024 yihnda zayif biyiimenin ve neticesinde faiz indirimlerinin giindemde olacagi beklentisi én plana
¢cikmaktadir. Global bliytime 2022 yilinda %3,5 gergeklesirken, biiyiime hizinin 2023 ve 2024’te sirasiyla %3,0
ve %2,9'a kadar diismesi beklenmektedir. Global biiylimeye katkinin gelismekte olan (lkelerden gelecegi
Ongoriiliirken, 2024 yiinda ABD, Euro Bélgesi ve Japonya’ya dair biiyiime beklentileri %1 civarinda
konumlanmaktadir. Kiiresel enflasyon gériiniimiindeki iyilesmenin devam etmesine ragmen, tiim gelismis (ilke
ekonomilerinde manset enflasyon merkez bankalarinin hedeflerinin oldukga (izerinde seyretmektedir. Kasim
ayi itibariyla ABD'de TUFE enflasyonunun %3,1’e kadar gerilemesine karsin 2024 yilinin ikinci geyreginde baz
etkisi sebebiyle hafifce yiikselebilecedini éngériilmektedir. Euro Bélgesinde ise manset ve ¢ekirdek TUFE
enflasyonu Kasim itibariyla sirasiyla %2,4 ve %3,6 seviyesine gerilemistir. Kliresel enflasyonun gerilemesinde
alinan yol ve yavaslayan bliyiimeyle beraber kiiresel merkez bankalarinin da 2024 yilinda faiz indirimlerine
baslamasi beklenmektedir. Bu baglamda 2024 yilinda ana glindem maddelerinden bir tanesinin hangi merkez

bankasinin faiz indirimine ne zaman baslayacadi ve faizleri ne kadar indirecedi olacaktir.

Tlrkiye ekonomisinde ise 2023 yilinin ilk yarisinda %3,9 olan GSYH blyiimesi, ligiincii ¢eyrekte %5,9 olarak
gerceklesirken, ¢eyreklik bazda biiyiime %0,3 olmustur. Ugiincii gceyrekte biiyiimeye en bliyiik katki 6,4
puanlik katki ile yillik bazda %11,2 biiylyen 6zel tiiketimden gelirken, 2021 yilinin ilk ¢ceyreginden bu yana ilk
kez yatinm bliiyimesi tiketim biytimesini agsmistir. 2022 yilini %64,3 seviyesinde tamamlayan TUFE
enflasyonu, 2023 yili boyunca yliksek seyrederken yil sonunda %64,8'e ulagsmistir. Yilin ilk 5 ayinda TL'deki
direncli seyrin etkisiyle enflasyonda bir miktar diigiis gbzlense de vergi revizyonlari, déviz kurunun TL
karsisinda ylikselmesi ve glclii talep ortami enflasyonu yukari ¢cekmigtir. Enerji fiyatlarindaki gerilemenin de
katkisiyla manget TUFE enflasyonu bu dénemde ¢ekirdek TUFE enflasyonuna gére asadida kalirken, ¢ekirdek
TUFE enflasyonu ve UFE enflasyonu 2023 yilini sirasiyla %70,6, %44,2 seviyesinde tamamlamistir.

2023 yili Tiirk Lirasi varliklar agisindan degerlendirildiginde; BIST-100 endeksi, 5509.16 puan seviyesinden
tamamladigr 2022 yili sonrasinda 2023 yilini 7470.18 puan seviyesine yiikselerek kapatmigtir. 2022 yilini
%9.97 bilesik faiz seviyesinden kapatan 2 yillik gésterge tahvilde ise 2023 yili kapanisi %39.68 bilesik faiz
seviyesinde gerceklesmistir. 2022 yili sonunda 18.70 olan Dolar/TL ise 2023 yilini 29.44 seviyesinden
kapatmigtir.
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6. lisletmenin Sektér igerisindeki Yeri

OYAK Yatirim Ortakligi A.S. ; Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar
gercevesinde sermaye piyasas! araglari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize
piyasalarda islem gbéren altin ve diger kiymetli madenler portféyii isletmek amaciyla 3 Kasim 2006 tarihinde
istanbul Ticaret Siciline 604969-552551 No ile tescil edilerek nominal degeri 10.000.000 TL sermaye ile

kurulmustur. Sermayesinin %99,95’i halka arz edilmisgtir.

Sirketin nominal degeri 11.500.000.-TL olan 6denmis sermayesi Bedelli Tahsisli sermaye artirimi ile nominal
degeri 8.500.000.- TL artirlarak nominal degeri 20.000.000.- TL olmustur. Sirketin 31/12/2023 tarihi itibariyle
dénem kar/zarari (16.523.483) TL dir.

Finans sektériinde faaliyet gbsteren, sermaye piyasasi araglarina dayali menkul kiymet portféyi isletmek
amaciyla kurulan yatinm ortakliklarinin portféyleri, esas olarak hisse senetleri ve sabit getirili menkul
kiymetlerden olustugundan, global ekonomik, siyasi gelismeler ve piyasalardaki dalgalanmalardan fazlasiyla

etkilenmektedir.

Sirketimiz Tirkiye’de mevcut 9 Yatirim Ortakligi sirketinden biridir. Yatirirm Ortakliklarinin 31.12.2023 tarihi
itibariyle toplam net aktif degeri 1.221.259.506 TL olup; Sirketimiz net aktif degeri, toplam degerin %6,96°sini

olusturmaktadir.

Yatirim ortakliklari, bazi kisitlamalar icerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber,
temel amacglari menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olugsan olumlu fark ile bu menkul
kiymetlerin kar paylari ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluglardir. Sirketin finansman kaynagi, kendi 6z

sermayesidir.

Sirketimiz; belirlemis oldugu yatirrm kistaslari cercevesinde, ulusal ve uluslararasi konjonktiirii yakindan
izleyerek ve degerleyerek aktif degerini arttirmay! hedeflemektedir. Ekonomideki bliyiime trendlerine paralel

olarak aktif yapisini biyiitmek igin kurumsal bir portfdy ybnetim stratejisi uygulamaktadir.
7. Tesvikler

Bulunmamaktadir.

isletmenin Gelisimi

Portféy toplam dederinin artiriimasi amaglanmaktadir.
8. isletmenin Uniteleri

Portféy Yéneticiligi hizmeti OYAK Portféy Yénetimi A.S’ den, Muhasebe ve Operasyonel hizmetleri ise

imzalanan sézlesmeler dogrultusunda OYAK Yatirrm Menkul Degerler A.S.’den karsilanmaktadir.
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9. Uriinler

Sermaye piyasasi araglari ile altin ve diger kiymetli madenlerden olusan portféyiin Portféy Isletmeciligi faaliyeti

yapillmaktadir.

F- Riskler ve Yonetim kurulunun Dedgerlendirmesi

1- Risk Yonetimi Politikasi

Sirketin Risk Ybénetim Prosediirli 29.09.2011 tarih, 2011/17 sayili Yénetim Kurlu Karari ile yliriirliige
konulmustur. Risk Yénetimi, Kurucu ortak OYAK Yatinm Menkul Dederler A.S.’nin Risk izleme Birimi
tarafindan Risk Denetim Programi araciligi ile Piyasa Riski, Karsi Taraf Riski, Likidite Riski, Stres Testi
basliklari altinda tespit edilmis esaslar dogrultusunda gerceklestirimekte i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim

Kurulu Uyesi’ne raporlanmaktadir.

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimizin 13.08.2012 tarih, 2012/17 sayili Yénetim Kurulu Karariyla, 1 Temmuz 2012 tarihinde ydirirlige
giren 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 378'nci maddesine uyum amaciyla Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kurulmus olup, 13.08.2012 tarihli 6zel durum aciklamasiyla KAP’ta duyurulmustur. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi i¢ yénergesine uygun olmak tzere 2023 yilinda 6 kez toplanmig, Sirket uygulamalarinin
mevzuat hiikiimleri, girket i¢i risk ybnetim prosediirii ve bu prosediirle belirlenmis olan risk Kriterleri
dogrultusunda gézlemleyerek degerlendirmigtir. S6z konusu komiteye iliskin y6nerge girketimizin internet

sitesinde yer almaktadir.

3. lleriye Doniik Riskler

Sirketimiz faaliyetleri sebebi ile herhangi bir (Kur veya Fiyat Riski) gibi bir riske maruz kalmamigtir.

G- Diger Hususlar

1. Merkez Digi Orgiitler

Bulunmamaktadir.

2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi

Bulunmamaktadir.
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3. Sirketin Yatirrm Danigmanhigi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi

Kurumlarla Arasinda Gikan Gikar Catismalari ve Bu Gikar Catismalarini Onlemek igin
Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.
4. Caliganlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug
Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz personeline rapor déneminde &ézel sadlik sigortasi ve hayat sigortasi yaptirilmig ayrica lisans

yenileme stiresi dolan personele lisanslarini yenileme egitimlerine katilmasi saglanmaktadir.

5. iligkili Taraf islemleri ve Bakiyelerine iligkin Ortaklara Sunulmasi Zorunlu Bilgiler

lliskili taraflar ile gerceklestirilen igslemlere iligskin bilgiler Sinirli Denetimden ge¢mis 31.12.2023 tarihli mali
tablolarimizin 16 No’lu dipnotunda yer almaktadir.

6. Paydaslara Bilgi

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kurulusglarin haklarini

etkileyebilecek nitelikte 6zel 6nem tasiyan herhangi bir konu bulunmamaktadir.

Yatirimci iliskileri Boliimii iletisim Bilgileri

Yatirimci lliskileri Yoéneticisi

Naim ZORLU
Telefon : 0212 319 14 01
Faks :0212 3510590

Email: zorlu.naim@gmail.com.tr

Yatirimci lliskileri Uzmani

Deniz HALILOGLU
Telefon ;: 0212 319 14 01
Faks : 0212 351 0599

Email: iletisim@oyakyatirimortakligi.com.tr
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Ek:1 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsiziik Beyani

BAGIMSIZLIK BEYANI

OYAK Yatirim Ortaklhig A5, (Sirket) Yanetim Kurulu’‘nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Plyasas
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Teblifi'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye" olarak gdrev
yapmaya aday olduumu, bu kapsamada;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrcli ya da anemli derecede etki sahibi oldufu ortakliklar ile sirketin yénetim
kontrollind elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroline sahip eldufu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
tusimlanim arasinda; son bes wl iginde Gnemli gérev ve sorumluluklar Ostlenecek yénetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigiri, sermaye veya oy haklanmin veya imtivazh paylann %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip clunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis cldugunu,

b} 5on bes yil icerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i; denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve darmgmanh@ olmak izere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli dlgiide
hizmet veya drin satn aldgl veya sath@ sirketlerde, hizmet weya drin satn alindify veya sabldig
danemlerde, ortak (%5 ve dzer), dnemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
calymadigimi veya yonetim kuru u dyesi almadifimi,

¢} Bafimsiz yEnetim kurulu Oyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gérevieri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢| Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi sartyla, Gniversite dgretim dveligi haric, Gye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslannda tam zamanh calismiyor oldugumu,

d} 31/12/1960 tarihli ve 193 sayik Gelir Verglsl Kanunu (GV.K.)'na gore Tlrkive'de yerlesmis say ldiiimi,

e] Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalannda tarafsizlhfim) koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak Gzgiirce karar
verehilecek giiclt etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim girevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide girket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yanetim kurulunda som on yil icerisinde alt yvildan fazla yénetim kurulu dyeligi vapmadigmi,

g} Sirketin veya sirketin yonetim kontroliing elinde bulunduran ortaklann yanetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim
kurulu Gyesi olarak girev almiyor eldugumu,

h) Yanetim Kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Alaaddin VAROL

1of0z/2023
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BAGIMSIZLIK BEYANI

OYAK Yatinm Ortakhg A5, (Sirket) Yometim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Ydnetim Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Gye” olarak girev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrold ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile sirketin yénetim
kontrolind elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann
yanetim kontroline sahip oldugu thzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarm
arasinda; son bes wil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar dstlenecek yonetici pozisyonunda istihndam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklannmin veya imtiyazli paylann %5 inden fazlasina birlikte veya
t=k basina sahip olunmadifin ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes wil icerisinde, basta sirketin denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhig olmak Gzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin dnemli dlglde
hizmet veya Oriin satin aldifi veya sattif@ sirketlerde, hizmet veya Oriin satin ahndigi veya satildig
donemlerde, ortak (%5 we Gzeri), omemli gorev ve sorumluluklar dstlenecek yonetici pozisyonunda
galismadigimi veya yonetim kurulu dyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu (yesi olmam sebebiyle Gstlenecegim garevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklan mevzuata uygun olmas sartiyla, Gniversite d@retim Gyeligi haric, Oye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslannda tam zamanl cahismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de verlesmis sayildigimi,

&) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar catismalannda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak dzgirce karar verebilecek glicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip cldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Gstlendigim gdrevierin gereklerini tam olarak yverine
getirebilecek olgide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt yildan fazla yonetim kurulu dyeligi yapmadigimi,

£) Sirketin veya sirketin yonetim kontrelind elinde bulunduran ortaklann y@netim kentroline sahip oldugu
sirketlerin (cten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu (yesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) ¥onetim Kurulu dyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Bekir Yener YILDIRIM

10/02/2023
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Ek:2
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

OYAK Yatirnm Ortakligi A.S. (“Sirket”), degisen piyasa kogullarini takip ederek riski minimum diizeyde tutup
maksimum getiriyi saglamak, bu cergevede glivenilir, tercih edilen bir kollektif yatirrm kurulusu olmayi
hedeflemektedir. Bu c¢ergevede; Sirket, faaliyetlerinde kurumsal ybénetimin temelini olusturan “egitlik’,
“seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPK”)’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun ikincil diizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve

gayreti géstermektedir.

Bu gergevede kurumsal ybénetim g¢alismalari paralelinde, Sirket blinyesinde kurumsal yénetim mekanizmalari,

ilkeler dogrultusunda igletiimeye 03.11.2006 tarihinden itibaren baslanmistir.

OYAK Yatirim Ortakhidi A.S. Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumun énemine inanmaktadir. Sirketimizce
31 Aralik 2023 tarihinde sona eren faaliyet dbneminde de, Kurumsal Ybénetim Tebligi ekinde yer alan ve ilgili
mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yénetim ilkeleri aynen benimsenerek uygulanmgtir. iigili
mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan géndiilli ilkelere de uyuma azami 6zen gésterilmekte olup heniiz tam
olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugline kadar menfaat sahipleri arasinda

herhangi bir ¢ikar ¢catismasina yol agmamigtir.

31 Aralik 2023 tarihinde sona eren faaliyet déneminde Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan kurumsal
ybnetim ilkelerine uyum ve henliz uyum saglanamayanlara iligskin agiklamalara faaliyet raporunda; Kurumsal
Yénetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (“KYBF”) ve raporun diger ilgili b6liimlerinde

yer verilmigtir.

Gelecekte ortakligin kurumsal yénetim uygulamalarinda séz konusu ilkeler gergevesinde mekanizmalarin
daha iyi isletiimesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamis olan géniillii ilkeler dahil kurumsal yénetim

uygulamalarimizi gelistirmeye ybnelik ¢alismalara devam edilecektir.

URF’de ya da KYBF’de dénem igcinde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum agiklamasi yapilmasinin

yani sira ara dénem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.
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EK-3

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu

Uyum Durumu

ilkelere uyum durumunun “Evet”
veya “Kismen” olarak belirlenmesi
halinde kamuya aciklanan bilgilere
iligkin rapor bilgisine/baglantiya yer
verilmesi gerekmektedir. ilkelere
uyum durumuna iligkin aciklamalara

Aciklama

“Acgiklama” siitununda yer verilir. SuEL kel sl | Gl lElE=
Talep edilen bilgilerin hangi
kapsamda konsolide veya solo
olarak sunuldugunun “Agiklama”
stitununda belirtiimesi
gerekmektedir.
A. Genel ilkeler
ALl. Strateji, Politika ve Hedefler
OYAK Finans Grubu sirketleri icerisinde
yer alan sirketimizde, OYAK Faaliyet
. Raporunda ve OYAK ISG ve
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan Surdurulebilirlik Komite ¢alismalari
oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal cercevesinde yasal uyum saglanmaya
yonetim (GSY) konulari,riskleri ve galisiimaktadir. Raporda yer alan
firsatlar belirlenmistir. bilgiler konsolide olup
https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakki
mizda/faaliyet-raporlari/ linkinde yer
X almaktadir.
Sirketimiz tcretlendirme, kar dagitim,
tazminat ile sirket bagis ve yardim
politikasi mevcuttur. Ayrica sirket
Basmiifettisimizin TSPB ve SEGM
Ortakiik vénetim kurulu tarafind tarafindan dizenlenen Surdurdlebilirlik
aklik yonetim Kurulu tarafinaan uzmanhg sertifikasi egitimine
CSY politikalar (_('jrn: Cevre Politikasi, katllmasgl] 9
Eneriji Politikasi, Insan Haklari ve saglanmistir.http://www.oyakyatirimorta
Calisan Politikasi vb.) olusturuimus ve kligi.com.tr/kurumsal-yonetim/kar-
kamuya agiklanmistir. dagitim-politikasi,
http://www.oyakyatirimortakligi.com.tr/k
urumsal-yonetim/tazminat-politikasi,
http://www.oyakyatirimortakligi.com.tr/k
urumsal-yonetim/sirket-bagis-yardim-
X politikasi.
OYAK Finans Grubu sirketleri icerisinde
-, . yer alan sirketimiz hedefleri, OYAK
g::viottzltile\‘/g clj((:l?zzgérf]lif IE :rIT:rllsr;en Faa_li_yet ra_porunda belirtilen hedefler
aciklanmistir. dahllllndedlr. '
https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakki
X mizda/faaliyet-raporlari/
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A2. Uygulamalizleme

OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde
yer alan sirketimizde, OYAK Faaliyet
CSY politikalarinin yuritilmesinden Raporunda ve OYAK ISG ve
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile Sardurilebilirlik Komite galismalar
CSY konulariyla ilgili ortakliktaki en ust cergevesinde yasal uyum saglanmaya
dizey sorumlular ve gérevleri calisilmaktadir. Bilgiler konsolide olup
belirlenerek kamuya aciklanmigtir. https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakki
mizda/faaliyet-raporlari/ linkinde yer
X almaktadir.
. . OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde
Sorumlu komite ve/veya birim AP
- yer alan sirketimize iligkin bilgiler,
tarafindan, politikalar kapsaminda OYAK Faaliyet Raporunda konsolide
gerg:_ekle§t|r!_len faallyetler yil iginde en sekilde yer almaktadir.
az bir kez yonetim kuruluna . .
https://lwww.oyak.com.tr/kurumsal/hakki
raporlanmistir. . . A
X mizda/faaliyet-raporlari/
OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde
Lo yer alan sirketimize iligkin bilgiler,
CSY hedefleri dogrultusunda OYAK Faaliyet Raporunda konsolide
uygulama ve eylem planlari ; Ao
olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir sekilde belirtilmistir.
’ https://lwww.oyak.com.tr/kurumsal/hakki
X mizda/faaliyet-raporlari/
CSY Kilit Performans Gostergeleri
(KPG) ile s6z konusu gostergelere
yillar bazinda ulagma diizeyi kamuya
aciklanmistir. X Mevcut durumda bulunmamaktadir.
] OYAK Finans Grubu sirketleri icerisinde
Is suireglerine veya uriin ve hizmetlere yer alan sirketimize iligkin bilgiler,
yonelik surdurdlebilirlik performansini OYAK Faaliyet Raporunda konsolide
iyilestirici faaliyetler kamuya bir sekilde belirtilmistir.
aciklanmistir. https://lwww.oyak.com.tr/kurumsal/hakki
X mizda/faaliyet-raporlari/
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda ortakligin http://www.oyakyatirimortakligi.com.tr/In
surdurulebilirlik performansina, vestmentRelations/DownloadFile?fileUrl=0
hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi YO%20FAAL%C4%BOYET%20RAPORU%203
anlagilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde 1%2012%202021 F%C4%BONAL imzal%C4
verilmistir. X %B1.pdf
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler (BM) 2030
Surdurilebilir Kalkinma Amaglarindan
hangileri ile iligkili olduguna iligkin bilgi
kamuya aciklanmistir. X
CSY konularinda aleyhte agilan
ve/veya S°I‘“9'a'?a'.“ (.;SY POlItIkalarI Sirketimiz bu yonde herhangi bir
acisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
. e Ll . davaya taraf olmamistir.
faaliyetleri 6nemli 6lgtide etkileyecek
davalar kamuya agiklanmistir. X

A4. Dogrulama

Ortakhgin CSY Kilit Performans
Olglimleri bagimsiz tglinci tarafca
dogrulanmis ve kamuya aciklanmistir.

Bu kapsamda bilgi paylagimi
yapiimamigtir.
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B. Gevresel ilkeler

Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki
politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarini
kamuya agiklamigtir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

Cevre yonetimine iligkin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan gevresel
raporlara iligkin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi,
raporlama tarihi, raporlama kosullari
ile ilgili kisitlar kamuya aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

A2.1'de verilmistir.

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu
Uyeleri, yoneticiler ve galigsanlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda édullendirme kriterlerine
dahil edilen gevresel hedefler kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

Oncelikli olarak belirlenen gevresel
sorunlarin is hedeflerine ve
stratejilerine nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

A2.4'te verilmistir.

Operasyon sireci dahil ortaklik deger
zinciri boyunca tedarikgi ve mugterileri
de kapsayacak sekilde gevresel
konularin nasil yonetildigi, is
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre
edildigi kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

Cevre konusunda ilgili kuruluglar ve
sivil toplum kuruluslarinin politika
olusturma sureglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve
kuruluglarla yapilan is birlikleri kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlar (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3
(Diger dolayl), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik
yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1s1ginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri
doénemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir rapor
hazirlanmamaktadir.
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Verileri toplamak ve hesaplamak igin
kullanilan standart, protokol, Bu kapsamda herhangi bir program
metodoloji ve baz yil ayrintilari bulunmamaktadir.
kamuya agiklanmistir. X
Onceki yillarla karsilastirmali olarak
rapor yili igin gevresel gostergelerinin Bu kapsamda herhangi bir rapor
artis veya azaligi kamuya hazirlanmamaktadir.
aciklanmsgtir. X
Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa
ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu Bu kapsamda herhangi bir calisma
hedefler ve gegmis yillarda belirlenen bulunr?wamaktadlr 9 calls
hedeflere gore ilerleme durumu ’
kamuya agiklanmistir.
X
iklim krizi ile miicadele stratejisi Bu kapsamda herhangi bir agiklama
olusturulmus ve planlanan eylemler
kamuya agiklanmistir. " bulunmamaktadir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye
potansiyel olumsuz etkisini dnlemek Bu kapsamda herhangi bir agiklama
veya bu etkileri minimuma indirmek bulunmamaktadir
amaciyla program ya da prosedurler ’
olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir.
X
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik
girisim ve projelerin sagladigi gevresel Bu kapsamda herhangi bir agiklama
fayda/kazang ve maliyet tasarruflari bulunmamaktadir.
kamuya agiklanmistir. X
Eneriji tiiketimi (dogal gaz, motorin,
be?zm, LPG, "O”.“UF: elektrik, isitma, Bu kapsamda herhangi bir agiklama
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve bulunmamaktadir
Kapsam-2 olarak kamuya :
aciklanmstir. X
Raporlama yilinda Uretilen elektrik, is, .
4 Bu kapsamda herhangi bir agiklama
buhar ve sogutma hakkinda kamuya
agiklama yapilmistir. " bulunmamaktadir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin
artiriimasi, sifir veya disiik karbonlu Bu kapsamda herhangi bir agiklama
elektrige gegis konusunda c¢alismalar bulunmamaktadir.
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.
X
Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim Bu kapsamda herhangi bir agiklama
verileri kamuya agiklanmistir. bulunmamaktadir.
X
Enerji verimliligi projeleri yapiimis ve
enerji verimliligi projeleri sayesinde Bu kapsamda herhangi bir agiklama
elde edilen enerji tiiketim ve emisyon bulunmamaktadir.
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.
X
Su tiketimi, varsa yer altindan veya
yer Hstgn}ien gekilen, gerl. Bu kapsamda herhangi bir agiklama
donusturilen ve desarj edilen su bulunmamaktadir
miktarlari, kaynaklari ve prosedurleri ’
kamuya agiklanmistir. X
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Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi,
Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
danhil olup olmadigi kamuya
aciklanmstir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Raporlama doneminde biriken veya
satin alinan karbon kredisi bilgisi
kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Ortaklik igerisinde karbon
fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilari kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Ortakhgin gevresel bilgilerini agikladigi
platformlar kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklan ve Galisan Haklari

Insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Turkiye’nin onayladigi ILO
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal Insan
Haklari ve Galisan Haklari Politikasi
olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile sorumlular
kamuya agiklanmistir.

Is etigi kurallari gergevesinde, pay
sahipleri, menfaat sahipleri ve kamu ile
iliskilere yonelik dizenlemeler
mevcuttur. Ayrica sirketimize ait bagis
ve yardim politikasI mevcuttur.
http://www.oyakyatirimortakligi.com.tr/k
urumsal-yonetim/sirket-bagis-yardim-
politikasi

Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gbzetilerek adil is gucu, calisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, 1rk, din, dil, medeni durum,
etnik kimlik, cinsel yénelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi goris, engellilik,
sosyal ve kdlturel farkhiliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi)
¢alisan haklarina iligskin politikasinda
yer verilmistir.

Sermaye Piyasas| Kurulu tebligleri , Is
Kanunu ve Esas Sézlesme
cercevesinde gercgeklestiriimektedir.

Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal
faktorlere duyarli kesimlerin (dusik
gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya
azinlik haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alinan énlemler kamuya
aciklanmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , Is
Kanunu ve Esas Sozlesme
cergevesinde gerceklestiriimektedir.
Belirtilen hususta agiklama
yaptimamigtir.

Ayrimcilig, esitsizligi, insan haklar
ihlallerini, zorla calistirmayi ve gocuk
is¢i calistinimasini 6nleyici ve dizeltici
uygulamalara iligkin gelismeler
kamuya agiklanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , Is
Kanunu ve Esas Sézlesme
cergevesinde gercgeklestiriimektedir.
Belirtilen hususta raporlama
yapilmamistir.
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Calisanlara yapilan yatinm (egitim,
gelisim politikalari), tazminat, taninan
yan haklar, sendikalagsma hakki,
is/lhayat dengesi ¢ozumleri ve yetenek
yonetim konularina calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

Mesleki ve kisisel gelisim egitimleri
gerceklestirimektedir. Ucret ve
tazminat politikalari yayinlanmaktadir.
http://www.oyakyatirimortakligi.com.tr/k
urumsal-yonetim/tazminat-politikasi,
http://www.oyakyatirimortakligi.com.tr/k
urumsal-yonetim/ucret-politikasi

Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin
¢6zimune iliskin mekanizmalar
olusturularak uyusmazlik ¢6zim
suregleri belirlenmigtir.

Sermaye Piyasas! Kurulu tebligleri , Is
Kanunu ve Esas Sézlesme
cergevesinde gercgeklestiriimektedir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak raporlanan dénem
icinde yapilan faaliyetler kamuya
aciklanmstir.

ligili faaliyetler gerceklestirimekte olup,
dizenli olarak agiklanmamaktadir.

Is saghg ve giivenligi politikalar
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Politikalar hazirlanmis ancak kamu ile
paylasiimamistir.

Is kazalarini énleme ve saghgin
korunmasi amaciyla alinan énlemler
ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmstir.

ligili politika olugturulmus, ancak
herhangi bir kaza meydan
gelmediginden istatistik paylagimi
yapilmamistir.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri
guvenligi politikalar olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

Politikalar hazirlanmis ancak kamu ile
paylasiimamistir.

Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir

Etik kurallari olusturulmus ve kamu ile
paylasiimistir.
http://www.oyakyatirimortakligi.com.tr/k
urumsal-yonetim/sirket-etigi-kurallari

Calisanlara GSY politikalari ve
uygulamalari konusunda bilgilendirme
toplantilari ve egitim programlari
dizenlenmistir.

OYAK tarafindan diizenlenen
toplantilara katilim saglanmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Musteri sikayetlerinin yénetimi ve
¢6zUmdne iliskin musteri memnuniyeti
politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmigtir.

Menfaat sahipleri sirketimiz internet
sitesi ve yatinmci lligkileri bolimU
araciligi ile talep,goris ve sikayetlerini
bildirebilmektedir.

Paydaglarla yuritulen iletisim (hangi
paydas, konu ve siklik) hakkinda
bilgiler kamuya agiklanmistir.

Yatinmci iligkileri raporu eki olarak
paydas iletisim bilgileri,konu ve verilen
cevaplar rapor haline getirilerek
Yo6netim Kuruluna sunulmustur. Ayrica
sikga bahsi gegen konular sirket
internet sitesinde kamuya agiklanmistir.
http://www.oyakyatirimortakligi.com.tr/si
kca-sorulan-sorular

Raporlamalarda benimsenen
uluslararasi raporlama standartlari
agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir rapor
hazirlanmamaktadir.
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Surdurilebilirlik ile ilgili benimsenen
prensipler, imzaci veya Uye olunan
uluslararasi kurulug, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir rapor
hazirlanmamaktadir.

Borsa istanbul’'un ve/veya uluslararasi
endeks saglayicilarin surdurulebilirlik
endekslerinde yer almak igin
gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yurutdlmastar.

Bu kapsamda bilgi paylagimi
yaptimamigtir.

X
D. Kurumsal Yénetim ilkeleri
Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve
stratejilerin belilenmesinde menfaat Bu kapsamda bilgi paylagimi
sahiplerinin goérislerine yapilmamistir.
bagvurulmustur. X

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile
surdurulebilirlik konusu ve bunun
O6nemi hakkinda farkindahgin
artiriimasi konusunda ¢alismalar
yapiimistir.

OYAK tarafindan diizenlenen
toplantilara katihm saglanmistir.
Surdurilebilirlik uzmanh@r sertifikasi
sahibi bir personel istihdam
edilmektedir.




