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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILiSKIiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

OYAK Yatirim Ortakligi A.S. Genel Kurulu’na
Goriis

OYAK Yatirim Ortakligr A.S. (“Sirket”) 1/1/2024-31/12/2024 hesap donemine ait tam set finansal tablolarini
denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun Sirket’in durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde kabul edilen ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na (“BDS’lere”) uygun olarak yiiriitiilmistiir. Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun
Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar: béliimiinde ayrintili bir sekilde aciklanmustir. KGK tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda ve
ilgili diger mevzuatta bagimsiz denetimle ilgili olarak yer alan etik hiikkiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca
yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1/1/2024-31/12/2024 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolar1 hakkinda 14 Subat 2025 tarihli
denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.
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Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516’nc1t maddelerine ve Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun (“SPK”) 1I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne
(“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve Genel Kurul’a sunar.

Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de agikca
isaret olunur. Bu konulara iliskin Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesi de raporda yer alir.

Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlar da igerir:
Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel dnem tasiyan olaylar,
Sirket’in arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

Yonetim kurulu iiyeleri ile {ist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptig1 ikincil mevzuat
diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine liskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig c¢ergevesinde yillik faaliyet raporu ig¢inde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve
bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve BDS’lere uygun olarak
yiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer
alan finansal bilgiler ve Yo6netim Kurulu’nun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde
edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek tizere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Sunay Aniktar’dir.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Sunay Aniktar, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 14 Subat 2025
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A- GENEL BILGILER

1. Raporun Dénemi
01/01/2024-31/12/2024

2. Sirket Bilgileri

KURULUS TARIHI

FAALIYET BELGELERI
ODENMIS SERMAYE

DONEM (SPK) KAR/(ZARAR)

TICARET SiCIiL NUMARASI

MERSIS NUMARASI

03.11.2006
Portfoy isletmeciligi
20.000.000,00 TL

(10.023.951,00)TL

604969

0649-0475-5170-0019

ADRES Ayazaga Mah. Kemerburgaz Cad. Vadi
Istanbul Park 7B Blok No: 7C l¢ Kap1 No:86
Sariyer/ISTANBUL

TELEFON (212) 31914 01

FAX (212) 351 05 99

E-MAIL ADRESI iletisim@oyakyatirimortakligi.com.tr

WEB ADRESI

www.ovakyatirimortakligi.com.tr
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3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Kayitli Sermaye Tavani : 50.000.000,00-TL
Odenmis Sermaye : 20.000.000,00TL
31.12.2024

ORTAKLAR GRUP PAY ADET ORAN%
HALKA ACIK (B GRUBU) 10.519.314 52,60
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. (Halka Acik) (B GRUBU) | 9.480.628 47,40
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. (A GRUBU) 58 0,00
TOPLAM 20.000.000 100,00

4. Sirketin Organizasyon Yapisi

OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

TEFTIS/iC KONTROL
MUFETTIS

GENEL MUDUR

RISK YONETIMI
( Digardan Alinan Hizmet)

PORTFOY YONETIMI d MUHASEBE — OPERASYON
(Disardan Alinan Hizmet) (Digardan Alinan Hizmet)

YATIRIMC! ILISKILERI BOLUMO

- Doénem igerisinde organizasyon semasinda degisiklik olmamistir.
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5. imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklarina iligkin Agiklamalar

Sirket sermayesinin 57,50-TL'lik kismi ile (A) grubu imtiyazli hisse senetleri temsil edilmektedir. S6z
konusu imtiyaz Sirketimiz Esas Sézlesmesinin 11’inci maddesi geredi Yonetim Kurulu Uyeleri’nin segimi
ile sinirl olmak tzere A grubu paylarin her biri 1.000.000 (bir milyon) oy hakkina sahiptir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Gyeleri Tark Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemeler geregince Sirketimiz Esas Sozlesmesi
hikimleri gergevesinde segilirler. Dénem icerisinde gergeklesen degisiklikler bir sonraki Olagan Genel
Kurul'da onaylanmak utzere Yonetim Kurulu karari ile yapilmaktadir. Sirketin 2023 Yili Olagan Genel

Kurulu 29.03.2024 tarihinde yapilmigtir.

Dénem itibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri :

Yonetim Kurulu

Gorevi

Temsilcinin
Goreve Baslama
Tarihi

Temsilcinin Sirket
Diginda Yiiriittiigii
Gorevler

OYAK Portfoy Yonetimi A.$

(Adina Hareket Eden Kisi: Mehmet Emre TIMURKAN)

Yoénetim Kurulu Bagkani

22/03/2024

OYAK Grup
Baskani-Finans
Sektori

OYAK Yatinm
Menkul Degerler
A.S. Yonetim Kurulu
Bagkani (temsilen)
ile diger OYAK Grup
Sirketlerinde
Yoénetim Kurulu
Baskanligi/Uyeligi
(temsilen) gorevleri
bulunmaktadir.

OYKA Kagit Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.$

(Adina Hareket Eden Kisi: Mustafa Serdar BASOGLU)

Yonetim Kurulu Bsk.Yrd.

22/03/2024

OYAK Genel
Mudurlagu -
istirakler Izleme ve
Mali igler Genel
Mdadur Yardimcisi

OYAK Grup
Sirketlerinde
Yoénetim Kurulu
Baskanligi/Uyeligi
(temsilen) gorevleri
bulunmaktadir.

OYAK Denizcilik ve Liman igletmeciligi A.S

(Adina Hareket Eden Kisi: Gokhan EROGLU)

Yénetim Kurulu Uyesi

28/01/2019

OYAK Kurumsal
Finansman Muadurl

Bekir Yener YILDIRIM

Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi

11/12/2018

Danismanlk

OYAK Yatirim
Ortakhgi A.S. -
Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

Alaaddin VAROL

Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi

30/04/2020

Ankara Barosu-
Avukat
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a-) Yonetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

Tizel Kisi Yonetim Kurulu Bagkani OYAK Portfoy Yonetimi A.S. ve Baskan Vekili OYKA Kagit Ambalaj
Sanayi ve Tic. A.S.'nin aldigi Yonetim Kurulu Kararlarina istinaden; Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun 22
Mart 2024 tarihinde aldidi karar uyarinca Yoénetim Kurulu Baskani OYAK Portfoy Yonetimi A.S. adina
hareket eden gercek kisi temsilcisi Sn. Ibrahim Emrah SILAV’in yerine Sn. Mehmet Emre TIMURKAN'In
belirlenmesine, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi OYKA Kagit Ambalaj Sanayi ve Tic. A.S. adina
hareket eden gergek kisi temsilci Sn. Erol ERGONEN’in yerine Sn. Mustafa Serdar BASOGLU’nun
belirlenmesine karar verilmistir.

Sirketimizin 29.03.2024 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda tuzel kisi Yonetim Kurulu Uyeleri 3
yil icin, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri 1 yil i¢in segilmislerdir.

b-) Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sdzlesmesi'nde belirtilen gérev ve yetkilere haizdir. Yénetim Kurulu Uyeleri 29.03.2024 tarihinde yapilan
toplantida, kendi aralarinda yaptiklari gérev bélimu sonucunda;

OYAK Portfdy Yonetimi A.S.'nin Yonetim Kurulu Bagkani (adina hareket eden kisi: Mehmet Emre
TIMURKAN), OYKA Kagit Ambalaj Sanayi ve Tic. A.$.'nin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi (adina
hareket eden gercek kisi Mustafa Serdar BASOGLU) olarak gorevlendirilmigtir.

Yonetim Kurulu Uyesi OYAK Denizcilik ve Liman isletmeleri A.S.’nin (adina hareket eden gergek Kisi:
Gokhan EROGLU) Sirket ici islemlerde I¢ Kontrolden Sorumlu Yoénetim Kurulu Uyesi olarak
gorevlendirilmistir.

Riskin Erken SaptanmaS| Komitesi’'nde Bekir Yener YILDIRIM Baskan, Alaaddin \{AROL ve OYAK
Denizcilik ve Liman Isletmeleri A.S.’nin (adina hareket eden kisi: Gékhan EROGLU) Uye olarak
gOrevilendirilmistir.

Denetimden Sorumlu Komitesi'nde Bekir Yener YILDIRIM Bagkan ve Alaaddin VAROL Uye olarak
gOrevilendirilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nde Alaaddin VAROL Baskan, Bekir Yener YILDIRIM ve Naim ZORLU (lye
olarak gorevlendirilmistir.

c-) Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikhg, Yiiriitiilen
Faaliyetleri de Igerecek Sekilde Calisma Esaslar ve Komitelerin Etkinligine
lligkin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini de yerine getirmek (izere Kurumsal Yénetim
Komitesi: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Alaaddin VAROL Bagkan, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Bekir Yener YILDIRIM (iye ve Yatirimci iliskileri Yéneticisi Naim ZORLU (iye olup, komite i¢ yénergesine
uygun olarak 2024 yilinda 4 kez toplanmig Sirket uygulamalari ve Yénetim Kurulu Kararlarini Kurumsal
Yénetim ilkelerini esas alarak incelemistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Bagkan,
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Alaaddin VAROL iiye ve OYAK Denizcilik ve Liman igletmeleri A.S lye
“adina hareket eden kisi” Gdékhan EROGLU olup, komite i¢ ydnergesine uygun olarak iki aylik
doénemlerde olmak tzere 2024 yilinda 6 kez toplanmis, Sirket uygulamalarinin mevzuat hikumleri, sirket
ici risk yonetim proseduri ve bu prosedurle belirlenmis olan risk kriterleri dogrultusunda gézlemleyerek
degerlendirmigtir.
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c-) Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikhg, Yiriitiilen
Faaliyetleri de Igerecek Sekilde Calisma Esaslar ve Komitelerin Etkinligine
lligkin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi(devami)

Denetimden Sorumlu Komite: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Bagkan ve
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Alaaddin VAROL iiye olup, komite i¢ yonergesine uygun olarak tger
aylik dénemlerde olmak Uzere 4 kez toplanmis, Sirket muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligi sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan esaslara uygun olarak gézden gegirilmistir.

Yénetim Kurulu, sirket bilinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin
belirlenmesine ve uygulanmasina iligkin tebligi dogrultusunda komite ¢alismalarinin saglikh bir sekilde
surdurtldugini gézlemlemistir.

S6z konusu komitelere iliskin yonergeler sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.

Komiteler tarafindan yil icerisinde disaridan herhangi bir danigsmanlik hizmeti alinmamistir.
d-) Yonetim Kurulunun Yil Igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
S6z Konusu Toplantilara Katillm Durumu

Yonetim Kurulu 2024 yih igcinde 11 defa toplanmistir. Yonetim Kurulu Gyeleri, toplantilara diizenli bir
bigcimde istirak etmistir.

e-) Ust Yonetim’de Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

19.11.2024 tarihinde Sirket Genel Mudurd Sn. Murat NERMIN’in gérevden ayrimasiyla yerine Genel
Muddur vekili olarak Sn.Deniz HALILOGLU atanmistir. Sirketimiz personel sayisi G¢ kisidir.

f-) Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkasi Adina Yaptigi islemler
lle Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

Sirketin 2024 yili faaliyetlerine iliskin 29.03.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda
Yénetim Kurulu Uyelerine 2024 yili igin TTK’nin ilgili maddeleri gergevesinde islem yapabilme izni
verilmigtir.

Bu kapsamda bir islem gerceklesmemistir.

g-) Personel ve isci Hareketleri, Toplu Sé6zlesme Uygulamalari, Personel ve isgiye
Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirket calisanlarinin timi 4857 sayili is kanununa tabi olup 01.01.2024-31.12.2024 ddneminde
ortalama personel sayisi 3'tir. SPK’ nin (11-14.1) Teblige gére donem sonunda ayrilan kidem tazminati
karsilk tutar 759.273,-TL'dir.

Sirketimizde Toplu S6ézlesme uygulamasi bulunmamaktadir.
h-) Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sirketimiz 1 Ocak-31 Aralik 2024 hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim llkelerinde yer alan prensiplerin uygulanmasinda gerekli 6zeni
gOstermisgtir.
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I-) Surdiiriilebilirlik ilkelerine iliskin Agiklamalar

Sirdurdlebilirlik ilkeleri uyum ¢ergevesinde yer alan temel ilkelere iligkin bilgiler faaaliyet raporu EK-3’te
yer almaktadir.

i-) Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketin esas s6zlesmesinde herhangi bir degisiklik yapiimamistir.

B- YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

1. Saglanan Huzur Hakki, Ucret, ikramiye Kar Payi1 Gibi Mali Menfaatler

29.03.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyelerine
net 26.500,- TL/aylik (icret ddenmesine, diger Yoénetim Kurulu Uyelerine licret ddenmemesine karar
verilmistir. Yénetim Kurulu Uyeleri'ne performansa dayali édiillendirme niteliginde herhangi bir 65demede
bulunulmamistir.

Dénem iginde higbir Yénetim Kurulu Uyesi'ne ve ydneticilere borg verilmemis dogrudan veya tigiinci bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemigtir.

Sirket Ust dlzey ydneticilerinin maaslari sirket Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Sirket Ust diizey yoneticilerine saglanan menfaatler raporlama déneminde toplam 5.016.686,-TL ‘dir.

2. }Ierilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderlgri ile Ayni ve Nakdi
Imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina lligkin Bilgiler

Sirketimiz personeli ile ilgili olarak rapor doneminde 6zel saglik sigortasi ve hayat sigortasi kapsaminda
250.326 TL tutarinda sigorta polige bedeli 6denmistir.

C- ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketin ilgili ddnemde Ar-Ge faaliyeti yoktur.

D- FAALIYETLER VE FAALIYETLERLE iLGIiLi ONEMLI GELISMELER

1. Yatirnm Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.
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2. I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati gergevesinde giincellenmis olan i¢ Kontrol Prosediirii geregi i¢
kontrol faaliyetlerinin dizenli olarak yurutilmesi ve raporlanmasi sirket mifettisi tarafindan
yapilmaktadir. Sirket islemlerinin, portfoy dederlemelerinin, mevzuat, ana sézlesme ve sirketin amag ve
konusuna uygun yurutilebilmesi muhasebe sisteminin, belge ve kayit diizeninin etkin sekilde igslenmesi
usulsiizlik ve hatalardan kaynaklanabilecek opsiyonel risklerin asgari seviyeye indiriimesi
saglanmaktadir.

3. Dogrudan ve Dolayh istirakler

Sirketin istiraki bulunmamaktadir.

a-) Konsolidasyona Tabi istiraklere iligkin Bilgiler

Sirketimiz konsolide mali tablo hazirlamamaktadir. Sirketimiz paylarinin %47,40'1 kurucu ortak ve
yonetimde s6z sahibi olan OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S.ye ait olup (oy hakki orani %86,42) OYAK
Yatinm Menkul Degerler A.S. konsolide mali tablolarinda sirketimiz mali sonuglari konsolide
edilmektedir.

b-) Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Bulunmamaktadir.

4. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun finansal raporlama ve bagimsiz denetime iligkin uyulmasi zorunlu
dizenlemeler gergevesinde 01.01.2024-30.06.2024 dénemi finansal tablolar ile 01.01.2024-31.12.2024
doénemi finansal tablolar bagimsiz denetimden gegirmektedir.

5. Hukuki Konular

a-) Davalar

31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla Sirketimizin taraf oldugu dava yoktur, ancak sirketimiz arsivinin
bulundugu, arsivleme hizmeti sunan bir firmaya ait depoda ¢ikan yangin sonucunda zayi olan 2013
yilina ait Defter-i kebir ve Yevmiye defterleri i¢in ilgili mahkemede zayi belgesi verilmesi talebiyle 1
Temmuz 2019 tarihinde hasimsiz dava acilmistir. Ayrica Sirketimizin kendi borcunu temin amaciyla
vermis oldugu teminat, rehin, ipotek, kefalet (TRIK) veya Sirketimiz disinda herhangi bir kisi ya da
kurulusun borcunu temin amaciyla vermis oldugu herhangi bir teminat, rehin, ipotek veya kefalet (TRIK)
bulunmamaktadir.

b-) idari-Adli Yaptirimlar
Bulunmamaktadir.
6. Genel Kurullar

Sirketin  29.03.2024 tarihinde gergeklestirdigi Olagan Genel Kurulunda alinan kararlar yerine
getirilmektedir.
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a-)Yapilan Bagiglar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Bulunmamaktadir.

7.Sirketler Toplulugu
a-) iglemler

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve Bagl Ortakliklarimiz ile
iligskilerimizi agiklayan bir rapor hazirlanmig ve 12.02.2025 tarihli Yénetim Kurulumuzda onaylanmis olup
s6z konusu raporun sonug kismi;

“2024 faaliyet yilinda Sirketimizin hakim ortagi Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ve/veya OYAK'In
bagh sirketleri veya OYAK'In yonlendirmesiyle OYAK ya da ona bagli bir sirketin yararina yapilmis
herhangi bir hukuki bir islem, OYAK ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir. 2024 faaliyet yilinda gerek hakim ortagimiz ve gerekse
hakim ortagimizin bagl sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin timi piyasa
kosullarina uygun sartlarda gergeklestiriimistir” seklindedir.

b-) islemlere iligkin Agiklama

D/5(a)’da bahsedilen herhangi bir hukuki islem gerceklesmemistir.
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1. Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Ger¢ceklesme Derecesi, Belirtilen Stratejik

Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu:

a-) Mali Tablolarin Ozeti

Bilango (TL)
Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
Dipnot gecmis gecmis
referanslan 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Varhklar
Doénen varliklar 114.799.227 124.746.020
Nakit ve nakit benzerleri 3 36.440.715 378.885
Finansal yatinmlar 4 64.514.306 106.495.495
Ticari alacaklar 5 2.039.756 7.640.437
Diger alacaklar 6 11.666.585 10.059.850
Pesin 6denmis giderler 86.495 138.002
Diger dénen varliklar 51.370 33.351
Duran varliklar 67.271 100.593
Maddi duran varliklar 8 67.271 100.593
Toplam varliklar 114.866.498 124.846.613
Yikiimliiliikler
Kisa vadeli yukiimliiliikler 741.580 642.240
Ticari borglar 5 451.789 204.941
- lligkili taraflara ticari borglar 16 194.059 204.941
- lliskili olmayan taraflara ticari borglar 257.730 -
Diger borglar 6 53.380 5.486
Calisanlara saglanan faydalar kapsamindaki borglar
9 208.793 259.541
Kisa vadeli karsiliklar 7 27.618 172.272
Uzun vadeli yiikiimliliikler 1.302.833 1.358.337
Calisanlara sagdlanan faydalara iliskin uzun vadeli
karsiliklar 9 1.302.833 1.358.337
Ozsermaye 112.822.085 122.846.036
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 11 20.000.000 20.000.000
Sermaye diizeltmesi farklari 11 291.638.788 291.638.788
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 11 13.548.552 12.457.034
Gegmis yillar zararlari 11 (202.341.304) (177.393.384)
Net dénem zarari 11 (10.023.951) (23.856.402)
Toplam kaynaklar 114.866.498 124.846.613
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Mali Tablolarin Ozeti (devami)

Gelir Tablosu (TL)

Dipnot
referanslari

Cari dénem Onceki donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis

1 Ocak — 1 Ocak —

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Kar veya Zarar Kismi

Hasilat 12 417.484.155 593.386.306
Satiglarin maliyeti 12 (371.538.396) (539.059.523)
Ticari faaliyetlerden brit kar 45.945.759 54.326.783
Briit kar 45.945.759 54.326.783
Genel yonetim giderleri 13 (12.224.036) (10.564.918)
Pazarlama giderleri 13 (865.452) (2.344.112)
Esas faaliyetlerden diger giderler 13 (22) (54.337)
Esas faaliyet kari 32.856.250 41.363.416
Parasal kayip/kazang (42.880.201) (65.219.818)
Siirdiriilen faaliyetler donem kari (10.023.951) (23.856.402)
Doénem zarari (10.023.951) (23.856.402)
Diger Kapsamli Gelir Kismi

Diger kapsamli gelir

Toplam kapsaml gelir/(gider) (10.023.951) (23.856.402)
Sirdiiriilen faaliyetlerden pay basina kazang 15 (0,5012) (1,1928)
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b-) Mali Giig

Sirketin TTK 376. madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama c¢ergevesinde sermayenin
karsiliksiz kalmadigi goértlmustar.

c-) Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Gergevesinde Uyguladig Politikalar

Mevcut kaynaklarin, portfoy isletmeciligi ve piyasa kosullari dahilinde degerlendirilerek, portfdy getirisinin maksimize
edilmesi amaglanmaktadir.

2. Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araclarinin Niteligi ve Tutar
Bu dénemde ihrag edilmis sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

a-) Kar Pay1 Dagitim Politikasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:27 sayili Tebligi'nde yer alan esaslar, esas s6zlesmede bulunan hikimler ve
sirketimizin kamuya agiklanmis, 01.04.2015 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda kabul edilmis kar dagitim politikasi
cergevesinde ve Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda, Sirketimiz blyiime politikasi ve pay sahiplerinin beklentileri de
dikkate alinarak, Sirket karlihgi, faaliyette bulundugumuz sektériin durumu ve beklentileri, genel ekonomik konjonktir géz
Onunde bulundurularak her yil olugabilecek dagitilabilir net karin, ortakligin sermaye yapisini ve portfdy degerini olumsuz
yonde etkilemeyecek sekilde nakit ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitiimasi olmakla beraber Sirketimiz Kar
Dagitim Politikasi, “Mevzuat dahilinde degisen kosullara uygun olarak gdézden gegirilebilecek sekilde belirlenmistir. Bu
baglamda Sirket, gecerli olan yasal dizenlemeler ve Sirket Ana Sozlesmesi hikimleri gergevesinde, hesaplanan
dagitilabilir karin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen esaslara uygun olarak ortaklara dagitacaktir.

Bu politika, mevzuata, ulusal ve global ekonomik sartlara, sirketin gindemindeki projelerine ve fonlarinin durumuna gére
Yoénetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegirilir. Kar Dagitimi yasal sureler icinde gergeklesmektedir.

Sirket, 29 Mart 2024 tarihli Olagan Genel Kurul kararina istinaden temetti 6demesi yapilmayacagina oy birligi ile karar
verilmistir. (Sirket, 30 Mart 2023 tarihli Olagan Genel Kurul kararina istinaden ortaklara hisse basina endekslenmis brit
0,36 TL (nominal 0,26 TL) toplam endekslenmig brit 10.383.819 TL (nominal 5.227.924 TL) temetti 6denmesine karar
verilmistir).

3. isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektér Hakkinda Bilgi

2024 yilinin son geyregine ABD baskanlik segiminin dncesi ve sonrasinda yasanan hareketlilik hakim olurken Avrupa
ekonomisindeki zayiflik, Cin bUyumesi ve jeopolitik risklerin yani sira Trump baskanhgindaki ABD politikalarinin 2025
yilinin ana giindemini olusturmasi beklenmektedir. ABD ekonomisi 2024 yilina resesyon endiseleri ile baslarken zorlu
ancak buylyen bir ekonomik goérinimu yakalamayi basarmistir. Enflasyonda %2,0’lik hedefe ulasiimasa bile biylime
gOstergelerinin bozulma hizi Fed'in ikili hedefi arasindaki odagini enflasyondan issizlige ¢evirmesine neden olmus ve Eylil
ayinda ABD Merkez Bankasi Fed beklentilerin Gzerinde bir indirimle Eylul 2024’e kadar %5,5 seviyesinde kalan fonlama
faizini Aralik’'ta %4,50’e ¢cekmistir. Euro Bolgesi’nde ise hem Rusya-Ukrayna savasi hem de Almanya ekonomisinde sanayi
kaynakl zayiflik bélgeyi resesyonun esiginde tutmaya devam etmektedir.
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3. isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor Hakkinda Bilgi (devami)

Turkiye ekonomisinde ise Mart 2024'te yapilan yerel segimler yilin ilk aylarinda ézellikle rezerv yonetimi agisindan galkantili
bir doneme yol agmis olsa da, geleneksel politikalar biylk oranda olumlu sonug vermistir. Cari denge 35 milyar ABD
Dolarinin Gzerinde iyilesirken, TCMB'nin net rezervleri 110 milyar ABD Dolari civarinda artmis, dolarizasyon son alti yilin
en dislk seviyesine inmistir. 2023 yilini %64,8 ile tamamlayan TUFE enflasyonu 2024 yili boyunca yiiksek seyretmis,
Mayis ayinda %75,4 ile zirve yaptiktan sonra ise yili %44,4 ile tamamlamistir. Benzer sekilde, cekirdek enflasyon B ve C
endekslerine gore sirasiyla %73,0 ve %75,0'ten %43,9 ve %45,3'e gerilemistir.

Mart ayindaki faiz artinminin ardindan Aralik ayindaki toplantiya kadar politika faizini %50 seviyesinde tutan TCMB, Aralik
ayi PPK toplantisinda faiz oranini %47,5'e indirmistir. Agiklamasinda enflasyona iligkin beklentileri iyimser olan TCMB, faiz
koridor genisligini de 300 baz puandan 150 baz puana indirmis, enflasyonda belirgin ve kalici bir diisis saglanana kadar
siki durusun surdurilecegi ifadesini korumustur.

2024 yih Turk Lirasi varliklar agisindan degerlendirildiginde; BIST-100 endeksi, 7470.18 puan seviyesinden tamamladigi
2023 yili sonrasinda 2024 yilini 9830.56 puan seviyesine yukselerek kapatmistir. 2023 yilini %39,68 bilesik faiz
seviyesinden kapatan 2 yillik gosterge tahvilde ise 2024 yil kapanisi %40,59 bilesik faiz seviyesinde gerceklesmistir. 2023
yili sonunda 29.44 olan Dolar/TL ise 2024 yilin1 35.28 seviyesinden kapatmistir

4. ligletmenin Sektér igerisindeki Yeri

OYAK Yatirnm Ortakhdi A.S.; Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde
sermaye piyasasli araglari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize piyasalarda islem gdren altin ve
diger kiymetli madenler portféy( isletmek amaciyla 3 Kasim 2006 tarihinde istanbul Ticaret Siciline 604969-552551 No ile
tescil edilerek 10.000.000 TL sermaye ile kurulmustur. Sermayesinin %99,95’i halka arz edilmistir.

Sirketin 11.500.000.-TL olan ddenmis sermayesi Bedelli Tahsisli sermaye artirimi ile 8.500.000.- TL artirilarak 20.000.000.-
TL olmustur. Sirketin 31/12/2024 tarihi itibariyle donem kar (10.023.951) TL’dir.

Finans sektoriinde faaliyet gdsteren, sermaye piyasasi araglarina dayali menkul kiymet portféyu isletmek amaciyla kurulan
yatinm ortakliklarinin portféyleri, esas olarak hisse senetleri ve sabit getirili menkul kiymetlerden olustugundan, global
ekonomik, siyasi gelismeler ve piyasalardaki dalgalanmalardan fazlasiyla etkilenmektedir.

Sirketimiz Turkiye’de mevcut 9 Yatirim Ortakhdi sirketinden biridir. Yatirim Ortakliklarinin 31.12.2024 tarihi itibariyle toplam
net aktif degeri 1.702.757.178 TL olup; Sirketimiz net aktif degeri, toplam degerin %6,62’sini olusturmaktadir.

Yatirim ortakliklari, bazi kisitlamalar icerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber, temel amaglari
menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul kiymetlerin kar paylari ve faizlerinden
gelir saglamak olan kuruluglardir. Sirketin finansman kaynagi, kendi 6z sermayesidir.

Sirketimiz; belirlemis oldugu yatinm kistaslari gergevesinde, ulusal ve uluslararasi konjonktirl yakindan izleyerek ve
degerleyerek aktif dederini arttirmayi hedeflemektedir. Ekonomideki biylime trendlerine paralel olarak aktif yapisini
blyitmek icin kurumsal bir portfdy ydnetim stratejisi uygulamaktadir.

5. Tesgvikler

Bulunmamaktadir.

6. isletmenin Geligimi
Portféy toplam degerinin artiriilmasi amacglanmaktadir.
7. igletmenin Uniteleri

Portfdy Yoneticiligi hizmeti OYAK Portféy Yoénetimi A.S’ den, Muhasebe ve Operasyonel hizmetleri ise imzalanan
so6zlesmeler dogrultusunda OYAK Yatirim Menkul Degerler A.$.’den kargilanmaktadir.
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8. Uriinler

Sermaye piyasasi araglari ile altin ve diger kiymetli madenlerden olusan portfdyiin Portfoy isletmeciligi faaliyeti
yapilmaktadir.

F- RISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

1. Risk Yonetimi Politikasi

Sirketin Risk Yoénetim Proseduiri 29.09.2011 tarih, 2011/17 sayih Yénetim Kurlu Karari ile yurirlige konulmustur. Risk
Yénetimi, Kurucu ortak OYAK Yatiim Menkul Degerler A.S.’'nin Risk izleme Birimi tarafindan Risk Denetim Programi
araciligi ile Piyasa Riski, Karsi Taraf Riski, Likidite Riski, Stres Testi basliklari altinda tespit edilmis esaslar dogrultusunda
gerceklestiriimekte i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi'ne raporlanmaktadir.

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimizin 13.08.2012 tarih, 2012/17 sayili Yonetim Kurulu Karariyla, 1 Temmuz 2012 tarihinde ydirirlige giren 6102
sayilh Turk Ticaret Kanunu'nun 378'nci maddesine uyum amaciyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus olup,
13.08.2012 tarihli 6zel durum agiklamasiyla KAP’ta duyurulmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi i¢ yonergesine
uygun olmak Uzere 2024 yilinda 6 kez toplanmis, Sirket uygulamalarinin mevzuat hikimleri, sirket ici risk yonetim
prosediri ve bu prosedirle belirlenmis olan risk kriterleri dogrultusunda gozlemleyerek degerlendirmistir. S6z konusu
komiteye iligkin yonerge sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.

3. ileriye Déniik Riskler
Sirketimiz faaliyetleri sebebi ile herhangi bir (Kur veya Fiyat Riski) gibi bir riske maruz kalmamistir.
G- DIGER HUSUSLAR

1. Merkez Digi Orgiitler

Bulunmamaktadir.

2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

3. Sirketin Yatinm Danigsmanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasinda
Cikan Cikar Catigsmalari ve Bu Gikar GCatigsmalarini Onlemek Igin Sirketge Alinan Tedbirler Hakkinda
Bilgi

Bulunmamaktadir.
4. Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonu¢ Doguran Sirket
Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz personeline rapor déneminde 6zel saglik sigortasi ve hayat sigortasi yaptiriimis ayrica lisans yenileme siresi
dolan personele lisanslarini yenileme egitimlerine katilmasi saglanmaktadir.
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5. lligkili Taraf iglemleri ve Bakiyelerine iligkin Ortaklara Sunulmasi Zorunlu Bilgiler

iligkili taraflar ile gergeklestirilen islemlere iligkin bilgiler 31.12.2024 tarihli mali tablolarimizin 16 No’lu dipnotunda yer

almaktadir.

6. Paydaslara Bilgi

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra ortaklarin, alacakhlarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek

nitelikte 6zel dnem tasiyan herhangi bir konu bulunmamaktadir.

Yatirimei iliskileri Boliimii iletisim Bilgileri

Yatirimci iligkileri Yoneticisi

Naim ZORLU
Telefon : 0212 319 14 01
Faks :0212 3510590

Email: zorlu.naim@gmail.com.tr

Yatirimci iliskileri Uzmani

Deniz HALILOGLU
Telefon : 0212 319 14 01
Faks : 0212 351 0599

Email: iletisim@oyakyatirimortakligi.com.tr
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Ek:1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyani

BAGIMSIZLIK BEYANI

OYAK Yatinm Ortakligi A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu’‘nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarnin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm
arasinda; son bes yil icinde &nemli gérev ve sorumlulukiar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olunmadigini ya da &nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmams oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhg olmak izere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin Gnemli dlglide
hizmet veya Urlin satin aldig veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigl veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gdrev ve sorumlulukiar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimy,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle listlenecegim gérevieri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldukian mevzuata uygun olmasi sartryla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmryor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar catigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glcli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumu,

f) Sirket faalivetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dliglide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin y8netim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimy,

) Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz ydnetim
kurulu Uyesi olarak gorev almiyor eldugumu,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Bekir Yener YILDIRIM

14/02/2024
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BAGIMSIZLIK BEYANI

OYAK Yatinm Ortakhig AS. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Teblifi'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek bagina sahip olunmadigini ya da 8nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhig olmak izere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin dnemli olciide
hizmet veya Urlin satin aldii veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindifi veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve izeri), dnemli gdrev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda
caligmadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Gyeligi harig, Gye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigim,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde 2t yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yénetim Kurulu iyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Alaaddin VAROL

14/02/2024
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Ek:2 KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

OYAK Yatirim Ortakligi A.S. (“Sirket”), degisen piyasa kosullarini takip ederek riski minimum diizeyde tutup maksimum
getiriyi saglamak, bu cgercevede gulvenilir, tercih edilen bir kollektif yatirrm kurulusu olmayi hedeflemektedir. Bu
cercevede; Sirket, faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve
“sorumluluk” kavramlarini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”)na ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(“SPK”)’nun ikincil dizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve gayreti gdstermektedir.

Bu cercevede kurumsal yonetim galismalari paralelinde, Sirket biinyesinde kurumsal yénetim mekanizmalari, ilkeler
dogrultusunda isletiimeye 03.11.2006 tarihinden itibaren baslanmistir. OYAK Yatirim Ortakligi A.$. Kurumsal Y6netim
llkeleri’/ne tam uyumun énemine inanmaktadir.

Sirketimizce 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren faaliyet ddneminde de, Kurumsal Y6netim Tebligi ekinde yer alan ve
ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yénetim ilkeleri aynen benimsenerek uygulanmistir. ilgili
mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan gondlla ilkelere de uyuma azami 6zen goésterilmekte olup hentiz tam olarak
uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir
¢ikar catismasina yol agmamistir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yoénetim Tebligi ekinde yer alan kurumsal yonetim
ilkelerine uyum ve henliz uyum saglanamayanlara iligskin agiklamalara faaliyet raporunda; Kurumsal Y6netim Uyum
Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu (“KYBF”) ve raporun diger ilgili bélimlerinde yer verilmistir. Gelecekte
ortakhdin kurumsal yénetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler gergevesinde mekanizmalarin daha iyi isletiimesi ve
sinirl sayida uygulamaya konulamamis olan gonulli ilkeler dahil kurumsal yénetim uygulamalarimizi gelistirmeye
yonelik ¢calismalara devam edilecektir. URF’'de ya da KYBF'de dénem iginde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel
durum agiklamasi yapilmasinin yani sira ara dénem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.
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EK-3 Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu

Uyum Durumu

ilkelere uyum durumunun
“Evet” veya “Kismen” olarak
belirlenmesi halinde kamuya
aciklanan bilgilere iligkin rapor
bilgisine/baglantiya yer
verilmesi gerekmektedir. ilkelere c - " N
uyum durumuna iligkin ® £ = S | @ Aciklama
aciklamalara “Agiklama” i 0 f S K=
siitununda yer verilir. Talep x -
edilen bilgilerin hangi kapsamda
konsolide veya solo olarak
sunuldugunun “Agiklama”
stitununda belirtiimesi
gerekmektedir.
A. Genel ilkeler
ALl. Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
oncelikli gevresel, sosyal ve OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer alan
kurumsal yonetim (CSY) sirketimizde, OYAK Faaliyet Raporunda ve OYAK
konulaririskleri ve firsatlari ISG ve Siirdirilebilirlik Komite galigmalari
belirlenmir. gercevesinde yasal uyum saglanmaya
galisiimaktadir. Raporda yer alan bilgiler konsolide
olup
https://lwww.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizda/faali
X yet-raporlari/ linkinde yer almaktadir.
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
CSY politikalari (Orn: Cevre
Politikasi, Enerji POI't'k,a,s" Insan Sirketimiz Ucretlendirme, kar dagitim, tazminat ile
Haklari ve Calisan Politikas vb.) sirket bagdis ve yardim politikasi mevcuttur. Ayrica
olusturulmus ve kamuya sirket Bagmiifettisimizin TSPB ve SEGM tarafindan
agiklanmistir. diizenlenen Siirdiirdilebilirlik uzmanligi sertifikast
egitimine katiimasi
saglanmistir.http://www.oyakyatirimortakligi.com.tr/
kurumsal-yonetim/kar-dagitim-politikasi,
http://lwww.oyakyatirimortakligi.com.tr/kurumsal-
yonetim/tazminat-politikasi,
http://lwww.oyakyatirimortakligi.com.tr/kurumsal-
X yonetim/sirket-bagis-yardim-politikasi.
CSY politikalar kapsaminda
belirlenen kisa ve uzun vadeli OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer alan
hedefler kamuya agiklanmistir. sirketimiz hedefleri, OYAK Faaliyet raporunda
belirtilen hedefler dahilindedir.
https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizda/faali
X yet-raporlari/
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A2. Uygulamalizieme

CSY politikalarinin yurutilmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile CSY konularyla ilgili ortakliktaki
en Ust dizey sorumlular ve gérevleri
belirlenerek kamuya acgiklanmistir.

OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer alan
sirketimizde, OYAK Faaliyet Raporunda ve OYAK
ISG ve Siirdiriilebilirlik Komite calismalari
gercevesinde yasal uyum saglanmaya
calisilmaktadir. Bilgiler konsolide olup
https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizda/faaliy
et-raporlari/ linkinde yer almaktadir.

Sorumlu komite ve/veya birim
tarafindan, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler yil iginde
en az bir kez yénetim kuruluna
raporlanmistir.

OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer alan
sirketimize iligkin bilgiler, OYAK Faaliyet
Raporunda konsolide sekilde yer almaktadir.
https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizda/faaliy
et-raporlari/

CSY hedefleri dogrultusunda
uygulama ve eylem planlari
olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer alan
sirketimize iligkin bilgiler, OYAK Faaliyet
Raporunda konsolide sekilde belirtiimistir.
https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizda/faaliy
et-raporlari/

CSY Kilit Performans Gostergeleri
(KPG) ile s6z konusu gostergelere
yillar bazinda ulagsma dlzeyi
kamuya agiklanmistir.

Mevcut durumda bulunmamaktadir.

is siireglerine veya Uriin ve
hizmetlere yonelik strdarilebilirlik
performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer alan
sirketimize iliskin bilgiler, OYAK Faaliyet
Raporunda konsolide bir gekilde belirtiimistir.
https://lwww.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizda/faaliy
et-raporlari/
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A3. Raporlama

Faaliyet raporlarinda ortaklhigin
surdurulebilirlik performansina,
hedeflerine ve eylemlerine iligkin
bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir
sekilde verilmigtir.

https://www.oyakyatirimortakligi.com.tr/Investment
Relations/DownloadFile?fileUrl=Oyak%20Yat%C4
%B1r%C4%B1m%200rtakl%C4%B1%C4%9F%C
4%B1%20A.%C5%9E.%20Faaliyet%20raporu%?2

0Ofinal%20.pdf

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler (BM) 2030
Surdurlebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iligkili
olduguna iligkin bilgi kamuya
aciklanmistir.

CSY konularinda aleyhte agilan
ve/veya sonuglanan, CSY politikalari
acisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri d5nemli 6lglide etkileyecek
davalar kamuya acgiklanmistir.

Sirketimiz bu yonde herhangi bir davaya taraf
olmamustir.

A4. Dogrulama

Ortakhgin CSY Kilit Performans
Olgimleri bagimsiz tglinci tarafca
dogrulanmis ve kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda bilgi paylagimi yapiimamistir.

B. Gevresel ilkeler

Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki
politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, gevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarini
kamuya agiklamistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

Cevre yonetimine iligkin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan gevresel
raporlara iligkin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi,
raporlama tarihi, raporlama kosullari
ile ilgili kisitlar kamuya aciklanmstir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

A2.1'de verilmigtir.

Menfaat sahipleri (Yoénetim kurulu
Uyeleri, yoneticiler ve galiganlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda 6dullendirme
kriterlerine dahil edilen ¢evresel
hedefler kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

Oncelikli olarak belirlenen gevresel
sorunlarin is hedeflerine ve
stratejilerine nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

A2.4'te verilmigtir.

Operasyon sureci dahil ortaklik
deger zinciri boyunca tedarikgci ve
musterileri de kapsayacak sekilde
cevresel konularin nasil yonetildigi,
is hedeflerine ve stratejilere nasil

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.
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entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

Cevre konusunda ilgili kuruluglar ve
sivil toplum kuruluglarinin politika
olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve
kuruluslarla yapilan ig birlikleri
kamuya aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-
3 (Diger dolayli), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik
yonetimi, biyogesitlilik etkileri)
1s1ginda gevresel etkileri ile ilgili
bilgileri ddbnemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir rapor
hazirlanmamaktadir.

Verileri toplamak ve hesaplamak igin
kullanilan standart, protokol,
metodoloji ve baz yil ayrintilar
kamuya aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

Onceki yillarla kargilagtirmali olarak
rapor yili igin gevresel
g0stergelerinin artis veya azalisi
kamuya aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir rapor
hazirlanmamaktadir.

Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa
ve uzun vadeli hedefler belirlenmis,
bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme
durumu kamuya acgiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir calisma
bulunmamaktadir.

iklim krizi ile miicadele stratejisi
olusturulmus ve planlanan eylemler
kamuya aciklanmigtir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye
potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek
veya bu etkileri minimuma indirmek
amaciyla program ya da prosedurler
olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik
girisim ve projelerin sagladigi
cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflari kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Eneriji tiiketimi (dogal gaz, motorin,
benzin, LPG, kdmiir, elektrik, 1sitma,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Raporlama yilinda Uretilen elekirik,
1s1, buhar ve sogutma hakkinda
kamuya agiklama yapilmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin
artiriimasi, sifir veya diislik karbonlu
elektrige gegcis konusunda
galismalar yapilmis ve kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Yenilenebilir enerji Gretim ve
kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve
enerji verimliligi projeleri sayesinde
elde edilen enerji tiketim ve
emisyon azaltim miktari kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Su tliketimi, varsa yer altindan veya
yer Ustlinden ¢ekilen, geri
dénusturulen ve desarj edilen su

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.
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miktarlari, kaynaklari ve proseddrleri
kamuya aciklanmigtir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi,
Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Raporlama déneminde biriken veya
satin alinan karbon kredisi bilgisi
kamuya aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Ortaklik igerisinde karbon
fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilari kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Ortakhgin gevresel bilgilerini
acikladigi platformlar kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklan ve Galigan Haklari

insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Tirkiye'nin
onayladigi ILO Soézlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak
sekilde Kurumsal insan Haklari ve
Calisan Haklari Politikasi
olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile
sorumlular kamuya agiklanmistir.

is etigi kurallar gergevesinde, pay sahipleri,
menfaat sahipleri ve kamu ile iliskilere yonelik
dizenlemeler mevcuttur. Ayrica sirketimize ait
bagis ve yardim politikasi mevcuttur.
http://www.oyakyatirimortakligi.com.tr/kurumsal-
yonetim/sirket-bagis-yardim-politikasi

Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gOzetilerek adil is gucu, calisma
standartlarinin iyilestiriimesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler,
siyasi gorus, engellilik, sosyal ve
kiltarel farkhhklar vb. konularda
ayrim yapilmamasi gibi) galisan
haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , is Kanunu
ve Esas Sozlesme gercevesinde
gerceklestiriimektedir.

Belirli ekonomik, gevresel,
toplumsal faktorlere duyarl
kesimlerin (duslk gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya azinlk
haklarinin/firsat esitliginin
g0zetilmesi konusunda deger
zinciri boyunca alinan énlemler
kamuya agiklanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , Is Kanunu
ve Esas Sozlesme cercevesinde
gerceklestiriimektedir. Belirtilen hususta
aciklama yapiimamistir.
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Ayrimcihig, esitsizligi, insan haklari
ihlallerini, zorla ¢alistirmayi ve
cocuk isci galistinimasini 6nleyici
ve duzeltici uygulamalara iligkin
gelismeler kamuya agiklanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , Is Kanunu
ve Esas Sdzlesme gercevesinde
gerceklestiriimektedir. Belirtilen hususta
raporlama yapilmamistir.

Calisanlara yapilan yatinm (egitim,
gelisim politikalari), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢ozimleri
ve yetenek yonetim konularina
calisan haklarina iliskin
politikasinda yer verilmistir.

Mesleki ve kisisel gelisim egitimleri
gerceklestiriimektedir. Ucret ve tazminat
politikalari yayinlanmaktadir.
http://www.oyakyatirimortakligi.com.tr/kurumsal-
yonetim/tazminat-politikasi,
http://lwww.oyakyatirimortakligi.com.tr/kurumsal-
yonetim/ucret-politikasi

Calisan sikayetleri ve
anlagmazliklarin ¢ézimaune iligkin
mekanizmalar olusturularak
uyusmazlik ¢ézim suregleri
belirlenmisgtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , is Kanunu
ve Esas Sozlesme gercevesinde
gerceklestiriimektedir.

Calisan memnuniyetinin
saglanmasina yonelik olarak
raporlanan dénem iginde yapilan
faaliyetler kamuya agiklanmistir.

ligili faaliyetler gerceklestiriimekte olup, diizenli
olarak aciklanmamaktadir.

is saghg! ve giivenligi politikalar
olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Politikalar hazirlanmis ancak kamu ile
paylasiimamistir.

Is kazalarini dnleme ve saghgin
korunmasi amaciyla alinan
onlemler ve kaza istatistikleri
kamuya agiklanmistir.

ligili politika olusturulmus, ancak herhangi bir
kaza meydan gelmediginden istatistik paylagimi
yapilmamistir.

Kigisel verilerin korunmasi ve veri
guvenligi politikalar olusturulmus
ve kamuya agiklanmistir.

Politikalar hazirlanmis ancak kamu ile
paylasiimamistir.

Etik politikasi olusturulmus ve
kamuya acgiklanmigstir

Etik kurallari olusturulmus ve kamu ile
paylasiimigtir.
http://lwww.oyakyatirimortakligi.com.tr/kurumsal-
yonetim/sirket-etigi-kurallari
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Calisanlara CSY politikalari ve
uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir. .
OYAK tarafindan diizenlenen toplantilara
X katillim saglanmistir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
M_us__ter_l_gkgyeﬂerm}_n yopehml ve Menfaat sahipleri sirketimiz internet sitesi ve
¢ozimune iligkin masteri o T o .
ST . . yatirimci lligkileri bolimu aracihgi ile talep,goris
memnuniyeti politikasi dizenlenmig . I .
ve sikayetlerini bildirebilmektedir.
ve kamuya agiklanmistir. X
Yatirimci ilikileri raporu eki olarak paydas
iletisim bilgileri,konu ve verilen cevaplar rapor
Paydaslarla yuritilen iletisim (hangi haline getirilerek Yonetim Kuruluna
paydas, konu ve siklik) hakkinda sunulmustur. Ayrica sikga bahsi gegen konular
bilgiler kamuya agiklanmistir. sirket internet sitesinde kamuya acgiklanmistir.
http://www.oyakyatirimortakligi.com.tr/sikca-
X sorulan-sorular
Raporlamalarda benimsenen Bu kapsamda herhangi bir rapor
uluslararasi raporlama standartlari
hazirlanmamaktadir.
aciklanmistir.
X
Sdrdurdlebilirlik ile ilgili benimsenen
prensipler, imzaci veya Uye olunan Bu kapsamda herhangi bir rapor
uluslararasi kurulug, komite ve hazirlanmamaktadir.
ilkeler kamuya agiklanmisgtir. X
Borsa Istanbul’'un ve/veya
uluslararasi endeks saglayicilarin
surdurulebilirlik endekslerinde yer Bu kapsamda bilgi paylagimi yapiimamistir
almak igin gelistirmelerde ’
bulunulmus, calismalar
yuratdimastar. X
D. Kurumsal Yénetim ilkeleri
Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler
\éfeitf;agfjsllsﬁigll;ﬁ%fg(ggggﬁe Bu kapsamda bilgi paylagimi yapiimamistir.
bagvurulmustur. X

Sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve egitimler
ile stirdurtlebilirlik konusu ve
bunun énemi hakkinda
farkindahgin artiriimasi konusunda
calismalar yapilmistir.

edilmektedir.

OYAK tarafindan diizenlenen egitimlere katilim
saglanmigstir. Strdurulebilirlik uzmanhg:
sertifikasi sahibi bir personel istihdam




