PENGUEN GIDA SANAYI AS.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimizin 2014 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurulu 04 Mayis 2015 Pazartesi
giinii saat 11:00°de Izmir yolu 22. Km. Miimin Gengoglu Cad. Niliifer BURSA adresindeki
Sirket merkezinde yapilacaktir.

2014 faaliyet yilina ait finansal tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, kar dagitimina iliskin
teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu ve giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari
iceren isbu Bilgilendirme Dokiimani toplantidan {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢ginde sirket
merkezinde, www.penguen.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletlerini ekteki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya Izmir yolu 22. Km. Miimin Gengoglu Cad. Niliifer BURSA
adresindeki Sirket merkezimizden veya www.penguen.com.tr adresindeki Sirketimizin
internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebligi”’nde ( Teblig ) ongdriilen
hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile
temsil, ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen
esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri ¢ergevesindeki
Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki
vekaletnamenin kullanilmasi sartt aranmaz. Oy hakkina haiz pay sahipleri, EGKS
vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay:
onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname
formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel
Kurula fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy
kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi
yapacak pay sahiplerinin dncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve MKK’nin E-
MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan
ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS
iizerinden genel kurul toplantisina katilmalart miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarimizin veya vekillerinin
28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik” ve 29.08.2012 tarihli
ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

Genel kurul toplantist elektronik ortamda gercekleseceginden, toplantinin saatinde
baglayabilmesi i¢in Sayin Hissedarlarimizin toplanti saatinden once toplanti mahallinde

hazir bulunmasi rica olunur.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine sunulur.

YONETIM KURULU


http://www.penguen.com.tr/
http://www.penguen.com.tr/
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PENGUEN GIDA SANAYI A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
GUNDEMI

Acilis ve Toplant1 Baskanligi’nin teskili,

Toplant1 tutanagmin imzalanmast hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki
verilmesi,

2014 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
goriigiilmesi,

2014 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii’niin okunmasi ve
gortigiilmesi,

2014 hesap donemine ait finansal tablolarin okunmasi, goriigiillmesi ve
onaylanmasi,

Yoénetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin 2014 hesap dénemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6&tiirii ibra edilmeleri,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler igin “Ucret Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler
hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine gorevleri siiresince ddenecek iicretlerin belirlenmesi,
Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2014 yili ve izleyen yillara
iligkin “Kar Dagitim Politikasi”’nin onaya sunulmast,

Yonetim Kurulu’'nun 2014 hesap donemine iliskin kar dagitim Onerisinin
goriigiilerek karara baglanmasi ile kabulii halinde kar dagitim tarihi ve kosullarinin
belirlenmesi,

2014 y1il1 iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
2014 yili i¢inde iligkili taraflarla yapilan iglemlerle ilgili olarak Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

2014 yihi iginde 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde
edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6 numarah
maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Sirketin “Bilgilendirme Politikas1” hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulunca 2015 yili
icin yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi hakkinda karar
alinmasi,

Yénetim Kurulu Uyeleri'ne T.T.K.'nun 395'inci ve 396'inc1 maddelerinde yazili
islemlerin ifasi i¢in gerekli iznin verilmesi,

Sirket Ana So6zlesmesinin 8,12,14,15,16,18,20,21,22,23,24,25,32,34,36 ve 37.
maddelerinin Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin
onaylandigi sekli ile degistirilmesi,

Dilekler ve kapanis.



VEKALETNAME

Penguen Gida Sanayi A.S.’nin 04 Mayis 2015 Pazartesi giinii saat 11:00°de Izmir Yolu 22. Km.
Miimin Gengoglu Cad. BURSA adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacak Olagan Genel
Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan

’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi / Ticaret Unvani

TC Kimlik No / Vergi No, Ticaret SlClh ve Numarast ile MERSIS numarasi

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagidaki tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segceneklerden birini isaretlemek ( kabul veya
red ) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Gilindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azinligin ayr bir karar taslag
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve oOzellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek &zel talimatlar burada
belirtilir.



B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1.Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi *

b) Numarasi/Grubu**

c) Adet-Nominal Degeri

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1

d) Hamiline-Nama yazili oldugu*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara / oy haklarma orant :

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI  (*)

TC Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi
Adresi

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



PENGUEN GIDA SANAYi A.S.

ANA SOZLESMESI
TADIL METNiI
MEVCUT METIN TASLAK METIN
ESKI SEKLI: YENI SEKLI:
Madde 8 : Madde 8 :

Hisse Senetleri ve Hisse Devri

Pay senetleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 413.maddesi
ve Sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun
surette ihrag olacaktir.

Hisse Senetleri ve Hisse Devri

Hisse senetleri Tiirk Ticaret Kanunun 487. Maddesi
ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun surette ihrag
edilecektir.

ESKI SEKLI:

Madde 12 :

Sermaye Piyasasi Araclar Thrac

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 13.maddesi ¢ergevesinde tahvil ve sair
bor¢lanma senetlerini ihra¢ yetkisini haizdir. Bu
takdirde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 423.maddesi
uygulanmaz.

YENI SEKLI:

Madde 12 :

Sermaye Piyasasi Araclan Thrac

Sirket yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu
Sermaye Piyasasi Kamunu ile ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore sermaye piyasasi araglari ihrag
edebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 31. maddesi ¢ergevesinde tahvil ve sair
bor¢lanma senetlerini ihrag¢ yetkisini haizdir. Bu
takdirde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 504 vd maddeleri
uygulanmaz.

ESKI SEKLI

Madde 14 :

Uyelik Siiresi ve Uyeligin A¢ilmasi

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler.
Secim siiresi sona eren yonetim kurulu tyeleri
yeniden secilebilirler. Genel Kurul gerekli goriirse
yonetim kurulu tyelerini her zaman degistirebilir
ancak bu durumda Madde 13 hiikiimleri saklidir.
Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 315.
maddesinin 2ci fikrasinda sayili hallerden birinin
mevcudiyeti sebebiyle iiyeliklerden herhangi birinin
actlmasi veya Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesinin
bagimsizligini kaybetmesi halinde Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulunun
kalan tyeleri tarafindan Madde 13 hikiimleri
uyarinca yeni iiye tayini yapilir.

Bu sekilde secilen yeni iiye veya tiyeler ilk olagan
veya olaganiisti genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel

kurulun  onayma baghdir. Yo6netim Kurulu
tarafindan tayin olunan iiye genel kurulca
onaylanmadigi takdirde, bosalan flyelige genel

kurulca yeni bir se¢im yapilir. Tiim bu hallerde
Madde 13 hiikiimleri saklidir.

YENI SEKLI

Madde 14 :

Uyelik Siiresi Uyeligin acilmasi

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler.
Secim siiresi sona eren yonetim kurulu tyeleri
yeniden segilebilirler. Genel Kurul gerekli goriirse
yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir
ancak bu durumda Madde 13 hiikiimleri saklidir.
Azil, istifa, vefat ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 363.
Maddesinin ikinci fikrasinda sayili hallerden birinin
mevcudiyeti sebebiyle iiyeliklerden herhangi birinin
acilmasi veya Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesinin
bagimsizligint kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulunun
kalan iiyeleri tarafindan Madde 13 hiikkiimleri
uyarinca yeni iiye tayini yapilir.

Bu sekilde secilen yeni iiye veya iiyeler ilk olagan
veya olaganiistii genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel

kurulun onayma baghdir. Yonetim Kurulu
tarafindan tayin olunan iiye genel kurulca
onaylanmadigi takdirde, bosalan iyelige genel

kurulca yeni bir se¢im yapilir. Tiim bu hallerde
Madde 13 hiikiimleri saklidir.

ESKI SEKLI:

Madde 15 :

Teminat Sarti

Yonetim Kurulu iyelerinden her biri goreve
baglamadan once ilk yonetim kurulu toplantisina
kadar 1.000 TL ( Bin Tiirk Liras1) nominal degerde
hisse senedini teminat olarak vermekle miikelleftir.

YENI SEKLI:
15. madde yiiriirliikten kaldirilmistir.




Bu teminat yonetim kurulu iiyesi namina bagska
ortak tarafindan da verilebilir.

Tuzel kisi ortaklarin temsilcisi yonetim kurulu
iiyelerinin sorumluluguna karsilik hisseler temsil
edilen tiizel kisi tarafindan verilir.

Bu senetler yonetim kurulu tarafindan sirket
kasasinda saklanir. Uyelerin gorevlerinden dogacak
olan sorumluluga karsi merhun hiikmiine olan
senetler baskalarina devredilemez.

Teminat olarak verilen hisse senetlerine isabet
edecek temettli, maliklerine ibra beklenmeksizin
tediye olunur.

Yonetim Kurulu iiyeligi gorevinin her ne sebeple
olursa olsun son bulmasi halinde teminat olarak
tevdi olunmus senetler genel kurulun ibra kararini
takep eden {iglincii ayin sonunda maliklerine geri
verilir.

ESKIi SEKLI

Madde 16 :

Yonetim Kurulu Toplantilan

Yonetim Kurulu Toplantt giinleri ve giindem,
baskan veya bagkan vekilince diizenlenir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektikce veya
yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birinin bagkan
veya baskan vekiline yazili bagvurup yoOnetim
kurulunu toplantiya ¢agirmasi talebi ile bagkan veya
bagkan vekilinin giindemi de igeren, yazili ya da
faksla ve 10 giin 6ncesinden yapacagi ¢agri iizerine
toplanir. Toplant1 giinii yonetim kurulu karariyla da
tespit edilir.

Yonetim Kurulunun yilda en az dort defa
toplanmasi gereklidir. Yonetim Kurulunun bir
karara varabilmesi i¢in {iye tam sayisinin en az
yarisinda bir fazlasinin toplantida hazir bulunmasi
sarttir. Kararlar toplantida hazir bulunan iiyelerin
ekseriyeti ile verilir. Toplantiya davet i¢in
Ongoriilen siirenin gegcmesinden sonra giindemde
degisiklik yapilmasi ancak tiim iiyelerin oybirligi ile
miimkiin olacaktir.

Yonetim Kurulu kararlar1 toplantt yapilmaksizin
karar metninin {lyelerce elden ya da faksla
imzalanmasi suretiyle de alinabilir.

YENI SEKLI

Madde 16 :

Yonetim Kurulu toplantilar:

Yonetim Kurulu Toplanti giinleri ve giindem,
baskan veya baskan vekilince diizenlenir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektikce veya
yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birinin bagkan
veya bagkan vekiline yazili basvurup yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirmasi talebi ile bagkan veya
bagkan vekilinin giindemi de igeren, e-mail ya da
faksla ve 10 giin dncesinden yapacagi ¢agri iizerine
toplanir. Toplant1 giinii yonetim kurulu karariyla da
tespit edilir.

Yonetim Kurulunun yilda en
toplanmas1 gereklidir. Yonetim Kurulunun bir
karara varabilmesi i¢in {liye tam sayisinin en az
yarisinda bir fazlasinin toplantida hazir bulunmasi
sarttir. Kararlar toplantida hazir bulunan iiyelerin
ekseriyeti ile wverilir. Toplantiya davet igin
Ongoriilen silirenin gegmesinden sonra giindemde
degisiklik yapilmasi ancak tiim {iyelerin oybirligi ile
miimkiin olacaktir. Yonetim Kurulu Kkararlar
toplant1 yapilmaksizin karar metninin iiyelerce elden
ya da faksla imzalanmasi suretiyle de alinabilir.

az dort defa

YENI SEKLI

Madde 16/ A

Yonetim Kurulu Toplantilan -
Toplanti

Yonetim Kurulu toplantilan sirket merkezinde yahut
sirketce elverisli baska il sinirlarinda yapilabilecegi
gibi elektronik ortamda da yapilabilir. Sirketin
yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarmma ve oy vermelerine imkan

Elektronik




taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmesinin  bu  hiikkmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin 1ilgili mevzuatta belirtilen haklarimi
Teblig hiikiimlerinde  belirtilen  ger¢evede
kullanabilmesi saglanir.

ESKI SEKLI
Madde 18

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri

Yonetim Kurulu, gorev siiresinin basinda bir
baskan ve baskan bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek {iizere bir bagkan vekili seger.
Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun
319cu maddesi hikkmii geregince temsil
yetkisini, yOnetim islerinin hepsini veya
bazilarm1  yonetim  kurulu  iyesi  olan
murahhaslara veya pay sahibi  olmasi
gerekmeyen miidiirlere devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, murahhas ve miidiirlere sirketi
miinferiden yonetme ve temsil yetkisini
taniyabilir.

Bu ¢esit kararlar notere tasdik ettirildikten sonra
tescil ve ilan olunur.

Secilecek miidiir ya da murahhas iiye sirketin
giinliik olagan islerini yiiriitmek iizere gerekli
tim kararlar1 almaya yetkilidir. Ozellikle
giinliik isler disinda kalan asagidaki hususlar
Yonetim Kurulu Karari ile yapilabilir. Ancak
s0z konusu hususlarin Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yénetim Ilkelerine iliskin
diizenlemeleri uyarinca 6nemli nitelikte islem

kapsamina  girmesi  durumunda  anilan
diizenlemenin gerektirdigi c¢ercevede islem
yapilir.

- Genel Kurulu toplantiya davet etme;

- Hissedarlar, Yonetim Kurulu
tiyeleri, miidiirler ve bunlarin en az
%25 1istirak payma sahip oldugu
sirketler ile ticaret yapma;

- Ucgiincii sahis veya sirketlerin Sirket
karma ortak olmasina neden olacak
s0zlesmelere onay verme;

- Ugiincii  kisilerle uzun donemli
leasing veya yonetim sdzlesmelerini
akdetme karari alma;

- Olagan tarim prefinansmani harig
olmak {izere, 2,5 milyon Euro

YENI SEKLI
Madde 18 )
Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri

Yonetim Kurulu, gorev siiresinin basinda bir
baskan ve baskan bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek {izere bir bagkan vekili seger.
Tiirk Ticaret Kanunun 367.maddesi uyarinca,
Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore, yonetim ve temsil yetkisini kismen veya
tamamen bir veya birka¢g yonetim kurulu
liyesine veya lgilincli kisiye devretmeye
yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunun 370.maddesi uyarinca
yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas {iyeye veya miidiir olarak
ticlincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu tyelerini veya sirkete hizmet
akdi ile bagl olanlar1 smirlt yetkiye sahip ticari
vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev
ve yetkileri, 367.maddeye gore hazirlanacak i¢
yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢
yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

Yo6netim Kurulu, murahhas ve miidiirlere sirketi
miinferiden yonetme ve temsil yetkisini
taniyabilir

Secilecek miidiir, murahhas {iye, ticari vekil
veya diger tacir yardimcilart sirketin giinliik
olagan islerini yiiriitmek tizere gerekli tiim
kararlar1 almaya yetkilidir. Ozellikle giinliik
isler disinda kalan asagidaki hususlar Yonetim
Kurulu Karart ile yapilabilir. Ancak s6z konusu
hususlarin ~ Sermaye  Piyasas1  Kurulunun
Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin
diizenlemeleri uyarinca 6nemli nitelikte iglem
kapsamina  girmesi  durumunda  anilan
diizenlemenin gerektirdigi ¢ercevede islem
yapilir.




tizerindeki kredi sOzlesmeleri
akdetme karar1 alma;
2,5 milyon Euro iizerindeki

garantilere, teminat mektuplarina ve
diger bor¢ taahhiitlerini akdetme
karar1 alma;

Yillik  biitceye  dahil  olmayan
olaganiistii islere onay verme;

Satis, kar ve =zarar tahminleri,
yatirimlar ve kredi finansmani dahil
olmak tizere likidite planlamas1 gibi
yillik biitceye onay verme;

Ozellikle yatinm  ve  kredi
finansmanina iliskin olarak biitgce
rakamlarin1  %20°den fazla bir
oranda degismesine yol agacak
kararlara onay verme;

2,5 milyon Euro’yu asan krediler
icin bankalara verilen garantilere
onay Verme;

Miidiir ve murahhas aza atama ve

bunlarin  tabi olacag kurallan
saptama;
Baska sirketlerdeki hisse alim

sattimlarina ve bagli sirketlerin
alimina, sattimina ya da tasfiyesine
onay verme,

Yillik  bilangoyu  Genel
onayina sunma; ve

Kurul

Yonetim Kurulu’nun yetkisi dahilinde

bulunan

asagida belirtilen hususlar

hakkinda tiim yonetim kurulu {iyelerinin
katildig1 bir toplantida tiyelerin oybirligi
ile karar almas1 gerekir:

Yonetim kurulu toplantisina davet
icin Ongoriilen siirenin gegmesinden
sonra giindemde degisiklik yapmak;
Imtiyazli veya itibari degerinin
tizerinde pay senedi ¢ikarilmasi, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirilmast  konularinda veya
imtiyazli pay senedi sahiplerinin
haklarim kisitlayicr nitelikte kararlar
almak;

Sermaye artirimi karar1 almak;
Sirket hisseleri iizerindeki her tiirlii
takyidat tesisi, her tiirlii hisse devri
ve/veya s6z konusu hisselerin tescili
konular;

Yonetim kurulu veya kurulla iliskili
taraflar vasitasiyla sirkete verilen
hizmet bedelindeki artis;

Hisse alimi veya yeni tesis
olusturma yoluyla diger sirketlere

Genel Kurulu toplantiya davet etme;
Hissedarlar, YOnetim Kurulu
iiyeleri, miidiirler ve bunlarin en az
%?25 istirak paymma sahip oldugu
sirketler ile ticaret yapma;

Ucgiincii sahis veya sirketlerin Sirket
karina ortak olmasina neden olacak
sOzlesmelere onay verme;

Ugiincii  kisilerle uzun dénemli
leasing veya yOnetim sozlesmelerini
akdetme karar1 alma;

Olagan tarim prefinansmani1 harig
olmak {izere, 2,5 milyon Euro

iizerindeki kredi sozlesmeleri
akdetme karar1 alma;
2,5 milyon Euro iizerindeki

garantilere, teminat mektuplarina ve
diger bor¢ taahhiitlerini akdetme
karar1 alma;

Yillik  biitceye dahil olmayan
olaganiistii islere onay verme;

Satis, kar ve zarar tahminleri,
yatirimlar ve kredi finansmani dahil
olmak ftizere likidite planlamas1 gibi
yillik blit¢eye onay verme;

Ozellikle  yatrim  ve  kredi
finansmanina 1iliskin olarak biitce
rakamlarim1  %20°’den fazla bir
oranda degismesine yol acacak
kararlara onay verme;

2,5 milyon Euro’yu asan krediler
icin bankalara verilen garantilere
onay Verme;

Miidiir ve murahhas aza atama ve

bunlarin tabi olacagi kurallan
saptama;
Baska sirketlerdeki hisse alim

satimlarma ve bagh sirketlerin
alimina, satimima ya da tasfiyesine
onay verme,;

Yillik  bilangoyu  Genel
onayina sunma; ve

Kurul

Yonetim Kurulu’nun yetkisi dahilinde

bulunan

asagida Dbelirtilen hususlar

hakkinda tiim yonetim kurulu tiyelerinin
katildig: bir toplantida tiyelerin oybirligi
ile karar almas1 gerekir:

Yonetim kurulu toplantisina davet
icin Ongoriilen slirenin gegmesinden
sonra giindemde degisiklik yapmak;

Imtiyazli veya itibari degerinin
iizerinde pay senedi ¢ikarilmasi, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin




veya yan kuruluslara yapilacak
yatirimlar;

Sirket ana sozlesmesinde yapilacak
her tiirlii degisiklik veya tadilati
teklifinde bulunulmasi;

Yeni hisselerin ¢ikarilmasi,
0zsermayeye bagh menkul
kiymetlerin ihraci veya ortaklara
yeni  hisse  alm  teklifinde
bulunulmasi;

Sirketin sermaye yapisindaki
degisiklikler;

Rehin ve ipotekler de dahil olmak
tizere her tiirlii arazi ve gayri menkul
tizerindeki takyidatlar;

Sirketin ~ olagan  faaliyet alani
disindaki aktiviteler;

Yonetim kurulu iiyesi, sirket genel
miidiirti, finans yoneticisi degisimi
veya sirket Ust  yOnetiminde
yapilacak degisiklikler;

Her tiirli 6zel veya yasal denetci
atanmasi, azledilmesi veya gorev
kosullarinin sona erdirilmesi
teklifinde bulunulmasi;

Ortak  tesebbiis, konsolidasyon,
yeniden yapilanma, tiim blok hisse
alimi, sirket birlesmeleri veya yeni
sirket/yan kuruluslarin tesisi
konular;

Kar pay1 veya hissedar avanslarmin
aciklanmas1t ve dagitimi teklifinde
bulunulmasi;

Yeni is aktivitelerinin baslatilmasi,
sona erdirilmesi veya degisiklige
gidilmesi;

Sirketin faaliyet yerinin
degistirilmest;

Her tiirlii istege bagli fesih veya
tasfiye karar1 ve

Sirket sermayesinin asgari
%050,10’unu  temsil eden hisse
sahiplerinin haklar1 ile ilgili Genel
Kurulda toplam sermayenin
%50,10°’unu temsil eden hisse
sahiplerinin olumlu oylarimi
gerektiren konular hakkinda karar
almak.

Su kadar ki Yonetim Kurulu toplanti
ve karar nisaplarinda i bu Ana
S6zlesmenin 42. maddesi hiikiimleri
saklidir.

sinirlandirilmasi  konularinda veya
imtiyazli pay senedi sahiplerinin
haklarin1 kisitlayici nitelikte kararlar
almak;

Sermaye artirimi karart almak;
Sirket hisseleri tlizerindeki her tiirli
takyidat tesisi, her tiirlii hisse devri
ve/veya soz konusu hisselerin tescili
konularti;

Yonetim kurulu veya kurulla iliskili
taraflar vasitasiyla sirkete verilen
hizmet bedelindeki artis;

Hisse alimi veya yeni tesis
olusturma yoluyla diger sirketlere
veya yan kuruluslara yapilacak
yatirimlar;

Sirket ana sozlesmesinde yapilacak
her tirlii degisiklik veya tadilati
teklifinde bulunulmasi;

Yeni hisselerin cikarilmasi,
0zsermayeye bagl menkul
kiymetlerin ihract veya ortaklara
yeni  hisse  alm  teklifinde
bulunulmasi;

Sirketin sermaye yapisindaki
degisiklikler;

Rehin ve ipotekler de dahil olmak
tizere her tiirlli arazi ve gayri menkul
tizerindeki takyidatlar;

Sirketin ~ olagan  faaliyet alam
disindaki aktiviteler;

Yonetim kurulu tyesi, sirket genel
midiri, finans yoneticisi degisimi
veya sirket st  yOnetiminde
yapilacak degisiklikler;

Her tiirlii 6zel veya yasal denetgi
atanmasi, azledilmesi veya gorev
kosullarimin sona erdirilmesi
teklifinde bulunulmasi;

Ortak  tesebbiis, konsolidasyon,
yeniden yapilanma, tiim blok hisse
alimi, sirket birlesmeleri veya yeni
sirket/yan kurulusglarin tesisi
konulart;

Kar pay1 veya hissedar avanslarinin
aciklanmas1 ve dagitimi teklifinde
bulunulmasi;

Yeni is aktivitelerinin baslatilmasi,
sona erdirilmesi veya degisiklige
gidilmesi;

Sirketin faaliyet yerinin
degistirilmesi;

Her tiirlii istege baglh fesih veya
tasfiye karar1 ve

Sirket sermayesinin asgari




%750,10°’unu temsil eden hisse
sahiplerinin haklar1 ile ilgili Genel
Kurulda toplam sermayenin
%750,10’unu  temsil eden hisse
sahiplerinin olumlu oylarini
gerektiren konular hakkinda karar
almak.

- Su kadar ki Yonetim Kurulu toplanti
ve karar nisaplarinda i bu Ana
Sozlesmenin 42. maddesi hiikiimleri

saklidir.
ESKI SEKLI: YENI SEKLI:
Madde 20 : Madde 20:
Murakiplar : Denetim

Genel kurul gerek hissedarlar arasinda ve gerekse
harigten en ¢ok ii¢ yil i¢in bir veya birden fazla
murakip secer. Murakiplarin sayist li¢ii gecemez.
Murakiplarin yaridan bir fazlasi ( A ) Grubu
hissedarlarin belirleyecegi adaylar arasindan secilir.

Sirketin denetimi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.

ESKI SEKLI:

Madde 21 :

Murakiplarin Gorevi

Murakiplar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353.cii
maddesinde sayilan gorevleri yapmakla ytikimlii
olmaktan bagka, sirketin iyi sekilde yonetilmesinin
saglanmasi ve sirket ¢ikarlarinin korunmasi
hususunda gerekli gorecekleri biitiin tedbirlerin
almmasi i¢in yonetim kuruluna teklifte bulunmaya
ve gerektigi takdirde genel kurulu toplantiya
cagirmaya ve toplanti giindemi saptamaya, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 354.cii maddesinde yazil
raporu diizenlemeye yetkili ve gorevlidir.

YENI SEKLI:
21. madde yiiriirliikten kaldirilmistir.

ESKIi SEKLI:

Madde 22 :

Murakiplarin Ucreti

Murakiplarin icreti genel kurulca saptanir.

YENI SEKLI:
22. madde yiiriirliikten kaldirilnstir.

ESKI SEKLI

Madde 23 :

Genel Kurul

Genel Kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanir.
Olagan genel kurul sirketin hesap doneminin
sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az
bir defa toplamir. Bu toplantida Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 369.cu maddesinde yazili hususlar
incelenerek gereken kararlar alinir.

Olaganiisti  genel kurullar sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve
bu ana s6zlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
glindemine dahil hususlar1 inceleyerek gerekli
kararlar verir.

YENI SEKLI

Madde 23 :

Genel Kurul

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar.
Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa;
olaganiistii genel kurullar ise, Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Pay sahibi genel kurul toplantilarna kendisi
katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanununun  409.maddesinde  yazili  hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi,




sirket ana sozlesmesi hiikiimlerine, Sermaye
Piyasasi Kanunu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

ESKIi SEKLI

Madde 24 :

Toplant1 Yeri

Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

YENI SEKLI

Madde 24 :

Toplant1 Yeri —Elektronik Genel Kurul

Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarmma katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarmca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin ~ Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda  katilmalarma, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalaria imkan
taniyacak  elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hilkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak  sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik  hiikiimlerinde  belirtilen  haklarini
kullanabilmesi saglanir.

ESKIi SEKLI

Madde 25 :

Toplantida Komiser Bulunmasi

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanliginin
komiserinin bulunmasit ve toplanti zabitlarini
ilgililerle birlikte imzalamas1 sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
almacak kararlar ve komiserin imzasini tagimayan
toplant1 tutanaklari gecersizdir

YENI SEKLI

Madde 25 :

Toplantida Bakanlhik Temsilcisi Bulunmasi

Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilarinda bulunacak Bakanlik Temsilcileri ile
ilgili Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

ESKi SEKLI
Madde 32
Bilanco Kar ve Zarar Hesaplar

Yonetim Kurulu ve Murakiplar Raporlar

Her hesap donemi sonunda yillik yoOnetim
kurulu raporu ile yillik bilangodan, genel kurul
tutanagindan ve genel kurulda hazir bulunan
hissedarlarin isim ve hisse miktarin1 gosteren
cetvelden ve murakip raporundan iicer Ornek
genel kurulun son toplant: giiniinden itibaren en
gec bir ay igerisinde ilgili Bakanliga
gonderilecek veya toplantida hazir bulunan
komisere verilecektir.

Ayrica, Sermaye  Piyasast  Kurulu'nca
diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Kurul’ca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul’a

YENI SEKLI
Madde 32 Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporlari

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri  geregince  hazirlanan  finansal
tablolar, yonetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz
denetim raporu, ilgili mevzuatta Ongoriilen siire,
usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur ve
ortaklarin incelemesine sunulur

Finansal tablolar ile raporlar, genel kurul toplanti
tutanagr ve toplantiya katilanlar cetveli genel
kurulun son toplant1 giiniinden itibaren en geg bir ay
igerisinde ilgili Bakanliga gonderilir veya toplantida
hazir bakanlik temsilcine verilir.




gonderilir ve kamuya duyurulur.

Yonetim kurulu raporu ile murakip raporu,
bilango kar ve zarar cetveli genel kurul
toplantisindan o6nce Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler
dikkate alinarak sirket merkez ve subelerinde
ortaklarin incelenmesine hazir bulundurulur.

ESKI SEKLI
Madde 34
Safi Karin Dagitilmasi

Sirketin  umumi masraflar1  ile muhtelif
amortisman  gibi, Sirketce O0denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gegmis
y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a- Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
% 5°1 Kanuni yedek akgeye ayrilir.

b- Birinci Temettii; Kalan tutardan, en
az %25 olmak lizere Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlara
uygun birinci temettli ayrilir.

c- Ikinci Temettii; Safi kardan a ve b
bentlerinde belirtilen meblaglar
diisiildiikten sonra kalan kismi genel
kurul karar1 ile en fazla (yiizde onu)
yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine, en

fazla (ylizde onu) da sirketin miidiir,
memur ve mistahdemlerine tahsis
olunabilir.

d- Kalan kar genel kurul kararina gore
kismen veya tamamen ikinci temettii
payr olarak  dagitilabilecegi  gibi,
dagitilmayarak herhangi bir yedek akge
olarak da muhafaza edilebilir.

e- Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
Pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis
olan kisimdan 6denmis sermayenin %5’
oraninda kar payr diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret

YENI SEKLI
Madde 34

Karin Tespit ve Dagitim

Sirketin net donem kari, Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri, Tiirkiye Kamu Go6zetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumu ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
belirlenir. Net donem karindan varsa gecmis yil
zararlarinin  diisiilmesinden sonra siras1 ile
asagidaki sekilde dagitilir.

a- Genel Kanuni Yedek Akge: % 5’1
Kanuni yedek akgeye ayrilir.

b- Birinci Temetti; Kalan tutardan, en
az %25 olmak iizere Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlara
uygun birinci temettii ayrilir.

c- Ikinci Temettii; Safi kardan a ve b
bentlerinde belirtilen meblaglar
diistildiikten sonra kalan kismi genel
kurul karar1 ile en fazla (ylizde onu)
yonetim kurulu baskan ve iiyelerine, en
fazla (ylizde onu) da sirketin miudiir,
memur ve miistahdemlerine tahsis
olunabilir.

d- Kalan kar genel kurul kararina gore
kismen veya tamamen ikinci temettii
paylr olarak  dagitilabilecegi  gibi,
dagitilmayarak herhangi bir yedek akce
olarak da muhafaza edilebilir.

e- Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
Pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1 kararlastirilmis
olan kisimdan 6denmis sermayenin %5’1
oraninda kar payr disiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi
(c) sayili bendi geregince genel kanuni




Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi
(3) sayili bendi geregince ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f- Yasa Hiikmii ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilip dagitilmadik¢a baska yedek akge
ayrilmasina ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu iyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, imtiyazli pay
sahiplerine, c¢esitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

g- Temetti hesap donemi itibariyle

yedek akgeye eklenir.

f- Yasa Hiikmii ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilip dagitilmadik¢a baska yedek akge
ayrilmasina ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu {yeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, imtiyazli pay
sahiplerine, ¢esitli amaclarla kurulmus
olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

g-Temettii hesap donemi itibariyle
mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak

mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag dagitilir

tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak

dagitilir.
ESKI SEKLI: YENI SEKLI:
Madde 36 : Madde 36 :
Yedek Akge Yedek Akge

Sirket tarafindan ayrilan umumi yedek akgesi, sirket
sermayesinin beste birine varincaya kadar ayrilir.
(Tirk Ticaret Kanunu'nun 467.madde hiikmi
saklidir.)

Umumi yedek akc¢e sermayenin beste birine varan
miktar1 herhangi bir sebeple azalacak olursa, bu
miktara varincaya kadar yeniden yedek akgesi
ayrilmasia devam olunur.

Umumi yedek akcesi esas sermayenin yarisini
gecmedikce ozellikle zararlarinin  kapatilmasina,
islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam

Sirketin ayiracagi yasal yedek akgeler ve bunlarin
kullanim esaslar1 hakkinda Tirk Ticaret Kanununu
519. ile 523. Maddeleri uygulanir. Genel kurul
gerekli gordiigii takdirde, baskaca yedek akge
ayirabilir. Genel kurul bunlarin tahsis ve sarf
suretlerini dahi kararlastirabilir.

ettirmeye, issizligin  Oniine  gegmeye veya

neticelerini  hafifletmeye  elverisli  tedbirlerin

almmmasi i¢in sarf olunabilir.

ESKI SEKLI YENI SEKLI
Madde 37 Madde 37
Yardim Akgesi Yardim Akgesi

Genel kurul, memur, miistahdem ve is¢ileri i¢in
yardim sandiklari, diger yardim orgiitleri vakif
kurulmasina, bunlarin desteklenmesine, bunlar
icin isbu Ana Sozlesme’ nin 34’{incii maddesin-
de yer alan birinci temettiie zarar gelmemesi
kosuluyla safi kardan yardim akgesi ayrilmasina
karar verebilir. Bu konuda T.T.K. nun 466’1nc1
maddesi hilkmii uygulanir.

Yardim oOrgitiiniin  kurulusu, c¢alisma sekli,
yonetimi ve vakiftan faydalanacaklari tespiti
genel kurulca kararlastirilir.

Genel kurul, memur, miistahdem ve isgileri igin
yardim sandiklari, diger yardim Orgiitleri vakif
kurulmasina, bunlarin desteklenmesine, bunlar
icin igsbu Ana Sozlesme’® nin 34’{incl
maddesinde yer alan birinci temettiiye zarar
gelmemesi kosuluyla safi kardan yardim akgesi

ayrilmasina  karar verebilir. Bu konuda
T.T.K.nun 519-523. Maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

Yardim oOrgitiiniin  kurulusu, ¢alisma sekli,
yonetimi ve vakiftan faydalanacaklari tespiti
genel kurulca kararlastirilir.







