PENGUEN GIDA SANAYI A.S.

ESAS SOZLESMESI

Boliim : 1
Kurulusla Ilgili Hiikiimler :

Madde 1
Kurulus

Bu Ana Sozlesmenin 2. maddesinde Ad ve Soyadlari, uyruklari, agik adresleri yazili
kurucular arasinda, Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani surette
kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.

Madde 2
Kurucular

1- Miimin Gengoglu T.C. uyruklu Cekirge Caddesi No: 133 BURSA

2- Turhan Gengoglu T.C. uyruklu Cekirge Caddesi No: 135 BURSA

3- Orhan Umit Gengoglu T.C. uyruklu Cekirge Caddesi No: 135 BURSA

4- Ummii Selime Gengoglu T.C. uyruklu Cekirge Caddesi No: 135 BURSA

5- Morsan Marmara Orman Sanayi Anonim Sirketi Atatiirk Cd. Kurtul Apt. BURSA

Madde 3
Sirketin Unvam

Sirketin Unvani “Penguen Gida Sanayi Anonim Sirketi” dir

Madde 4
Amag ve Konu

Sirketin amaci,

Soguk hava ve buz tesisleri, meyve ve sebze sulari, meyve ve sebze pulpleri, meyve ve
sebze suyu konsantratlari, meyve Ozleri, meyve ve sebze tozlari, meyve ve sebze
konserveleri, marmelat ve joleleri, regelleri imal etmek, muhafaza etmek i¢c ve dis
ticaretini yapmak, ithal etmek ihra¢ etmek, dondurulmus ve taze sebze ve meyve
ticareti, ithalat1 ve ihracati, bilumum zirai maddelerin bizzat yetistiriciligini yapmak,
canli hayvan beslemek, ticaretini yapmak, ithal etmek, ihrac¢ etmek,

Salcalar, her nevi soklanmis sebze ve meyveler her nevi gida ve ihtiyat maddeleri, siit
mamiilleri, et ve siit mamiilleri, yumurta, yas ve kuru meyve, sebze ve bakliyatin
muhafazasi, imalati, i¢ ve dis ticareti, ithalat ve ihracati, ileri teknikte gida sanayi
tesisleri kurmak, bunlarla ilgili ambalaj malzemesi ve yardimci sanayi tesisleri kurmak
ve her tiirlii imalat ihracat ithalat ve ticaretlerini yapmak, ve

Her tiirlii kabuklu ve kabuksuz fistik findik badem ve ceviz alim satimi ticareti ithalati
ve ihracati iglenmesi tuzlanmasi kavrulmasi ve bunlar i¢in gerekli tesislerin yapilmasi
gerekli her tiirlii makine alet edevatlarin alim satim ithalat ve thracatin1 yapmaktir.



Sirketin isletme konular1 sunlardir:

a- Biyolojik gida, soguk hava ve buz, derin sogutucu tesisleri ile ilgili miistahzarat
imal, ihzar, mubayaa ithalat, ihracat ve ticareti,

b- Her tirlii gida sanayi, tibbi kimyevi, veteriner zirai miicadele alet, makine ve
cihazlar1 imalati, ithalati, ihracat1 ve ticareti,

Cc- Her tiirlii su iirlinleri ve ¢icek soganlari ithalat, ihracat ve ticareti,

¢- Yurt i¢inde ve Disinda her tiirlii nakliyat isi yapmak konu ile ilgili her tiirli kara,
hava, deniz nakliye araglar1 ile miitemmim ciiz’iilerini almak, satmak, kiralamak,
yolcu ve esya tagimacilig1 yapmak, acentaliklar ve bayilikler agmak.

d- Konu ile ilgili yurt iginde ve disinda teshir yerleri, satis yerleri, ek tesis ve
istasyonlart kurmak, isletmek, imalat ve ticaretini yapmak, beynelmilel fuar ve
senliklere katilmak.

e- Mesleki, ilmi calisma ve arastirma ve kesifleri yapmak, bunlari tesvik ve
kiymetlendirmek {iizere laboratuar tesis ve isletmesi kurmak, elde edilen neticeler
izerinde her tiirlii yatirimlar1 yapmak,

f- Sirket amac ile ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason, dahili ticaret, komisyon,
miiteahhitlik, bakanliklar, hastaneler, resmi ve 6zel her tiirlii devair ve miiesseseler ile
temas edilebilir, ihalelere katilabilir ve bunlarin her nev’i islerini taahhiit etmek, i¢ ve
dis uluslararas1 miimessillik, pazarlamacilik, toptancilik, dagitim isleri,

g- Sirketin islevi icin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta, kisa vadeli istikrazlar akt
etmek, emval ve kefalet kredileri ile emtia, akreditif, yatirnm kredileri, agik kredilere,
esham ve tahvilat tizerine avans kredileri, senet tizerine avans Kredileri ve benzeri
krediler temin etmek,

h- Sirketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak,

1- Sirketin amacini gergeklestirebilmesi i¢in her tiirlii mali, ticari, sinai, idari tasarruf
ve faaliyetlerde bulunmak,

i- Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uymak suretiyle sirketin faaliyet konularina giren
isleri yapan hakiki ve hiikmi sahislarla sirket teskili, ortak girisimlerde bulunmak,
mevcut ticari isletmelere istirak etmek,

J- Aracilik ve portfoy yonetimi faaliyeti teskil etmemek sartiyla hisse senetleri,
tahviller ve diger sermaye piyasast araglarin1 almak ve satmak, miibadele etmek ve
rehin ve teminat olarak gostermek,

k- Sirketin amaglarina ulasabilmesi i¢in lizumlu makine ve tesisler ile gayri
menkulleri iktisap etmek, devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiralamak, gayri
menkullerin tizerinde irtifak, intifa, silkuna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti,
kat irtifaki tesis etmek, iktisap, devir ve ferag etmek, fabrika, depo, satis magazalar1 ve
idare binalar1 insa etmek,

I- Sirket’in amaci ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uymak suretiyle sirketin bor¢larini temin i¢in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermek veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmek; alacaklarini
temin i¢in ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 almak, alinan ipotekleri fek etmek,
m- Sirket isleri i¢in gerekli tasitlari iktisap etmek, devretmek ve bunlarin iizerinde ayni
ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

n- Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger
sinai miilkiyet haklarimni iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar {izerinde lisans
anlagsmalar1 yapmak, herhangi bir gercek veya tiizel kisi ile sirket karinin paylasilmasi
sonucunu doguracak ortaklik veya royalti anlasmas1 yapmak.



Yukarida gosterilen muamelelerden baska islerde sirket i¢in liizumlu ve faydah
goriilecek bagka islere girigilmek istendigi taktirde yonetim kurulunun teklifi tizerine
keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
diledigi isleri yapabilecektir. Anasdzlesme’nin tadili mahiyetinde olan bu husus i¢in
Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izni alacaktir.

Madde 5
Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirket’in merkezi Bursa’dadir. Adresi: izmir Yolu 22. km Miimin Gengoglu Cad.
BURSA’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasast Kurulu’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresine siiresi i¢inde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket yonetim kurulu karartyla ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasast Kurulu’na 6nceden bilgi vermek sart1 ile yurt
icinde ve disinda subeler acabilir, satis magazalari, depolari, irtibat biirolar1 ve
temsilcilikler kurabilir.

Madde 6
Sirketin Kesin Kurulus Tarihi ve Siiresi

Sirketin Kesin Kurulus Tarihi Ticaret Siciline tescil edildigi tarihtir.
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Bu siire Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligindan izin alinarak ve ana
sOzlesme degistirilmek suretiyle kisaltilabilir.

Boliim: 11
Sermayeye lliskin Hiikiimler

Madde 7
Sermaye ve Paylar

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 10.11.1997 tarih ve 12072 sayili izni ile bu
sisteme ge¢mistir. Sirketin kayith sermaye tavani 750.000.000.-
(YediyiizellimilyonTiirkLirasi) TL olup her biri 1 Kr. nominal degerde
75.000.000.000.- (yetmisbesmilyar) hamiline yazili paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5
yil) i¢in gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye



Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni
bir siire i¢in yetki alinmas1 zorunludur. Bu yetkinin siiresi bes yillik donemler
itibartyla genel kurul karariyla uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Yo6netim Kurulu Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
goriildiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar pay ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay ihrag edilmesi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkinin kisitlanmasi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agcacak
sekilde kullanilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 55.600.000,00 TL (Ellibesmilyonaltiyiizbin Tiirk Lirasi)
iken 119.400.000,00 TL nakit sermaye artirimi ile 175.000.000,00 TL
(Ytzyetmisbesmilyon Tiirk Liras1)’dir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay
bedellerinin tamami 6denmis olup her biri 1 Kurus itibari degerde 17.500.000.000 adet
hamiline yazili paya boliinmiistir.

Sermayeyi olusturan paylarin halka arz edilen kism1 B Grubu, kalan diger kismi ise A
Grubu olarak kabul edilmistir. Sermayeyi olusturan A Grubuna ait paylardan toplam
23.723.360,37 TL (yirmiligmilyon yediylizyirmili¢bin ti¢yiizaltmis TL otuzyedi kurus)
nominal degerde paylar B Grubu paylara doniistiiriilmiistiir.

Cikarilmis sermayeyi temsilen ihra¢ edilen paylarin dagilimi asagida gosterilmistir:

GRUBU SERMAYE PAY TURU PAYADEDI
MIKTARI (TL)

A 3.929.939,46 HAMILINE 392.993.946

B 171.070.060,54 HAMILINE 17.107.006.054

Toplam  175.000.000,00 17.500.000.000

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.
Madde 8
Hisse Senetleri ve Hisse Devri

Hisse senetleri Tiirk Ticaret Kanunun 487. Maddesi ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun surette ihrag edilecektir.

Madde 9

9. madde yiirtirliikten kaldirilmastir.



Madde 10
Kayith Sermayenin Artirilmasi

Sirketin  kayith sermaye tavaninin artiriminin = onaylanacagi  Genel Kurul
toplantilarindaki toplanti ve Kkarar nisaplar1 Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.
maddesinin {igiincii fikrasi uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu’nun 418. maddesine tabidir.

Mevcut hissedarlarin arttirilan ¢ikarilmis sermayeye istirak etmeleri hususunda
kendilerinin sirket sermayesinde mevcut pay yiizdeleri ile orantili olarak riighan
haklar1 bulunmaktadir.

Riichan haklarinin hangi sartlar dahilinde, ne kadar siire iginde ve ne sekilde
kullanilacagin1  Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemeleri
cergevesinde yonetim kurulu tespit eder.

Madde 11
Sermayenin Azaltilmasi

Sirketin Sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine uyularak azaltilabilir.

Madde 11/A
Fon Cikis1 Gerektirmeyen Sermaye Azaltim

Fon c¢ikist gerektirmeyen sermaye azaltimlarinda Sirket’in sermayesi, tim pay
sahiplerinin olumlu oyu alinma sart1 aranmaksizin TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uyularak azaltilabilir.

Madde 12 .
Sermaye Piyasas1 Araclari Ihraci

Sirket yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili
mevzuat hiikiimlerine goére sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. maddesi ¢ercevesinde
tahvil ve sair bor¢lanma senetlerini ihrag¢ yetkisini haizdir. Bu takdirde Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 504 vd maddeleri uygulanmaz.

Boliim: 111
Sirketin Organlari

Madde 13
Yonetim Kurulu

Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde secilecek en az 5 iiyeden olusan
bir yonetim kurulu tarafindan yonetilir. Sirket Genel Miudiirii Yonetim Kurulu
Uyeligine segilebilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.



Yonetim Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlasi (A) Grubu hissedarlarin belitleyecegi
adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Tiizel kisi ortaklar1 temsilen yonetim kuruluna segilen gercek kisilerin temsil ettikleri
tiizel kisilerle temsil miinasebetlerinin kesilmesi ve bunun genel kurulca kabul
edilmesi durumunda, bu durumdaki kurul iiyeleri otomatik olarak iiyelik sifatini
kaybederler ve bu iiyelerin temsil ettikleri tiizel kisiler kendilerini temsil i¢in yeni bir
kurul iiyesi atama hakkina sahiptirler.

Madde 14 )
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Acilmasi

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in secilirler.

Secim siiresi sona eren yonetim kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul
gerekli gorlirse yonetim kurulu {iyelerini her zaman degistirebilir ancak bu durumda
Madde 13 hiikiimleri saklidir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesinin ikinci fikrasinda sayili
hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle {iyeliklerden herhangi birinin agilmasi veya
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesinin bagimsizligmi kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
Yonetim Kurulunun kalan tiyeleri tarafindan Madde 13 hiikiimleri uyarinca yeni iiye
tayini yapilir.

Bu sekilde secilen yeni tiye veya tyeler ilk olagan veya olaganiistii genel kurul
toplantisma kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayina
baglidir. Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan iliye genel kurulca onaylanmadigi
takdirde, bosalan tiyelige genel kurulca yeni bir se¢im yapilir. Tiim bu hallerde Madde
13 hiikiimleri saklidir.

Madde 15

15. madde yiirtirliikten kaldirilmistir.

Madde 16

Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu Toplantt giinleri ve giindem, baskan veya baskan vekilince
diizenlenir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektikge veya yonetim kurulu tiyelerinden herhangi
birinin bagkan veya baskan vekiline yazili bagvurup yonetim kurulunu toplantiya
cagirmasi talebi ile baskan veya bagkan vekilinin giindemi de iceren, e-mail ya da
faksla ve 10 gilin 6ncesinden yapacagi cagri iizerine toplanir. Toplant1 giinii yonetim
kurulu karariyla da tespit edilir.

Yonetim Kurulunun yilda en az dort defa toplanmasi gereklidir. Yonetim Kurulunun
bir karara varabilmesi i¢in liye tam sayisinin en az yarisinda bir fazlasinin toplantida
hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida hazir bulunan iiyelerin ekseriyeti ile verilir.



Toplantiya davet i¢in Ongoériilen siirenin gegmesinden sonra giindemde degisiklik
yapilmasi ancak tiim tiyelerin oybirligi ile miimkiin olacaktir.

Yonetim Kurulu kararlari toplantt yapilmaksizin karar metninin iiyelerce elden ya da
faksla imzalanmasi suretiyle de alinabilir.

Madde 16/ A
Yonetim Kurulu Toplantilar: - Elektronik Toplanti

Yonetim Kurulu toplantilar1 sirket merkezinde yahut sirketge elverisli bagka il
simirlarinda yapilabilecegi gibi elektronik ortamda da yapilabilir. Sirketin yonetim
kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sd6zlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

Madde 17
Sirketin Temsil ve lzam

Sirketin Yonetimi ve disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yazilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirket unvani altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir.

Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ile bu yetkilerin sadece yer ve sekilleri yonetim
kurulu karariyla tespit ve notere tasdik ettirildikten sonra tescil ve ilan olunur.

Madde 18 )
Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri

Yonetim Kurulu, goérev siiresinin basinda bir baskan ve baskan bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek {lizere bir baskan vekili secer. Tiirk Ticaret Kanunun
367.maddesi uyarinca, Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetim
ve temsil yetkisini kismen veya tamamen bir veya birkag¢ yonetim kurulu liyesine veya
ticiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunun 370.maddesi uyarinca yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ti¢iincii kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet
akdi ile bagl olanlar1 smirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar



olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, 367.maddeye gore
hazirlanacak i¢ yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani
zorunludur.

Yonetim Kurulu, murahhas ve miidiirlere sirketi miinferiden yonetme ve temsil
yetkisini tantyabilir

Segilecek miidiir, murahhas iiye, ticari vekil veya diger tacir yardimcilart sirketin
giinliik olagan islerini yiiriitmek tizere gerekli tiim kararlar1 almaya yetkilidir.

Madde 19
Yonetim Kurulunun Ucreti

Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri kapsaminda huzur hakki ddenebilir. Yonetim Kurulu Uyeligi
cergevesinde vermis olduklart diger hizmetlerin karsiliginda huzur haklarinin disinda
iicret, ikramiye veya prim O&denebilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicretlendirilmesinde Sirket performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.
Yonetim Kurulu Bagkani ve iiyelerinin ticreti Genel Kurulca saptanir.

Madde 20

Denetim

Sirketin denetimi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

Madde 21
21. madde yiiriirlikten kaldirtlmistir.
Madde 22
22. madde yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Madde 23
Genel Kurul

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel
kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir temsilci de yollayabilir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanununun 409.maddesinde yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilar1 ve bu
toplantilardaki karar nisabi, sirket ana sozlesmesi hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi
Kanunu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.



Madde 24
Toplant1 Yeri —Elektronik Genel Kurul

Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, Oneride bulunmalarima ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amac i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan YoOnetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

Madde 25

Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi

Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda bulunacak Bakanlik
Temsilcileri ile ilgili Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 26
Toplant1 ve Karar Nisab1

Isbu Ana Sozlesmede diizenlenmedigi hallerde, Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
Toplantilarinda karar nisabr Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Madde 27

Oy Hakki

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse i¢in bir oyu olacaktir.

Hamiline yazili bir hisse senedinden dogan oy hakki, o senedi zilyet bulunan kimse
tarafindan kullanilir. Hamiline yazili hisse senet malikleri toplant1 giiniinden en az
yedi giin Once sirket merkezine basvurarak hisse senetlerini veya bunlara malik
olduklarimi gosterir belgeleri sirkete teslim etmek zorundadirlar.

Hamiline yazili hisse senedi malikleri, bu teslim {izerine sirket tarafindan kendilerine
verilecek lizerinde oy miktar1 yazili bulunan giris kartlarini ibraz sureti ile genel kurul
toplantilarina katilabilirler. Toplantinin ertelenmesi halinde, aksine karar olmadik¢a bu
giris kartlar1 gelecek toplant1 iginde gecerlidir.

Madde 28
Onay Mahrumiyeti

Pay sahipleri, kendisi veya esi veya usul ve fiiruu ile sirket arasindaki kisisel bir ige
veya davaya ait goriismelerde oy kullanamazlar.
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Madde 29
Vekil Tayini

Genel Kurul Toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar arasindan veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip olduklar1 oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler.

Bu konuda verilecek yetki belgelerinin sekli yonetim kurulu tarafindan tespit ve ilan
edilir. Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlenmesine uyulur.

Madde 30
Oylarin Kullanma Sekli

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak sureti ile verilir.
Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin en az onda birine sahip
bulunanlarinin istegi lizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

Bolim IV
Mali Hiikiimler

Madde 31
Hesap Donemi

Sirketin hesap donemi, ocak ayiin birinci giiniinden baslar ve aralik ayinin sonuncu
giinii sona erer. Fakat birinci hesap donemi, sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten
baslar ve senenin aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Madde 32
Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporlan

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan
finansal tablolar, yonetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu, ilgili
mevzuatta ongoriilen siire, usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur ve ortaklarin
incelemesine sunulur

Finansal tablolar ile raporlar, genel kurul toplanti1 tutanagi ve toplantiya katilanlar
cetveli genel kurulun son toplant1 giiniinden itibaren en ge¢ bir ay igerisinde ilgili
Bakanliga gonderilir veya toplantida hazir bakanlik temsilcine verilir.

Madde 33

Safi Karin Tespiti

Safi karin tespiti hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Vergi Usul Kanunu’nun,
Sermaye Piyasast Kanunu’nun ve sair mali kanunlarinin hiikiimlerine uygulanir.
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Madde 34
Safi Karin Dagitilmasi

Sirketin net donem kari, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Tiirkiye Kamu Go6zetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak belirlenir. Net donem karindan varsa gecmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagidaki sekilde dagitilir.

a- Genel Kanuni Yedek Akge: % 5’1 Kanuni yedek akgeye ayrilir.

b- Birinci Kar Pay1 ; Kalan tutardan varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden en az %25 olmak iizere Sirketin Kar Dagitim politikasi
cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

c- Ikinci Kar payr Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten
sonra kalan kism1 genel kurul karar ile en fazla (yiizde onu) yonetim kurulu bagkan ve
iiyelerine, en fazla (yiizde onu) da sirketin miidiir, memur ve miistahdemlerine tahsis
olunabilir.

d- Kalan kar genel kurul kararina gore kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak
dagitilabilecegi gibi, dagitilmayarak herhangi bir yedek akge olarak da muhafaza
edilebilir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleri ile kara istirak eden kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan sermayenin % 5 i oraninda kar payi disiildiikten sonra bulunan tutarin
ylizde onu TTK’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

TTK ‘ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; bagka yeden akge
ayrilmasma, ertesi yila kar artirilmasmma yonetim kurulu {dyelerine ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden 6denmedik¢e bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasma karar verilen karin dagitim sekli ve zamani yonetim kurlunun bu
konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

Madde 35
Karm Dagitim Tarihi

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi yonetim kurulunun
teklifi lizerine Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemesine uygun olarak genel kurul
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tarafindan kararlastirilir. Bu ana sézlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri alinamaz.

Madde 36
Yedek Akce

Sirketin ayiracagi yasal yedek akgeler ve bunlarin kullanim esaslar1 hakkinda Tiirk
Ticaret Kanununu 519. ile 523. Maddeleri uygulanir. Genel kurul gerekli gordiigii
takdirde, bagkaca yedek akge ayirabilir. Genel kurul bunlarin tahsis ve sarf suretlerini
dahi kararlastirabilir.

Madde 37
Yardim Akcesi

Genel kurul, memur, miistahdem ve iscileri i¢in yardim sandiklari, diger yardim
orgiitleri vakif kurulmasina, bunlarin desteklenmesine, bunlar i¢in igbu Ana S6zlesme’
nin 34’{incii maddesinde yer alan birinci temettiiye zarar gelmemesi kosuluyla safi
kardan yardim akgesi ayrilmasina karar verebilir. Bu konuda T.T.K.’nun 519-523.
Maddeleri hiikiimleri uygulanr.

Yardim oOrgiitiiniin kurulusu, calisma sekli, yonetimi ve vakiftan faydalanacaklari
tespiti genel kurulca kararlastirilir.

Madde 38
Esas Sozlesmenin Degistirilmesi

Esas sozlesme tadilatinin goriisiildiigli Genel Kurul toplantilarindaki toplant1 ve karar
nisaplar1 Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29. maddesinin {i¢iincii fikras1 uyarinca Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun 418. maddesine tabidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 421.
maddesinin ikinci fikrasi hiitkmii saklidir.

Esas sozlesmede yapilacak degisikliklerin tamamlanmasit ve uygulamasi Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve Ticaret Bakanligi’nin iznine baghdir. Bu husustaki degisiklikler
usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil edildikten sonra ilan edildikleri
tarihten itibaren gegerli olurlar.

Boéliim V
Cesitli Hiikiimler

Madde 39
ilanlar

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplant1 ilanlari, mevzuat ile dngoriilen usullerin
yanisira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitastyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak
ilan edilir. Ayrica sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti ilani ile birlikte,
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yonetim kurulu adaylan ile ilgili bilgiler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda kamuya agiklanir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Madde 40
Bakanhga Gonderilecek Esas Sozlesme

Sirket biitiin miinderecat1 kurucular tarafindan okunmus, anlasilmis ve oy birligi ile
alt1 imzalanarak tasdik olunmus bu esas sOzlesmeyi bastirarak hissedarlara verecegi
gibi bes ornegini Ticaret Bakanligi’na ve bir 6rnegini de Sermaye Piyasas1 Kurulu’na
gonderecektir.

Madde 41
Kanuni Hiikiimler

Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 42:
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Boliim : VI
Gegici Hiikiimler :

Gegici Madde 1 :
Kurulus Giderleri ve Taahhiitler :

Kurucular, kendileri tarafindan yapilan ve kurulus i¢in gerekli sayilan kurulus giderleri
icin, sirket tlizel kisilik kazandiktan sonra sirkete riicu edebilirler. Sirket tescilinden
once yapilan ve ilerde kurulacak sirket namina yapildigi agik¢a belirtilmis olan
taahhiitlerin, sirketin tiizel kisilik kazanmasindan sonra {i¢ ay i¢inde kabulii gerekir.
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Gecici Madde 2 : )
Yonetim Kurulu Uyeleri :

Ik adi genel kurul toplantisina kadar vazife gormek iizere asagida isim ve soyadlar
yazili bulunan kisiler, bu ana sézlesme ile birinci yonetim kurulu iiyesi olarak
gorevlendirilmislerdir.

Miimin Gengoglu,
Turhan Gengoglu,
Orhan Umit Gengoglu,

Gegici Madde 3 :
Murakip :

Isbu ana s6zlesme ile ilk faaliyet yilinda vazife gérmek iizere asagida isim, soyadh,
tabiiyeti ve adresi yazili kisiler murakip olarak gorevlendirilmiglerdir.

Halil Muhsin Igmen
T.C. uyruklu Cekirge Caddesi No: 86 Bursa

Miimin Gengoglu

Turhan Gengoglu

Orhan Umit Gengoglu
Ummii Selime Gengoglu
Morsan Marmara Sanayii AS.

Aslinda Imzalar1 Vardir.

Haricen hazirlanip tasdik i¢in daireye getirilen isbu ana sdzlesme altindaki imzalarin
sahis ve kim}ikleri dairece bilinenler Miimin Gengoglu, Turhan Gengoglu, Orhan Umit
Gengoglu, Ummi Selime Gengoglu ile Morsan Marmara Orman Sanayii AS. adina
miinferiden imzaya yetkili Turhan Gengoglu’'na ait oldugunu huzurumda
imzaladiklarini tasdik ederim.

Bin dokuz yiiz seksen sekiz yil1 ocak ayinin on besinci giiniidiir. 15.1.1988
Miistenittir

Baskan vekili Turhan Gengoglu, Bursa 2.Noterliginden tasdikli 2.3.1987/8581 sayili
sirkiiler geregince Morsan Marmara Orman Sanayii A.S. adina miinferiden imzaya

yetkilidir,

Isbu miistenit 1512 say1l1 noterlik kanununun 79. maddesi geregince ¢ikarilmistir.

Diizeltme Beyannamesi

Bursa 6. Noterliginden 15 Ocak 1988 tarihinde 01879 yevmiye numarasi ile tasdikli
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Penguen Gida Sanayi Anonim Sirketi’ne ait ana sézlesmenin bazi maddelerinde
asagidaki sekilde diizeltmeler yapilmistir.

4. maddenin e-bendinin 1. satirindaki (ilmi ¢aligma ve arastirma ve kesifler yapmak)
kelimeleri ¢ikarilmastir.

7. maddenin 1. satirindaki (lira) kelimesinin bagina (Tirk) kelimesi eklenmistir.

15. maddenin 2.satirindaki (5.000.-Besbin-) rakami (1.000.000.-Birmilyon-) olarak

diizeltilmistir.

34. maddenin a bendindeki (umu) kelimesi (kanuni) olarak diizeltilmistir.

TURKIYE TICARET SiCiLi GAZETELERI

TARIH

16 Subat 1988
05 Mayis 1989
19 Subat 1991
13 Mayis 1991
06 Subat 1992
25 Ocak 1993
03 Ocak 1994
13 Haziran 1997
12 Aralik 1997

11 Mart 1998

31 Mayis 2000
12 Nisan 2002
24 May1s 2002

26 Mart 2003
23 Ekim 2003
11 Subat 2005
10 Haziran 2005
01 Haziran 2006
08 Ocak 2007
12 Haziran 2007
19 Haziran 2008
31 Agustos 2010
30 Eyliil 2010
12 Nisan 2011
15 Mayis 2012

21 Ocak 2014
15 Maysis 2015

15 Mayis 2018
19 Mart 2019

17 Agustos 2020
25 Haziran 2021

SAYI
1957
2268
2719
2774
2961
3206
3440
4310
4439

4499
5056
5526
5555

5764
5913
6238
6322
6568
6718
6828
7087
7639
7659
7792
8068

8490
8821

9578
9790
10139
10357

MEVZUU

KURULUS

7,13. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

4. MADDE TADILI

7,26. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI
4,5,6,7,8, 12,13, 20, 26, 29, 32, 34, 36,
38, 39, 41. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI
4,5,7,8,10, 11, 13, 14, 16, 18, 26, 28, 33, 34,
38, 40. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

7. MADDE TADILi

4,5,7,10, 18, 38. MADDE TADILI
7.MADDE TADILI

4,5,7,10, 18, 38 MADDE TADILI
7.MADDE TADILI

7.MADDE TADILI

4,6,7,8,10, 16, 18, 33. MADDE TADILI
11. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

4,7,13, 14, 15. MADDE TADILI

7,13, 14, 18, 19, 23, 32, 39, 42. MADDE
TADILI

7. MADDE TADILI
8,12,14,15,16,18,20,21,22,23,24,25,32,34,36,
37.MADDE TADILi

4,5.6,7,38. MADDE TADILI
4,5,6,7,9,10,13,18,38,40. MADDE TADILI
7.MADDE TADILI

7.MADDE TADILI



