PENGUEN GIDA SANAYI ANONIM SIiRKETI
RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GOREV VE ESASLARI
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MADDE 1- AMAC

1)

(@)

Bu diizenlemenin amaci, Penguen Gida Sanayi Anonim Sirketi’nin 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi ile sermaye piyasast mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiirtirliikkteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal
Yénetim Ilkeleri gergevesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin yetki, sorumluluk
ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesidir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket faaliyetleri kapsaminda alinacak veya
halihazirda alinmis olan kararlar1 etkileyen ve sirketin varligini, gelisimini ve
stirekliligini tehlikeye diisiirecek stratejik, operasyonel, finansal, uyum ve diger riskler
dahil olmak tizere her tiirlii riskin tespiti, gerekli onlem ve aksiyonlarin uygulanmasi ve
risklerin bir yonetim sistemi dahilinde yonetilmesi ve gdzden gecirilmesi amaciyla
caligmalarin yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve Yonetim Kurulu’na raporlanmasi
amactyla kurulmustur.

MADDE 2- KAPSAM

(1) Bu Calisma Usul ve Esaslar’in kapsami, Sermaye Piyasasi Kurulu’na ait Kurumsal

()

Y o6netim Tebligi uyarinca, Penguen Gida Sanayi Anonim Sirketi’nde olusturulan Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’nin olusumu, yapisi, gorevleri ve yetkileri ile ilgili
hususlari igerir.

MADDE 3- TANIMLAR VE KISALTMALAR

(1) isbu Calisma Usul ve Esaslar’da ad1 gegen;

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

TTK: 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nu;

SPK: 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nu;

Sirket: Bursa Ticaret Sicili'ne 27070 Sicil No ile kayith Penguen Gida Sanayi
Sirketi’ni;

Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulu’nu

Esas Sozlesme: Sirket’in giincel esas sdzlesmesini;

Yonetim Kurulu: Sirket’in, TTK, SPK ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun sekilde
secilen Sirket’in idare ve temsil organi

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi veya Komite: Sirket’in varligini, gelismesini ve
devamin tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesine iligkin olarak Ydnetim Kurulu'na
raporlama yapan Komite’yi;

Ifade eder.



MADDE 4- ILKELER

(1) Isbu Calisma Usul ve Esaslarmin temel ilkesi ve amac1 Sirket’in karsilasabilecegi

risklerin erken saptanmasi konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip edip,
strateji olusturacak, Sirket’in karsilasabilecegi risklerle ilgili Yonetim Kurulu’na bilgi
verecek, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturularak Sirket’in tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemleri almasi ve riskin yonetilmesini kurumsal ve sistemli bir
yap1 ¢er¢evesinde gelistirmektir.
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RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

MADDE 5- KOMITE’NIN YAPISI ve CALISMA ESASLARI

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’nin yapis1 asagidaki sekildedir:

a)

b)
c)

d)

Komite’nin en az iki iyeden olusmas1 gerekir. iki iiyeden olusmas1 halinde her ikisinin,
ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde tiyelerin gogunlugunun, icrada gérevli olmayan
yonetim kurulu tyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani, bagimsiz
yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir. Yonetim Kurulu iyesi olmayan konusunda
uzman kisiler, Komite’ye tiye olabilir.

Icra bagkani/genel miidiir Komite *de gorev alamaz.

Komite’nin hangi iiyelerden olusacagi Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta
aciklanir,

Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptigi tiim ¢alismalari yazili hale getirir ve
kaydini tutar. Komite, calismalart hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren
raporlar1 yonetim kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komite’nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda
bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki
bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

MADDE 6- KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyelerinin gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a)
b)
c)
d)

e)

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek tiim risklerin,
meydana gelme olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

Risk 6l¢tim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin
en az yilda bir kez gozden gegirilmesi,

Risklerin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar siire¢lerinde kullanilmasina
yonelik olarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,
Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalart ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

Risk yonetimi politikalar1 ve uygulamalariin tiim Sirket birim ve ¢alisanlar: tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli caligmalarin yapilmasi.



MADDE 7- CALISMA GRUPLARI
Denetimden Sorumlu Komite, ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore
kendi iiyeleri arasindan ve/veya haricten sececekleri konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi
kisilerden olusan alt ¢aligma gruplar1 olusturulabilir.
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SON HUKUMLER
MADDE 8- DEGIiSIKLIKLER
Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir. Calisma usul ve
esaslart uygulamalar, gelismeler ve diger hususlar goz Online alinarak ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan giincellenebilir.

MADDE 9- YURURLUK

Isbu Calisma Usul ve Esaslar ve buna iliskin degisiklikler Y&netim Kurulu karart ile yiiriirliige
girer.



