PENGUEN GIDA SANAYI ANONIM SIiRKETI
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV VE ESASLARI
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MADDE 1- AMAC

1)

(2)

Bu diizenlemenin amaci, Penguen Gida Sanayi Anonim Sirketi’nin sermaye piyasasi
mevzuatt ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, ytiriirliikkteki Kurumsal Yo6netim Tebligi’'nde
diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde gevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim alanlarindaki siirdiiriilebilirlik stratejisi, politikas1 ve hedeflerin belirlenmesi
ile uygulamalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve denetlenmesine iliskin olarak Ydnetim
Kurulu’na raporlama yapilmasi amaciyla kurulan Siirdiiriilebilirlik Komitesi ile ilgili
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Isbu Calisma Esaslar1 Sirket’in Yoénetim Kurulu’nun 16/01/2023 tarihli karari ile
onaylanmistir

MADDE 2- KAPSAM

(1) Bu Calisma Usul ve Esaslar’in kapsami, Sermaye Piyasasi Kurulu’na ait Kurumsal

Yonetim Tebligi uyarinca, Siirdiiriilebilirlik Ilkelerine Uyum Cergevesi 1s1ginda,
Penguen Gida Sanayi Anonim Sirketi’nde olusturulacak Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin
olusumu, yapisi, gorevleri ve yetkileri ile ilgili hususlari igerir.

MADDE 3- TANIMLAR VE KISALTMALAR

(1) isbu Calisma Usul ve Esaslar’da ad1 gegen;

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

TTK: 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nu;

SPK: 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nu;

Sirket: Bursa Ticaret Sicili'ne 27070 Sicil No ile kayitlhh Penguen Gida Sanayi
Sirketi’ni;

Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulu’nu

Esas Sozlesme: Sirket’in giincel esas sdzlesmesini;

Yonetim Kurulu: Sirket’in, TTK, SPK ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun sekilde
secilen Sirket’in idare ve temsil organi

Siirdiiriilebilirlik Komitesi veya Komite: Sirket’in siirdiiriilebilirlik stratejisi,
politikas1 ve hedeflerinin belirlenmesi ile uygulamalarin yliriitiilmesi, izlenmesi ve
denetlenmesine iliskin olarak Yonetim Kurulu’na raporlama yapan Komite’yi;

Ifade eder.

MADDE 4- iLKELER

(1) Isbu Calisma Usul ve Esaslarinin temel ilkesi ve amaci siirdiiriilebilirlik konusunda

ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip edecek; Sirket siirdiiriilebilirlik stratejisini
olusturarak, ilgili stratejilerin sirket yapisina entegre edilmesi amaciyla ¢alismalar
yiiriitecek ve bu dogrultuda projeler gelistirecek; belirli araliklarla, ilgili yonetici
ve/veya personelle beraber Sirketin siirdiiriilebilirlik politikalarin1 ve uygulamalarini
gézden gecirecek; siirecle ilgili Yonetim Kurulu’na bilgi verecek Siirdiiriilebilirlik
Komitesi olusturularak Sirket’in sosyal, ¢evresel, ekonomik ihtiyaglarini kurumsal ve
sistemli bir yap1 ¢ercevesinde gelistirmektir.



IKiNCi BOLUM

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

MADDE 5- KOMITE’NIN YAPISI ve CALISMA ESASLARI

Stirdiiriilebilirlik Komitesi’nin yapis1 asagidaki sekildedir:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Stirdiiriilebilirlik Komitesi ve tyeleri sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur,
yetkilendirilir ve Yonetim Kurulu’na bagli olarak gorev yapar.

Stirdiiriilebilirlik Komitesi Yonetim Kurulu’na raporlama yapmakla yiikiimlidiir ve 5
iiyeden olusur.

Yerine yenisi sec¢ilinceye kadar, eski komite {liyelerinin gorevleri devam eder.
Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek Sirket
tarafindan saglanir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriiglerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir.

Komite’nin kararlar1 tavsiye niteliginde olup nihai karar merci Y 6netim Kurulu’dur.
Komite yilda en az 2 kere toplanir.

Komite fiziksel veya goriintiilii veya sesli konferans ile toplanabilir.

MADDE 6- KOMITE’NIiN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Stirdiiriilebilirlik Komitesi tiyelerinin gorevleri:

a)
b)

Sirket’in siirdiiriilebilirlik strateji ve politikasinin hazirlanmasini saglamak, bunlari
Yonetim Kurulu’na sunmak;

Sirketin  siirdiiriilebilirlikle  ilgili  Yonetim  Kurulu tarafindan  onaylanan
strdiiriilebilirlik, ¢evre strateji ve ilgili politikalarin hayata gegirilmesi i¢in mevcut
stirecleri, projeleri siirekli olarak izlemek, Mevcut siire¢ ve projelerde gerekli
denetimlerin yapildigindan emin olmak,

Siirdiiriilebilirlik anlaminda dogru bir performans yonetimi i¢in hedefler vermek ve
verilen hedeflerin glincel durumunu Y6netim Kurulu'na raporlanmasini saglamak;
Stirdiiriilebilirlikle ilgili glincel ulusal ve uluslararasi gelismelerin takibini yapmak ve
bu dogrultuda Yonetim Kurulu’na mevcut strateji, politika ve uygulamalarin gelisimi
icin tavsiyelerde bulunmak;

Sirdirilebilirlik stratejisi, politikast ve uygulamalarinin Sirket’in tim paydaslar
tarafindan benimsenmesini saglamaya yonelik iletisimini, ilgili konularda gerekli
egitimlerin diizenlenmesini ve gerekli gorillen konularda paydas katiliminin
koordinasyonunu saglamak;

Sirket’in triinlerinin iklim degisikligini de kapsayan gevresel, sosyal ve ekonomik
risklerin ve etki boyutlarinin belirlenmesi, 6l¢iimii, takibi, kayit altina alinmasi,
denetimi, raporlanmasi ve kamuya yapilacak agiklamalara iliskin gdzden gegirmelerin
ve iyilestirmelerin gerceklestirilmesini saglamak ve Yonetim Kurulu’nun yetkisinde
olan konularda onerilerde bulunmak;



9)

h)

)

K)

Stirdiiriilebilirlik hakkinda yayimlanan yasal ylkiimliiliklere Sirket’in uyumunun
saglanip saglanmadigin1 kontrol etmek ve Kurul’un talep ettigi raporlar1 hazirlayip
Yo6netim Kurulu’na sunmak.

Kabul edilmis strateji ve politika ile uyumlu "siirdiirtilebilirlik taslak hedef ve yol
haritasin1" Y o6netim Kurulu’na 6nerilmek tizere hazirlamak,

Stirdiirtilebilirlik strateji, politika ve hedeflerinin tiim paydaglarla iletisiminin ve
egitiminin saglandigini, gerekli tiim prosediir, calisma ve uygulamalarin yiiriitildigtini
denetlemek ve bu kapsamdaki tiim verileri Yonetim Kurulu’na sunulmak iizere
raporlamak

Sirket’in iirlin ve hizmetlerinin g¢evresel ve sosyal etkilerini ve deger yaratma
potansiyelini ele alarak siirdiiriilebilir iirlin ve hizmet seg¢eneklerine iliskin 6rnekler
hazirlamak,

Stirdiiriilebilirlik stratejisi, politikas1 ve hedeflerinin Yonetim Kurulu tarafindan
giincellenmesine iliskin onerileri olusturmak ve gilincellenme c¢aligmalarini takip etmek
Komiteye bagli bulunan Calisma Gruplarinin yetkilerini belirlemek ve ¢calisma
gruplarini koordine etmek ve Calisma Gruplarinin ¢alisma sonuglarini degerlendirerek
Y 6netim kuruluna sunar.

Stirdiiriilebilirlik Komitesi Bagkaninin gorevleri:

a)
b)

c)
d)

Komite baskani, komitenin toplanmasi i¢in gerekli islemleri yapar ve komite
toplantilarina bagkanlik eder.

Komite toplantilarinda aliman kararlar1 ve yapilan c¢alismalar hakkinda Yonetim
Kurulu’nu bilgilendirir.

Komite toplantilarinda alinan kararlarin zaman yonetimini ve ifasini denetler.

Yilda 2 kez planlanan toplantilar haricinde gerekmesi halinde olaganiistii toplanti
kararlarini alir.

Siirdiiriilebilirlik Komite Uyeleri Gérev ve Sorumluluklar:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Komite biinyesinde alinan kararlarda oy kullanir.

Sirket biinyesinde siirdiiriilebilirlik konularinda gelismeleri takip eder ve giincel
durumlar1 komiteye raporlar.

Sirket i¢inde stirdiiriilebilirlik konusunda iletisimi ve bilgilendirmeyi saglar.

Calisma gruplari ile koordineli ¢alisarak sirket hedef ve stratejilerine uygun ¢alismalari
yurutur.

Sirket tirtinlerinin stirdiirtilebilirlik anlaminda gevresel, sosyal ve ekonomik risklerin ve
etki boyutlarinin belirlenmesi, Ol¢iimii, takibi, kayit altina alinmasi, denetimi,
raporlanmasi i¢in gerekli ¢alismalari yapar.

Stirdiiriilebilirlik agimi gelistirmek anlaminda Sirket’in is birligi yapacagi alanlarin ve
paydaslarin belirlenmesinde rol alir.

Sirket’in iklim kriziyle miicadele kapsaminda Sirket’in faaliyetlerinde karbon salimini
azaltma ve sifir atik calismalarina yonelik projeler hayata gecirilmesiyle ilgili calismalar

yapar.



MADDE 7- CALISMA GRUPLARI

Siirdiirtilebilirlik komitesi igerisinde ¢evre ¢alisma grubu, yonetisim ¢alisma grubu ve sosyal
caligma grubu olmak iizere 3 grup mevcuttur.

Cevre calisma grubu Sirket bilinyesinde su, atiksu, kati atik, hava kirletici emisyonlar v.b.
konular 6zelinde stratejik ¢aligmalar yapar, hedefler verir ve hedefleri takip eder.

Sosyal caligma grubu Sirket biinyesinde sosyal sorumluluk faaliyetleri alaninda stratejik
caligmalar yapar, hedefler verir ve hedefleri takip eder.

Yonetisim c¢alisma grubu, Sirket’in seffaflik, hesap verebilirlik esaslarina gore etik kurallar
cergevesinde profesyonel bir sekilde yonetilmesi alaninda ¢aligmalar yapar, hedefler verir ve
hedefleri takip eder.

Calisma gruplar1 ayn1 zamanda Komite’nin vermis oldugu gorevleri yerine getirir ve
Komite nin almis oldugu kararlarin uygulanmasina destek olur.

Calisma gruplart Komite’ye bagli olarak ¢alisir ve yilda en az 4 kez toplanir. Toplantilarda
goriisiilen konular1 Komite’ye uygun bir sekilde raporlayarak sunar.

Calisma Grubu liyeleri, departmanlarini temsilen Komite ¢aligmalarina katilir ve katki saglar.

UCUNCU BOLUM

SON HUKUMLER
MADDE 8- DEGiSIiKLIKLER
Bu ¢alisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir. Calisma usul ve
esaslart uygulamalar, gelismeler ve diger hususlar goz Online alinarak ilgili mevzuat
hiikkiimlerine gore Yo6netim Kurulu tarafindan giincellenebilir.

MADDE 9- YURURLUK

Isbu Calisma Usul ve Esaslar ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige
girer.



