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MADDE 1- AMAC

1)

(@)

®3)

(4)

Bu diizenlemenin amaci, Penguen Gida Sanayi Anonim Sirketi’nin sermaye piyasasi
mevzuatt ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, ytiriirliikkteki Kurumsal Yo6netim Tebligi’'nde
diizenlenen Kurumsal Y&netim Ilkeleri ¢ercevesinde Kurumsal Yonetim Komitesinin
yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesidir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigsmalarinin tespit edilmesi ve yonetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarimi iyilestirici tavsiyelerde bulunulmast,
yatirnmet iligkileri bolimiiniin ¢alismalarinin  gozetilmesi ve Yonetim Kurulu’na
raporlanmas1 amaciyla kurulmustur.

Kurumsal yonetim ilkeleri miimkiin kildig1 iizere, Sirket’in Yonetim Kurulu
yapilanmasi geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve licret komitesi olusturulmamis
oldugundan, komite Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nde belirtilen aday gosterme ve iicret
komitesi gorevlerini de yerine getirir.

MADDE 2- KAPSAM

(1) Bu Calisma Usul ve Esaslar’in kapsami, Sermaye Piyasasi Kurulu’na ait Kurumsal

Yonetim Tebligi uyarinca, Penguen Gida Sanayi Anonim Sirketi’nde olusturulan
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin olusumu, yapisi, gorevleri ve yetkileri ile ilgili
hususlari igerir.

MADDE 3- TANIMLAR VE KISALTMALAR

(1) Isbu Calisma Usul ve Esaslar’da ad1 gegen;

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

TTK: 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nu;

SPK: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nu;

Sirket: Bursa Ticaret Sicili’'ne 27070 Sicil No ile kayith Penguen Gida Sanayi
Sirketi’ni;

Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu’nu

Esas Sozlesme: Sirket’in giincel esas s6zlesmesini;

Yonetim Kurulu: Sirket’in, TTK, SPK ve Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun sekilde
secilen Sirket’in idare ve temsil organi

Kurumsal Yoénetim Komitesi veya Komite: Sirket’in varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesine iliskin olarak Yonetim Kurulu’na
raporlama yapan Komite’yi;

ifade eder.



IKINCI BOLUM
KURUMSAL YONETIM KOMITESI
MADDE 4- KOMITE’NIN YAPISI ve CALISMA ESASLARI
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin yapist asagidaki sekildedir:

a) Komite’nin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. Iki iiyeden olusmas: halinde her ikisinin,
ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde tiyelerin gogunlugunun, icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu tyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin bagkani, bagimsiz
yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir. Yonetim Kurulu iiyesi olmayan konusunda
uzman kisiler, Komite’ye iiye olabilir.

b) icra baskani/genel miidiir Komite’de gorev alamaz.

c) Komite’nin hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta
aciklanir.

d) Yatirimer iligkileri boliimii yoneticisi Komite’de yer alir.

e) Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptigi tim ¢alismalari yazili hale getirir ve
kaydini tutar. Komite, calismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren
raporlart yonetim kuruluna sunar.

f) Komite, gerekli gérdiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

g) Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
gorlslerinden yararlanir. Komite’ nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda
bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig1 hususundaki
bilgiye faaliyet raporunda yer verilir

MADDE 5- KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Kurumsal Yonetim Komitesi iiyelerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise
gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarinin tespit edilmesi,

b) Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

¢) Yatirimer iligkileri boliimiiniin ¢alismalarinin gozetilmesi.

Komite nin aday gosterme konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar: i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar
yapilmast,



b) Yonetimin ve yatirnmcilarin da dahil olmak iizere bagimsiz iiyelik i¢in aday
tekliflerinin, adaym bagimsizlik dlgiitlerini tagiyip tasimamasi hususu dikkate alinarak
degerlendirilmesi ve buna iligkin degerlendirmenin bir rapora baglanarak yonetim
kurulu onayina sunulmasi,

€) Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapilmasi
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerin yonetim kuruluna
sunulmasi.

Komite’nin ticret konusundaki gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Yonetim kurulu iyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan yoOneticilerin
icretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin Sirket’in uzun vadeli
hedefleri dikkate alinarak belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi,

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin 6nerilerin
yonetim kuruluna sunulmas.

MADDE 6- CALISMA GRUPLARI
Denetimden Sorumlu Komite, ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore
kendi tiyeleri arasindan ve/veya haricten sececekleri konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi
kisilerden olusan alt ¢aligma gruplari olusturulabilir.

UCUNCU BOLUM

SON HUKUMLER
MADDE 7- DEGIiSIKLIiKLER
Bu ¢alisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir. Calisma usul ve
esaslart uygulamalar, gelismeler ve diger hususlar goz Online alinarak ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan giincellenebilir.

MADDE 8- YURURLUK

Isbu Calisma Usul ve Esaslar ve buna iliskin degisiklikler Yénetim Kurulu karari ile yiiriirliige
girer.



