2022 Yih Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi Uyum Durumu

leme

uygulama ve eylem planlarini
olusturur ve kamuya aciklar.

tamamlandiginda ilgili hedeflerin
kamuya agiklanmasi
degerlendirilmektedir.

ilk . . X
Tiir(:i llke Kodu llke Agiklamasi Uyum Aciklama ligili Link(ler)
Yoénetim Kurulu CSY 6ncelikli
konularini, risklerini ve
firsatlarini belirler ve buna
uygun GSY politikalarini
. olusturur. S6z konusu
0 h : .
Al ‘S.tl'atEJI, politikalarin etkin bir bicimde Hps //W.WW .pe.nguen.
Politika ve uygulanmast bakimindan; Tam .com.tr/sirketimiz/poli
Hedefl ! tikalarimi
BT Ortaklik igi yonerge, is tikalarimiz/
prosedirleri vs. hazirlanabilir.
Bu politikalar igin Yonetim
Kurulu karari alir ve kamuya
aciklar.
Risk ve firsatlarini belirlemis ve takip
etmektedir. Bunun yani sira CYS yillik
hedeflerini belirler ve yilsonu
degerlendirmesini yapmaktadir.
CSY politikalarina, risk ve Surdurulc-.:‘,blhrllk Ilkeleri Uyum_ .
Cergevesi’'nde yer alan Sosyal llkeler ile
firsatlarina uygun Ortakhk . e i .
I P Kurumsal Yonetim lIlkeleri baglklarinda
Al. Strateji, Stratejisini belirler. Ortaklik . o
. . o . | yer alan ilkelerin bir kismi Sermaye
Politika ve stratejisi ve CSY politikalarina Kismi N N B
. Piyasasi Kurulu’nun mevcut Kurumsal
Hedefler uygun kisa ve uzun vadeli O )
S Yonetim Ilkelerinde de yer almakta
hedeflerini belirler ve kamuya S .
aciklar olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum
o ¢ ’ durumu hali hazirda; KAP Platformu
2 L
= izerinden yayimlanan URF - Kurumsal
< Yoénetim Uyum Raporu, KYBF -
Kurumsal Yonetim Bilgi Formunda yer
almaktadir.
CSY politikalarinin
yuritilmesinden sorumlu
komiteleri/birimleri belirler ve
kamuya agiklar. Sorumlu
komi o litikal
omite/birim, politikalar Surdirilebilirlik komitesi 2023 yil
kapsaminda gergeklestirilen . .
) ) . basinda kurulmus olup diger komiteler
A2.Uygulama/ | faaliyetleri yilda en az bir kez . PR
: . , .| Kismi | KYBF - Kurumsal Yonetim Bilgi B
I1zleme ve her halukarda Kurul’un ilgili .
- . Formunda ve faaliyet raporumuzda yer
diizenlemelerinde yillik
- almaktadir.
faaliyet raporlarinin kamuya
agiklanmasi igin belirlenen
azami sureler igerisinde
kalacak sekilde Yonetim
Kuruluna raporlar.
Sirket gevresel etkilerini azaltmak igin
. . kisa ve uzun vadeli hedeflerin
Belirlenen kisa ve uzun vadeli belirlenmesi calismalar devam
A2.Uygulama/iz | hedefler dogrultusunda . sals
Kismi | etmekte olup; ¢calismalar



https://www.penguen.com.tr/sirketimiz/politikalarimiz/
https://www.penguen.com.tr/sirketimiz/politikalarimiz/
https://www.penguen.com.tr/sirketimiz/politikalarimiz/

A2.Uygulama/iz

GSY Kilit Performans
Gostergelerini (KPG) belirler
ve yillar bazinda karsilastirmali
olarak agiklar. Teyit edilebilir

Cevre ile ilgili anahtar performans
gostergeleri mevcut olup, aylik olarak
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nitelikteki verilerin varhgi Kismi | sirket icinde raporlanmaktadir. Sektér
leme . -
halinde, KPG’leri yerel ve Karsilastirmali raporlama mevcut
uluslararasi sektor degildir.
karsilastirmalariyla birlikte
sunar.
TUm Departmanlar, triin ve
- . - hizmetlerin strdurdlebilirligi ile ilgili
Is stireglerine veya Urlin ve L . .
f L olarak iyilestirme faaliyetlerine
;| hizmetlere yonelik . .
A2.Uygulama/iz | .~~~ .| araliksiz devam etmekte olup Sirket is
surdurulebilirlik performansini | Kismi | .. . - R
leme T sureglerine veya iriin ve hizmetlere
iyilestirici inovasyon A
. . yonelik strdurilebilirlik performansini
faaliyetlerini agiklar. T } L
iyilestirici inovasyon faaliyetlerini
heniiz agiklamamistir.
Surdurulebilirlik
performansini, hedeflerini ve Sirket, 2023 yili baginda baslattig
eylemlerini yilda en az bir kez surdurilebilirlik projesi kapsaminda,
A3.Raporlama | raporlar ve kamuya agiklar. Kismi | strdurulebilirlik performansini,
Surdurulebilirlik faaliyetlerine hedeflerini ve eylemlerini igerecek bir
iliskin bilgileri faaliyet raporu rapor hazirlamayi planlamaktadir.
kapsaminda agiklar.
Paydagslar igin ortakligin
konumu, performansi ve
gelisiminin anlasilabilmesi
acisindan 6nemli nitelikteki
bilgilerin, dogrudan ve 6zIu bir Paydas iletisiminde Sirketimiz
anlatimla paylasiimasi esastir. .| kurumsal web sitesi, finansal raporlar,
GELEL L) Ayrintili bilgi ve verileri Kismi faaliyet raporlari, KAP bildirimleri
kurumsal internet sitesinde kullaniimaktadir.
ayrica agiklayabilir, farkh
paydaslarin ihtiyaglarini
dogrudan karsilayan ayri
raporlar hazirlayabilir.
Seffaflik ve glvenilirlik Paydaslar ile paylasilan tiim raporlar
bakimindan azami 6zen ilgili mevzuatlari gcergcevesinde;
gosterir. Dengeli yaklagim bagimsiz denetim, vergi denetimi,
kapsaminda agiklama ve Yonetim Kurulu ve komiteleri, Grup
A3.Raporlama i - Tam -
raporlamalarda 6ncelikli kapsaminda yapilan tg aylik ve yillik
konular hakkinda her tarlu denetim ve raporlamalar vasitasiyla
gelismeyi objektif bir bicimde kurumsal denetime tabi olarak
aciklar. hazirlanmaktadir.
Faaliyetlerinin Birlesmis 2023 yil baginda baslatilan
Milletler (BM) 2030 Surdurilebilirlik Projesi kapsaminda;
Surdurdlebilir Kalkinma .| Sirketin Surdurilebilir Kalkinma
A3.Raporlama N I Kismi . X L. .
Amaglari’ndan hangileri ile Amaglarn 6nceliklendirilmesi
iliskili oldugu hakkinda bilgi gercgeklestirilerek yonetim programina
verir. alinmasi planlanmaktadir.
Cevresel, sosyal ve kurumsal 2022 yilinda, gevresel, sosyal ve
yonetim konularinda aleyhte kurumsal yonetim konularinda
A3.Raporlama | acilan ve/veya sonuglanan Tam | Penguen Gida San. A.S. aleyhinde
davalara iligkin agiklama agilan ve/veya sonuglanan herhangi bir
yapar. dava s6z konusu degildir.
Bagimsiz lglincl taraflara
(t;?/g;:lselzs:lj;’:l:z:;?:;r)hk Sirket, hentiz strdurulebilirlik
& . g, Y R performans 6lgtimleri hakkinda
dogrulatildig: takdirde,
. P .| kamuya agiklama yapmamis olup, 2023
A4.Dogrulama | surdurilebilirlik performans Kismi o,
A . yil basinda baglattig Strdirulebilirlik
ol¢limlerini kamuya agiklar ve e .
M . Projesi kapsaminda konu yeniden ele
s6z konusu dogrulama
) . alinacaktir.
islemlerinin artiriimasi
yonlnde gayret gosterir.
Ce\{rfe yonetimi alanindaki Sirketin 1SO 14001 standardi
politika ve uygulamalarini, T
. .| bulunmamakla beraber gevre yonetimi
Cevresel llkeler | eylem planlarini, cevresel Kismi

yonetim sistemlerini (ISO
14001 standardi ile

alanindaki uygulamalari takip etmeye
gayret gostermektedir.




bilinmektedir) ve
programlarini agiklar.

Cevre ile ilgili kanun ve ilgili

Sirket, cevre ile ilgili kanun ve ilgili
diger dlizenlemelere uyum saglamakta
olup, 2023 yil baginda baslattig

evresel ilkeler | diger diizenlemel Kismi A o
¢ S;%T;r \:Zeb::l?::r:d:zum M Sirdariilebilirlik Projesi kapsaminda
& ¢ ’ s6z konusu uyum faaliyetlerini kamuya
aciklamayi planlamaktadir.
Sirket,2023 yil basinda baglattig
el . surdurulebilirlik projesi kapsaminda,
Surdurulebilirlik Ilkel J .
k:pr)s:rr'r:jlrfdalllrz;urlaenz‘j;k Surdurdlebilirlik Raporu hazirlamayi
. planlamaktadir. Dolayisiyla,
d lecek | . .
raporda yer verfiecek gevrese Surdurilebilirlik Raporu heniiz
q raporun siniri, raporlama . .
Cevresel llkeler dénemi, raporlama tarihi, veri Kismi | yayimlanmadigl igin raporda yer
to Iama; siireci ve ra orla’ma verilecek gevresel raporun siniri,
kozullarl e ilgili k|5|t|par| raporlama donemi, raporlama tarihi,
aciklar veri toplama sureci ve raporlama
¢ ’ kosullariile ilgili kisitlar
aciklanamamigtir.
Cevre ve iklim degisikigi Sardirdlebilirlik ilkeleri Uyum
konusuyla ilgili ortakliktaki en Gercevesi'nde gerekli calismalarin,
: P P .| Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak
Cevresel llkeler | ist diizey sorumluyu, ilgili Kismi Lo A
Komiteleri ve gérevlerini yuratilmesi igin st dizey sorumlu ve
aciklar g komiteler igin galismalar
grar. yriitilmektedir.
Hedeflerin zerceklestirilmesi Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil
Jo g g.. 3 olmak tzere, gevresel konularin
¢ de dahil olmak tzere, gevresel . L . . A
Cevresel llkeler Konularn vénetimi icin Kismi | yonetimi igin sundugu tesvikler ile ilgili
sundugu tZ vikleri aclklar ¢alismalar yuritiulmektedir. Heniiz
Butes ¢ ’ kamuya agiklanmamistir.
Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve
Cevresel sorunlanin i stratejilerine entegre edilmesine iligkin
: ) $ . .| olarak kamuya agiklama yapilmamakta
Cevresel llkeler | hedeflerine ve stratejilerine Kismi olub, 2023 vil basinda baslatilan
nasil entegre edildigini aciklar. up, 2023 il Dasinca bas
Surdurilebilirlik Projesi kapsaminda
konu yeniden ele alinacaktir.
is stirelerine veya {riin ve - . _—
hizmetlerine yonelik Is stireglerine veya Uriin ve
o e hizmetlerine yonelik stirdirilebilirlik
f surdurulebilirlik .
Cevresel llkeler erformanslanni ve bu Kismi | performanslarini ve bu performansi
performan5| vilestirici iyilestirici faaliyetlerini agiklamak lizere
?aaliyetlerini ;/glkfar ¢alismalar devam etmektedir.
Sadece dogrudan
operasyonlar bakimindan Sirket, deger zinciri boyunca, gevresel
degil, ortakhk deger zinciri konulari nasil yénettigini, stratejilerine
Cevresel ilkeler boyunca gevresel konulari Kismi tedarikgilerine nasil entegre ettigini
nasil yénettigini ve 2023 yil basinda baglatilan
stratejilerine tedarikgi ve Surdurilebilirlik Projesi kapsaminda
mdisterileri nasil entegre kamuya agiklamayi planlamaktadir
ettigini agiklar.
Cevresel konularda (sektorel,
bolgesel, ulusal ve . M
uluslararas) politika Sirket 2023 basinda baglattig
olusturma siireclerine dahil Surdurilebilirlik Projesi kapsaminda
o|u§ olmadl“lnf evre hem kendi politikalarini olusturmak
f P g '.g . . | hem de sektorel, bolgesel, ulusal ve
Cevresel llkeler | konusunda Uyesi oldugu Kismi

dernekler, ilgili kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslari ile
yaptigi is birliklerini ve varsa
aldigi gorevleri ve destekledigi
faaliyetleri agiklar.

uluslararasi politika olusturma
sureglerine dahil olmayi ve s6z konusu
faaliyetlerini agiklamayi
planlamaktadir.




Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli)), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atik su

2022 yilina ait gevresel performans
gostergelerimize iliskin veri toplama
sureci devam etmektedir. 2022 yil

Gevresel ilkeler | ' " . Kismi | cevresel performans gostergelerine
yOnetimi, atik yonetimi, M P,
X L [ iliskin bilgileri 2022 Strdurulebilirlik
biyogesitlilik etkileri) 1siginda
S Raporumuz kapsaminda paylagmayi
cevresel etkileri ile ilgili .
s s hedeflemekteyiz.
bilgileri donemsel olarak
karsilastinlabilir bir sekilde
raporlar.
Sirket verileri toplamak ve hesaplamak
icin  kullandigi  standart, protokol,
Verilerini toplamak ve metodoloji ve baz yil ayrintilarini heniiz
g hesaplamak igin kullandig . | agiklamamig olup onumuzdeki
evresel llkeler | Kismi | 77 S,
¢ standart, protokol, metodoloji donemde baglatilacak Surdurilebilirlik
ve baz yil ayrintilarini agiklar. Projesi kapsaminda s6z konusu verilerin
aciklanmasi yeniden
degerlendirilecektir.
Onceki yillarla karsilastirmali 2022 yilinda ilk - kez . bir .oncﬂ(l vi
olarak rapor yili igin gevresel kayitlar gosterileceginden
Cevresel ilkeler | P . yiising Kismi | karsilastirma 2022 yili surdirilebilirlik
gostergelerin durumunu
aciklar (artis veya azalma) raporunda agiklanmast
¢ 3 vey ’ hedeflenmektedir.
Cevresel etkilerini azaltmak
icin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirler ve bu
hedefleri agiklar. Bu Sirket gevresel konularda kisa ve uzun
hedeflerin Birlesmis Milletler vadeli hedeflerini belirlemek amagl
iklim Degisikligi Taraflar ¢alismalara baslamistir. Calismalar
" Konferansi’nin 6nerdigi . | tamamlandiginda kamuya agiklanmasi
AL sekilde Bilime Dayali olarak Kismi planlanmakta olup hedeflerini belirme
belirlenmesi tavsiye edilir. konusunda Bilime Dayal Hedefler
Daha 6nce belirledigi Girigimi tarafindan ortaya konulan
hedeflere gore rapor yilinda metodlari uygulamaya baslamistir.
gergeklesen ilerleme s6z
konusu ise konu hakkinda bilgi
verir.
iklim krizi ile miicadele stratejisi
iklim krizi ile micadele bulunmamakta olup iklim krizi ile
. L . Uyum . g .
Cevresel llkeler | stratejisini ve eylemlerini mucadele stratejisi ve eylemlerine
suz | .. .
aciklar. iliskin  caligmalarin 2023  yilinda
baslatiimasi hedeflenmektedir.
Sundugu trunler ve/veya
hizmetlerin potansiyel
olumsuz etkisini 6nleme veya Kapsam 3 (diger dolayl)
minimize etme program ya da emisyonlarimizi 2022 yih
Cevresel ilkeler | prosediirlerini agiklar; Giglincii | Kismi | Siirdirilebilirlik Raporumuz
taraflarin sera gazi emisyon kapsaminda raporlamayi
miktarlarinda azaltim hedeflemekteyiz.
saglamaya yonelik
aksiyonlarini agiklar.
C?vre.sel etl§|ler|n.| azaltmaya Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik
yonelik aldigi aksiyonlar, M X -
P, R aldigi aksiyonlar ile ilgili caligmalar
yUrlttigii projeler ve hentiz kamuya agiklanmamis olu
Cevresel ilkeler girisimlerin toplam sayisini ve Kismi N ya ac - ? L P'
e gelecek donemde Surdurilebilirlik
bunlarin sagladigi cevresel o
X Projesi kapsaminda galismalarin
fayda/kazang ve maliyet
tamamlanmasi planlanmaktadir.
tasarruflarini agiklar.
T°‘f'a”.’ ?nerjl tiketim . Toplam enerji tiiketim verileri hentiz
verilerini (hammaddeler harig) et
f - .| agiklanmamis olup, Surdirulebilirlik
Cevresel llkeler | raporlar ve eneriji Kismi .
. L Projesi kapsaminda ¢alismalar
tiiketimlerini Kapsam-1 ve baslatilacaktir
Kapsam-2 olarak agiklar. 3 ’
Raporlama yilinda dretilen ve tiiketilen
Raporlama yilinda tretilen ve elektrik hakkinda bilgi yer almakta olup
Cevresel ilkeler | tiiketilen elektrik, isi, buhar ve | Kismi | ilgili verilerin Stirdiiriilebilirlik

sogutma hakkinda bilgi saglar.

raporlamasi ile agiklanmasi
hedeflenmektedir.
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C.SOSYAL

Yenilenebilir enerji
kullaniminin artirilmasi, sifir

Yenilenebilir enerji kullanimina yonelik

Surdurilebilirlik Hedefleri kapsaminda

Cevresel ilkeler | veya diisiik karbonlu elektrige | Kismi | hedef tanimlamasi yapilmis olup bu _
gegis konusunda galigmalar konuda fizibilite ¢alismalari devam
yapar ve bu galismalari agiklar. etmektedir.
q Yenilenebilir enerji tretim ve . $|rket|m|z.stljrekl'| ener! V.erlmhhgl artis!
Cevresel llkeler I Kismi | ve proses iyilestirme projeleri _
kullanim verilerini agiklar. oo .
yurutmektedir
Enerji verimliligi projeleri
yapar ve bu galismalar Sirketimiz stirekli enerji verimliligi artisi
Cevresel ilkeler | sayesinde enerji tiiketim ve Kismi | ve proses iyilestirme projeleri _
emisyon azaltim miktarini yuratmektedir.
aciklar.
Yer altindan veya yer
istiinden gekilen, kullanilan,
gerl donu5tyru|en ve desarj Sirketimizin aritma sistemi bulunmakta
edilen su miktarlarini, e e e L
R olup geri dénlistiriilen ve desarj edilen
kaynaklarini ve prosediirlerini h R L
. .| sumiktarlar sirket iginde
Cevresel llkeler | (Kaynak bazinda toplam su Kismi JO _
- L raporlanmakta olup Surdirilebilirlik
¢ekimi, su gekiminden
. . raporlamasi kapsaminda raporlanmasi
etkilenen su kaynaklari; geri R
P - hedeflenmektedir.
donustirilen ve yeniden
kullanilan suyun ylzdesi ve
toplam hacmi vb.) raporlar.
Ope.rasyor?la?r veva . Penguen San.A.s.de herhangi bir
faaliyetlerinin herhangi bir "
X karbon fiyatlandirmasi uygulamasi
karbon fiyatlandirma o S
f . . R . .| mevcut degildir. Sirket herhangi bir
Cevresel llkeler | sistemine (Emisyon Ticaret Kismi ! . ) _
R R karbon fiyatlandirma sistemine
Sistemi, Cap & Trade veya R . . .
s AL (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade
Karbon Vergisi) dahil olup L e
. veya Karbon Vergisi) dahil degildir.
olmadigini agiklar.
Raporlama déneminde biriken Raporlama déneminde biriken veya
Gevresel ilkeler | veya satin alinan karbon ilgisiz | satin alinan karbon kredisi de s6z B
kredisi bilgisini agiklar. konusu degildir.
Ortaklik igerisinde karbon Penguen Gida San.A.S. de karbon
Cevresel ilkeler | fiyatlandirmasi uygulaniyor ise | ilgisiz | fiyatlandirmasi uygulamasi mevcut ~
ayrintilarini agiklar. degildir.
Cevresel bilgilerini agikladig Sirket cevresel konularla alakal
Cevresel ilkeler | tim zorunlu ve goniilli ilgisiz | zorunlu ve géniillii platformlarini B
platformlari agiklar. paylasmamaktadir.
insan Haklari Evrensel
Beyannamesine, Tirkiye’'nin
onayladigi ILO Sézlesmelerine
ve Turkiye'de insan haklari ve
¢alisma hayatini dizenleyen
Cl.insan Haklari | hukuksal cerceve ve mevzuata https://www.penguen
ve Calisan tam uyumun taahhit edildigi Tam .com.tr/sirketimiz/poli
Haklari Kurumsal insan Haklari ve tikalarimiz/
CGalisan Haklari Politikasi
olusturur. S6z konusu
politikayi ve politikanin
uygulanmasi ile ilgili rolleri ve
sorumluluklari kamuya agiklar.
ise alim siireglerinde firsat
esitligi saglar. Tedarik ve ise alim siireclerinde firsat esitligi
deger zinciri etkilerini de saglar. Tedarik ve deger zinciri
gozeterek adil is glicl, calisma etkilerini de gozeterek adil is giicu,
Cl.insan Haklari | standartlarinin iyilestiriimesi, ¢alisma standartlarinin iyilestirilmesi, https://www.penguen
ve Calisan kadin istihdami ve kapsayicilik | Tam | kadin istihdami ve kapsayicilik .com.tr/sirketimiz/poli
Haklar konularina (kadin, erkek, dini konularinda (kadin, erkek, dini inang, tikalarimiz/

inang, dil, irk, etnik koken, yas,
engelli, milteci vb. ayrimi
yapilmamasi gibi)
politikalarinda yer verir.

dil, irk, etnik koken, yas, engelli,
muilteci vb.) ayrim konularinda
hassasiyet gosterir.



https://www.penguen.com.tr/sirketimiz/politikalarimiz/
https://www.penguen.com.tr/sirketimiz/politikalarimiz/
https://www.penguen.com.tr/sirketimiz/politikalarimiz/
https://www.penguen.com.tr/sirketimiz/politikalarimiz/
https://www.penguen.com.tr/sirketimiz/politikalarimiz/
https://www.penguen.com.tr/sirketimiz/politikalarimiz/
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Cl.insan Haklari

Belirli ekonomik, cevresel,
toplumsal faktorlere duyarl
kesimlerin (dusuk gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya

Sirket, belirli ekonomik, gevresel,
toplumsal faktorlere duyarl kesimlerin
(dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.)
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ve Calisan azinhik haklarinin/firsat Kismi | veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin B
Haklari esitliginin gozetilmesi gozetilmesi konularina 6nem verir,
konusunda deger zinciri bununla birlikte alinan énlemleri heniiz
boyunca alinan énlemleri kamuyla paylasmamaktadir.
aciklar.
Ayrlmm.llgl, esl.ts.u“gl’ insan Sirkette, ayrimcilik, esitsizlik, insan
haklari ihlallerini, zorla R
: . - haklari ihlali, zorla galistirma ve gocuk
Cl.Insan Haklar | ¢calistirmayi dnleyici ve Lo . oo
ve Calisan duzeltici uygulamalara iliskin Kismi | 3¢ galistirma s62 k?nUSL{ Qeglld!.r. Bu. . _
. " L kapsamda, yapilan &nleyici ve diizeltici
Haklari gelismeleri raporlar. Cocuk isgi
calistinimamasina yonelik uygulamalar raporlanmamakta ve
. . aciklanmamaktadir.
diizenlemeleri agiklar.
Calisanlara yapilan yatirim
(egitim, gelisim politikalar),
tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat Sirket, ¢alisanlara iligkin politikalarini
dengesi ¢oziimleri ve yetenek heniiz kamuya agiklamamistir. Calisan
yonetimine iliskin politikalarini sikayetleri ve anlagsmazliklarin
Cl.insan Haklan | agiklar. Calisan sikayetleri ve ¢ozimune iligkin mekanizmalari
ve Calisan anlagmazliklarin ¢ézimiine Kismi | olusturarak uyusmazlk ¢6zim R
Haklar iliskin mekanizmalari sureglerini belirler. Calisan
olusturarak uyusmazlk ¢6ziim memnuniyetinin saglanmasina yénelik
sureglerini belirler. Calisan olarak yapilan faaliyetleri kamu ile
memnuniyetinin saglanmasina paylagsmamaktadir.
yonelik olarak yapilan
faaliyetleri diizenli olarak
aciklar.
is sagligi ve glivenligi is sagligi ve giivenligi politikasi internet
politikalari olusturur ve sitemizde yer almaktadir. is Kazalarinin
Cl.insan Haklari | kamuya agiklar. is azaltilmasi amaciyla 6nlemler https://www.penguen
ve Calisan kazalarindan ve sagligin Kismi | alinmakta olup kaza istatistikleri .com.tr/sirketimiz/poli
Haklar korunmasi amaciyla alinan tutulmakta ve Surdurilebilirlik tikalarimiz/
onlemleri ve kaza raporlamasi ile agiklanmasi
istatistiklerini agiklar. hedeflenmektedir.
Sirketimiz KVKK tarafindan getirilen
Veri Sorumlular Siciline (VERBIS) kayit
Cl.insan Haklari | Kisisel verilerin korunmasi ve olmus olup, ¢alismalar devam https://www.penguen
ve Calisan veri guvenligi politikalarini Tam | etmektedir. .com.tr/sirketimiz/poli
Haklar olusturur ve kamuya agiklar. Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi tikalarimiz/
aydinlatma metni internet sitemizde
paylasiimistir.
Etik politikasi olusturur (is,
Cl.insan Haklan Galisma etigi, uyum surgs;!erl, . . ) L https://www.penguen
reklam ve pazarlama etigi, Sirket, Etik Kurallarini internet sitesi - . .
SO acik bilgilendirme vb. Tam aracihgryla kamuya agiklar. .com.tr/yrkgt@lz/poh
Hakdar: ¢alismalari dahil) ve kamuya tikalarimiz/
aciklar.
Toplumsal yatirim, sosyal Sirketimiz sosyal sorumluluk
Cl.insan Haklan | sorumluluk, finansal konusunda duyarhdir. Sirketimiz kadin | https://www.penguen
ve Calisan kapsayicilik ve finansmana Kismi | istihdami ve yerel istihdam konusunda | .com.tr/sirketimiz/sos
Haklar erisim kapsamindaki hassas davranmakta ve ise alimlarda yal-sorumluluk/
galismalarini agiklar. basvuranin ve isin niteligine gore
oncelik verilmektedir.
Sirket galsanlarina her tarla
bilgilendirme ve egitimler zamaninda
, yapilmakta olup surdirdlebilirlik projesi
Cl.insan Haklari Galisanlara CSY politikalari ve kapsaminda  gelecek  doénemlerde | https://www.penguen
uygulamalari konusunda . K - . . - . 3
ve Calisan bilgilendirme toplantilar ve Kismi | Sirketimiz ~ faaliyetlerine ve  GSY | .com.tr/sirketimiz/poli
Haklari uygulamalarimizin  gelisimine  bagh tikalarimiz/

egitim programlari diizenler.

olarak gereginde c¢alisanlara yonelik
bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari dizenlenebilecektir.
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C2.Paydaslar
Uluslararasi

Surddrilebilirlik alanindaki
faaliyetlerini tim paydaslarin
(¢alisanlar, musteriler,
tedarikgiler ve hizmet

Sirket, 2023 vyili baginda baglattign
Surdurilebilirlik Projesi kapsaminda,
yuritmekte oldugu surdirilebilirlik
faaliyetlerinde mimkin mertebe tim

51

52

53

54

Standartl saglayicilar, kamu kuruluglari, | Kismi - s T
ir::ina:i?l:eir ve hissedarlar, toplum ve sivil pfayda§lar|n ihtiyag ve or.1ceI|kI.er|n|
y toplum kuruluslari vb) ihtiyag dikkate almak adina o6nceliklendirme
ve onceliklerini dikkate alarak calismalari yaparak bulgularini
yiritir. faaliyetlerinde dikkate almayi
hedeflemektedir.
Mevcut faaliyetlerimiz gergevesinde
tespit ettigimiz tim mdasteri taleplerini
dikkate alan ve memnuniyeti artirmaya
. .. - yonelik olarak gerekli tedbirler
Mgt kayetl
C2.Paydaslar "u5 efrl .§I ay(f .‘.em?.m I alinmaktadir. Bu kapsamda
y6netimi ve ¢éztimine iligkin e
Uluslararasi . Lo .| musterilerimizin sirketimize talep ve
misteri memnuniyeti Kismi | . - - P
Standartlar ve o . sikayetlerini kolayca iletebilecegi
AR politikasi diizenler ve kamuya e .
Insiyatifler iletisim bilgilerimiz mevcuttur. Hali
aciklar. e
hazirda musteri iletisimi bakimindan
bu uygulamalar yeterli olup, gelecekte
gerekmesi halinde farkli ¢alismalar
yapilabilecektir.
Paydas iletisimini stirekli ve
seffaf bir sekilde yurutar;
e avees o hangi paydaslarla, hangi Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde
Uluslararasi amagla, ne konuda ve ne . X L. LT .
- - Kismi | pay sahipleri ile olan iletisimi stirekli ve
Standartlar ve siklikla iletisime gegtigini, offaf bir sekilde viiritiir
insiyatifler stirdirilebilirlik 3 3 4 ’
faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri agiklar.
Benimsedigi uluslararasi
raporlama standartlarini
(Karbon Saydamlik Projesi
C2.Paydaglar (CDP) I.(uresel Raporlama .
Girigsimi (GRI), Uluslararasi Sirket uluslararasi raporlama
Uluslararasi . ) .
Entegre Raporlama Konseyi Kismi | standartlarini takip etmekte olup,
Standartlar ve PR, .
insiyatifler (1IRC), Surdurdlebilirlik hentiz kamuyla paylagiimamistir.
Muhasebe Standartlari Kurulu
(SASBY), iklimle iliskili Finansal
Aciklamalar Gorev Guicu
(TCFD) vb.) kamuya agiklar.
imzacisi veya uyesi oldugu
uluslararasi kurulus veya
ilkeleri (Ekvator Prensipleri,
Birlesmis Milletler Cevre
Programi Finans Girigimi
C2.Paydaslar (L.J.NEP_F-I)’ Birlesmis Milletler Uluslararasi gevresel kurum ve
Kuresel llkeler (UNGC), . S
Uluslararasi . L .| kuruluslarin prensiplerini takip eder ve
Birlesmis Milletler Sorumlu Kismi R .
Standartlar ve . . benimser, fakat kamu ile
insiyatifler Yatinim Prensipleri (UNPRI) aylagsmamaktadir.
\ vb.), benimsedigi uluslararasi paylas ’
prensipleri (Uluslararasi
Sermaye Piyasasi Birligi
(ICMA) Yesil/Surdrilebilir
Tahvil Prensipleri gibi) kamuya
aciklar.
Borsa istanbul
SurdurulebllerHk Fn.(.jEks.l.V? Sirket, 2023 yil basinda baslattigi
C2.Paydaslar uluslararasi strdurulebilirlik L L
. Surdurlebilirlik Projesi kapsaminda
Uluslararasi endekslerinde (Dow Jones . : P,
Kismi | Borsa Istanbul Surdirilebilirlik

Standartlar ve
insiyatifler

Surdurilebilirlik Endeksi,
FTSE4Good, MSCI CSY
Endeksleri vb.) yer almak igin
somut ¢aba gosterir.

Endeksinde yer almak Gzere ¢alisma
yapmay! planlamaktadir.




11-17.1 sayili Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi kapsaminda zorunlu
olarak uyulmasi gereken

Sirket tarafindan SPK Kurumsal
Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
zorunlu olan ilkelerine uyulmus,
uygulamasi zorunlu olmayan ilkelerine

Kurumsal L . .| uyum konusunda azami 6zen
e . | Kurumsal Yonetim ilkeleri Kismi I L _
Yonetim llkeleri . gosterilmis olup, uyum igin ¢alismalara

yaninda tim Kurumsal ] N

P R devam edilmektedir. Sirketin Kurumsal

Yonetim ilkelerine uyum et .

. - . Yonetim Ilkelerine Uyum Raporuna

saglanmasi i¢in azami ¢aba . , .

e Faaliyet Raporu’nun ekinde detayli

gosterir. L

olarak yer verilmistir.

Raporlama doénemi itibariyla kurumsal
surdirilebilirlik konusunu, ybnetim stratejisi henlz belirlenmemis
faaliyetlerinin cevresel olmakla beraber, Sirket onuimuzdeki

Kurumsal etkilerini ve bu konudaki donemde baslatacagi Surdurulebilirlik

L e . P Kismi iaci . eiirdiiriilebilirli
Yonetim llkeleri | ilkeleri kurumsal yonetim Projesi kapsaminda; strddrilebilirlik -

stratejisini belirlerken goz konusunu, faaliyetlerin gevresel etkileri

sniinde bulundurur. ile strdurulebilirlik ilkelerini kurumsal

yoénetim stratejisi belirlenirken goz

o6niinde bulundurmak tizere ¢alismalara

baslamistir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde

) . belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine
Kurumsal Yonetim llkeleri'nde S .g 3 . P
R iliskin ilkelere uyum saglamak ve
belirtildigi sekilde menfaat L . S
LT menfaat  sahipleri  ile iletigsimi
sahiplerine iligkin ilkelere . . . . -
M glglendirmek icin gerekli tedbirleri alir.
uyum saglamak ve menfaat oo 9
R Ihtiyag duydugunda menfaat
sahipleri ile iletigimi [ b
Kurumsal . . L . . | sahiplerinin  goruslerine  basvurur.
. . s . | gliclendirmek igin gerekli Kismi R . o . . ~
Yonetim llkeleri L P Sirketin ontimizdeki doénem
tedbirleri alir. Strdurulebilirlik . R, .
. X baslatacagi Strdurilebilirlik  Projesi
alanindaki tedbirler ve o e el .
N ; . kapsaminda surdurulebilirlik alanindaki
stratejilerin belirlenmesinde X L
S tedbirler ve stratejilerin
menfaat sahiplerinin . . L
e belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
goruslerine bagvurur. P
goruslerine bagvurulmasi
hedeflenmektedir.
Sosyal sorumluluk projeleri, Sirket, sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve farkindalk etkinlikleri ve egitimler ile
Kurumsal egitimler ile strduralebilirlik . | strdurdlebilirlik  konusu ve bunun
Y q .. R Kismi | . . M
Yonetim llkeleri | konusu ve bunun 6nemi 6nemi hakkinda farkindaligin artiriimasi -
hakkinda farkindaligin konusunda galismak tizere 6nlimiizdeki
artirilmasi konusunda galigir. donemde  Surdurulebilirlik  Projesi
baslatacaktir.

Sirket,  surdurulebilirlik  konusunda
Surdurilebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve
uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere Gye olmak ve galismalara

Kurumsal S . . o .
Yénetim ilkeleri inisiyatiflere Uye olmak ve Kismi | katki saglarq;k igin caba ~
¢alismalara katki saglamak igin gostermektedir. Oniimizdeki donemde
¢aba gosterir. baslatilacak proje ile beraber somut
adimlar atilmasi planlanmaktadir.
Rusvet ve yolsuzlukla
Kurumsal micadele ile vergisel agidan Rusvet ve yolsuzlukla micadele ile ilgili | https://www.penguen
durustlik ilkesine yonelik Kismi | politikalari internet sitesinde etik .com.tr/sirketimiz/poli

Yonetim ilkeleri

politika ve programlarini
aciklar.

kurallar gergevesinde belirlenmistir.

tikalarimiz/
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