GSD DENIZCIiLIK GAYRIMENKUL INSAAT SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI
03.06.2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 03.06.2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz’in 2023 faaliyet donemi Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindem maddelerini goriismek ve
karara baglamak tizere, 3 Haziran 2024 Pazartesi gilinii saat 11:30°da, Maltepe Il¢esi Aydinevler Mahallesi Kaptan
Rifat Sokak No:3 Kiigiikyali 34854 Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz’in 2023 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporu
ve Mali Tablolari, toplanti giiniinden 3 hafta oOnce Sirket Merkezi'nde, Sirket’in internet sitesinde
(www.gsdmarin.com.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay
sahiplerinin incelemesine ag¢ik bulundurulacaktir.

Sirketimiz’in tiim paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kayden izlendiginden, genel kurul toplantisina
katilabilecekler listesi, Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan pay sahipleri cizelgesine gore yonetim
kurulunca hazirlanir. Genel kurul toplantisina, yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecekler
listesinde yer alan biitiin pay sahiplerinin katilma hakki vardir. Bu pay sahipleri genel kurul toplantilarina bizzat
kendileri katilabilecegi gibi, {ligiincii bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula gonderebilir. Pay sahipleri, genel
kurul toplantisina, fiziken veya giivenli elektronik imza edinerek ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) araciligiyla elektronik ortamda
katilabilir.

Genel kurul toplantisina fiziken katilan gergek kisi pay sahipleri, genel kurula katilabilecekler listesini kimliklerini
ibraz etmek suretiyle, tiizel kisi pay sahipleri ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleriyle
beraber yetki belgelerini ibraz etmek suretiyle imzalarlar. Gergek veya tiizel kisi pay sahiplerini temsilen genel
kurula katilacaklarin, ayrica temsil belgelerini de ibraz etmeleri zorunludur. Toplantida vekaleten oy kullanacak
pay sahiplerinin, temsilcilerini EGKS {izerinden atamamalar1 durumunda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24 Aralik
2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan I1-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet
Toplanmast Tebligi” geregince asagidaki (veya Ornegi www.gsdmarin.com.tr internet sitesi adresindeki)
vekaletname formunu doldurup, imzalarin1 notere onaylatarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini
imzal1 vekaletname formuna ekleyerek Sirketimiz’e vermeleri gerekmektedir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciliiyla katilmak isteyen hak sahipleri, bu
tercihlerini genel kurul tarihinden bir giin 6ncesine kadar EGKS’den bildirmek zorundadirlar. Genel kurula hak
sahibi yerine temsilcinin katilacagi durumda, temsilcinin kimlik bilgisinin EGKS’ye kaydedilmesi zorunludur.
Temsilcinin toplantiya fiziki katilacagi durumlarda da, yetkilendirme bu sekilde yapilabilir. Bildirimler, hak
sahibinin talimatina uygun olarak paylarin tevdi edildigi kurulusca da yapilabilir. Genel kurul toplantisina
elektronik ortamda katilacagim bildiren hak sahibi, bu tercihini genel kurul tarihinden bir giin 6ncesine kadar
EGKS’de geri alabilir. Elektronik ortamda katilma yoniindeki bu talebini geriye almayan hak sahibi veya temsilcisi
genel kurul toplantisina fiziken katilamaz. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim i¢in sisteme giris,
genel kurulun duyurulan baglama saatinden bir saat dncesinde baslar, genel kurulun baglama saatinden bes dakika
oncesine kadar siirer.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
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2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren 1I-17.1 sayil1 “Kurumsal Yo6netim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken acgiklamalar asagida bilginize sunulmaktadir:

a. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Sirket’in 6denmis sermayesi 150,000,000 TL tarihsel deger olup, 15,000,000,000 tam adet her biri nominal 1
Kurus degerinde olan hisseden olugmaktadir.

GSD Denizcilik Gayrimenkul Insaat Sanayi ve Ticaret A.S. Esas Sozlesmesine gore her ortagin sahip oldugu
hisse oraninda oy hakki vardir. Ancak A, B ve D grubu hissedarlar Y&netim Kurulu’nun se¢iminde imtiyaz
sahibidir. Hissedarlara kar dagitiminda taninan herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Bilgilendirme dokiimaninin ilan edildigi tarih itibartyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki asagidaki sekildedir:

. Sermaye Pay1
Ortagin Unvani/Ad1 Soyadi Oy Hakki (%)
(TL) (%)
GSD Holding A.S. 101,999,998.21 68.00 68.00
Hakan Yilmaz 150,000.00 0.10 0.10
Nuri Akin 3,233.94 0.00 0.00
Diger 47,846,767.85 31.90 31.90
Toplam 150,000,000 100 100
Sermayeyi temsil eden imtiyazli paylara iligkin bilgiler asagidaki sekildedir:
Sermaye Pay1 Borsada Islem
Pay Grubu (TL) = %) Oy (I;oa)kkl Imtiyaz Tiirii Goriip
Gormedigi
Yonetim kurulu liyesi
A 25,803,013.26 17.20 17.20 aday gosterme Islem Gérmiiyor
imtiyazi
Yonetim kurulu iiyesi
B 10,753,944.01 7.17 7.17 aday gosterme Islem Gérmiiyor
imtiyazi
Herhangi bir imtiyaz : -
C 106,990,676.32 71.33 71.33 Islem Goriiyor
yoktur.
Yonetim kurulu iiyesi
D 6,452,366.41 4.30 4.30 aday gosterme Islem Gérmiiyor
imtiyazi

b. Ortakh@mm ve bagh ortakhklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig: ortakhik faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgceleri hakkinda bilgi

Sirketimizin ve bagl ortakliklarimin 2023 yili iginde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz
tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise http://www.kap.gov.tr/ adresinden
ulagilabilir.
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¢. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil
ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhga iletilen Kisilerin; 6zge¢misleri, son
on yl1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhign iliskili taraflar ile
iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim
kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi gorevini yapmakta olan Sn. Akgiin Tiirer 31.12.2023 tarihi itibariyle Sirketimiz
Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinden istifa etmistir. Ik Genel Kurul Toplantisina kadar gorev yapmak iizere
TTK.’nin 363. maddesi uyarmca Y dnetim Kurulu Bagkan Vekili olarak Sn. Engin Kam atanmustir.

Yonetim kurulu tiyeleri, 2020 faaliyet yilina iliskin 26 May1s 2021 tarihli genel kurul toplantisinda ti¢ yil siire ile
gorev yapmak tizere secilmis olup gorev siirelerinin sona erecek olmasi nedeniyle 2023 faaliyet y1li olagan genel
kurul toplantisinda ydnetim kurulu {iyeligi i¢in yeniden se¢im yapilacaktir.

GSD Denizcilik Gayrimenkul Insaat Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu iiye adaylarmin 6zgegmisleri ve
bagimsizlik beyanlart EK-1’de yer almaktadir.

d. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirima Iliskileri Béliimii’ne yazih
olarak iletmis olduklar: talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri

Tarafimiza bu yonde bir talep iletilmemistir.

e. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri

Bulunmamaktadir.
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GSD DENIZCIiLIK GAYRIMENKUL INSAAT SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI

2023 YILI iLE iLGIiLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEMIi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi,

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 yilina ait yillik faaliyet raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

3. Sirket’in bagimsiz denetgisince hazirlanan 2023 yilina ait bagimsiz denetim raporunun okunmasi ve
goriigiilmesi,

4. Sirket’in 2023 yilina ait mali tablolarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmast,

5. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesi uyarinca sene igerisinde bosalan Yoénetim Kurulu iiyeliklerinde
yapilan atamalarin onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 2023 yili ¢alismalarindan dolayi ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

7. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin segimi ve grev siirelerinin belirlenmesi,

8. 2023 yili karinin yedeklere ayrilmasi veya dagitilmasina karar verilmesi, yonetim kurulunun, genel kurula
karm dagitilmamasini 6nermesi halinde, bunun nedenleri ile dagitilmayan karm kullanim sekline iligkin bilginin
pay sahiplerine sunulmasi,

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin Genel Kurul’ca belirlenmesi,

10. Yonetim Kurulu’nca segilen bagimsiz denetim sirketinin Genel Kurul’un onayima sunulmasi,

11. Sirket’in 2024 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasinin Genel Kurul’ca belirlenmesi,

12. 31.05.2012 tarihinde toplanan Sirket Genel Kurulu’nca onaylanan bagis ve yardim politikas1 dogrultusunda
2023 yil igerisinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilari ile varsa politika degisiklikleri
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve Sirket’¢e bir hesap doneminde yapilabilecek bagis sinirinin Genel
Kurul’ca belirlenmesi,

13. SPK’nin 03.01.2014 Resmi Gazete’de yaymlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Sirket’in
3. kisiler lehine vermis oldugu TRI’ler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaat hususunda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

14. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, tist diizey yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina
neden olabilecek dnemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna giren
ticari is tliriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda, y1l igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Sirket’in yonetim kurulu iiyeleri ile {ist diizey yoneticilere yonelik iicretlendirme esaslar1 hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve bu konuda goriis bildirmek isteyen pay sahiplerine s6z verilmesi,

16. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili islemleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

17. Dilekler ve kapanis.
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EK-1: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Bagimsiziik Beyanlar1 ve Ozge¢misler
BAGIMSIZLIK BEYANI

GSD Denizcilik Gayrimenkul Insaat Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, ana sozlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yo6netim llkelerinde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil i¢cinde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadig1 ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in 6nemli 6l¢lide hizmet
veya lirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V .K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek

giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu {iyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

22 Mart 2024
Bozok EVRENOSOGLU
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BAGIMSIZLIK BEYANI

GSD Denizcilik Gayrimenkul Ingaat Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Y&netim Kurulu’nda, mevzuat, ana sézlesme
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Y&netim ilkelerinde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda,;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil i¢cinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirket’in 6nemli dlgiide hizmet
veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek

giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve {istlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Ol¢iide Sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu {iyeligi yapmamis
oldugumu,

&) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu
iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

22 Mart 2024
Oguzcan IREN
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OZGECMISLER
Bozok EVRENOSOGLU

1983 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Maliye ve Iktisat Boliimii'nden mezun olmustur. Is
hayatina, 1985 yilinda Pamukbank T.A.S.’de Miifettis Yardimcisi olarak baslamistir. 1991 yilinda Tekstil Bank
A.S. Izmir Subesi’nde Kredi Pazarlama Miidiir Yardimcisi olarak 1995 yilina kadar gérev almistir. 1996 yilinda
Kogbank A.S. Izmir Subesi’nde Sube Miidiirii, 1998 yilinda Egebank A.S.’de Bolge Miidiirii, 2000 yilinda EGS
Bank A.S.’de Bolge Miidiirii, 2001 yilinda TEB Izmir Subesi’nde Sube Miidiirii gérevlerinde bulunmustur. Daha
sonra Tekstil Bank A.S.’de 2005-2010 yillar1 arasinda Izmir Sube Miidiirii, 2010-2015 yillarinda ise Genel
Miidiirliik biinyesinde Krediler Genel Miidiir Yardimecisi olarak gorev yapmustir. 2015 yilindan 2020 yilina kadar
ICBC Turkey Bank A.S.’de Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorev alan EVRENOSOGLU, Mayis 2020 tarihinden
itibaren Dorafarma Saglik Uriinleri Kozmetik Gida Insaat Turizm San. ve Tic Ltd.Sti. ‘de sirket ortaklig1, Eyliil
2023’den tibaren Art1 Reasiirans A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi devam etmektedir.

Oguzcan IREN

Oguzcan iren 1991 yilinda istanbul’da dogdu. 2010 yilinda St. Georg Avusturya Lisesinden, 2015 yilinda Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun oldu. Uluslararasi Kara Tasima (CMR) alaninda tezini yazarak 2020
yilinda Mef Universitesinde Hukuk Yiiksek Lisans1 progranmini tamamladi.istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesinden mezun olduktan sonra yasal stajini, Er¢in Bilgin Bektasoglu Hukuk Biirosunda tamamladi. Ardindan
2016 yilinda ayn1 biiroda avukatliga basladi ve halen Er¢in Bilgin Bektasoglu Hukuk Biirosunda kidemli avukat
olarak ¢alismaya devam etmektedir. Calisma alanlar1 agirlikli olarak, Deniz Hukuku (Dry/Wet Shipping), Gemi
Finansmani, Gemi Alim Satimi1, P&I (Kuliip) Sigortalari, Yiik Hasarlari, Kara Tasima Hukuku, Tagima Sigortalari,
Reasiirans Sigortalari, Banka Sigortalar1 (BBB), Bankacilik Suglar1 Sigortalari, Uriin Sorumlulugu ve Sigortalari,
Kredi Finansmani, Uluslararas1t Mal Alim Satim Sézlesmeleri ve Sozlesmeler Hukukudur. Anadili Tiirk¢e olup
profesyonel yeterlilik seviyesinde Ingilizce ve Almanca bilmektedir.
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