ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKI METIN YENI METIN
Amacg ve Konu; Amac ve Konu;
MADDE 3) MADDE 3)

Her tiirlii elektronik, bilgisayar, haberlesme
ve telekomiinikasyon sanayi iriinleri ile
bunlarin iiretiminde kullanilan ilk yar1 mamul
ve mamul maddelerin, makine, tecghizat,
yedek parcalariin alim satimu, iiretimi, ithali,
ihraci, pazarlanmasi, miimessilligi  ve
taahhiidii isleri

Her tiirlii esya sanayiinde kullanilan ilk yari
mamul ve mamullerin alim satim, pazarlama
ve miimessilligi ve taahhiidii isleri

Plastik ve kauguk maddeler, kimyevi
maddeler, kagit ve kirtasiye, hirdavat
malzemesi, otomotiv  iriinleri, insaat

malzemesi, dayanikli tiikketim mallari, ev alet
, arac ve gerecleri, optik alet ve cihazlar alim
satim1 ile bilgisayar malzemelerinin imal,
ithal, ihra¢ ve dahili ticareti, pazarlamasi,
miimessilligi

Sirket konusu ile ilgili makina, techizat, alet
ve edevat pargalarin ve mamul, yart mamul
ve hammaddelerin ticareti, ithali ve ihraci,
pazarlanmasi, miimessilligi ve taahhiidii isi

Konusu ile ilgili her tiirlii komisyon ve
taahhiit isleri ve giimriikleme isleri

Konusu ile ilgili yurticinde ve yurt diginda
acenta, miimessillik, komisyonculuk ve
distriibiitorliik, lojistik tasimacilik, nakliye,
depolama ve taahhiit islerine girmek

Bilgisayar sistemleri ile ilgili dersane, okul,
kurs ve benzeri egitim ve dgretim kurumlari
acmak, seminerler diizenlemek

Yukarida yazili iglerin tahakkuku i¢in;

a) Kanuni mevzuatin gerekli kildig: bilciimle
tesebbiis ve merasimi ifa ederek liizumlu izin
ve imtiyazlari, ruhsatnameleri, patent ve
ihtira beratlarini, marka ve know-how almak
ve tescil ettirmek, gerektiginde bunlari

Her tiirlii elektronik, bilgisayar, haberlesme
ve telekomiinikasyon sanayi iriinleri ile
bunlarin tiretiminde kullanilan ilk yart mamul
ve mamul maddelerin, makine, tecghizat,
yedek parcalarinin alim satimu, iiretimi, ithali,
thraci, pazarlanmasi, miimessilligi  ve
taahhiidii isleri;

Her tiirlii esya sanayiinde kullanilan ilk yar
mamul ve mamullerin alim satim, pazarlama
ve miimessilligi ve taahhtidii isleri;

Plastik ve kauguk maddeler, kimyevi
maddeler, kagit ve kirtasiye, hirdavat
malzemesi, otomotiv  irlinleri, ingaat

malzemesi, dayanikli tilketim mallari, ev alet,
ara¢ ve gerecleri, optik alet ve cihazlar alim
satimi1 ile bilgisayar malzemelerinin imal,
ithal, ihra¢ ve dahili ticareti, pazarlamasi,
miimessilligi;

Sirket konusu ile ilgili makina, techizat, alet
ve edevat pargalarin ve mamul, yart mamul
ve hammaddelerin ticareti, ithali ve ihraci,
pazarlanmasi, miimessilligi ve taahhiidil isi;

Konusu ile ilgili her tirli komisyon ve
taahhiit isleri ve giimriikleme isleri;

Konusu ile ilgili yurticinde ve yurt disinda
acenta, miimessillik, komisyonculuk ve
distriibiitorliik, lojistik tagimacilik, nakliye,
depolama ve taahhiit islerine girmek;

Bilgisayar sistemleri ile ilgili dersane, okul,
kurs ve benzeri egitim ve 0gretim kurumlari
agmak, seminerler diizenlemek;

Yukarida yazili iglerin tahakkuku i¢in;

a) Kanuni mevzuatin gerekli kildig1 bilciimle
tesebbiis ve merasimi ifa ederek liizumlu izin
ve imtiyazlari, ruhsatnameleri, patent ve
ihtira beratlarini, marka ve know-how almak
ve tescil ettirmek, gerektiginde bunlar




kismen veya tamamen ahara devretmek veya
bagkalar1  tarafindan  almmis  olanlar
devralmak, lisans anlagmalar1 yapmak.

b) Her tiirli menkul ve gayrimenkul, bina,
arsa, arazi, tesis, makina, alet ve edevat
almak, satmak, insa etmek ve bunlar {izerinde
vesair haklar1 iktisap etmek

c¢) Sahip oldugu veya baskalarina ait menkul
ve gayrimenkul mallar {izerinde rehin veya
ipotek almak veya vermek ve bunlan
fekkeylemek ve bunlar iizerinde her tiirli
haklar1 iktisap etmek

d) Kanuni mevzuatin gerekli kildig1 hallerde,
Yukarida yazili hususlar1 bizzat veya yerli ve
yabanci ger¢ek ve tiizel sahislarla miisterek
yapmak. Bu maksatla faydali goriildiigi
takdirde aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla ortakliklar kurmak ve ayni maksatla
kurulmus tesebbiisleri kismen veya tamamen
devralmak. Aracilik faaliyeti ve portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla,
sirket konusu ile ilgili halen mevcut veya
ileride  kurulabilecek olan  sirket ve
ortakliklara katilmak, mevcut sirketlerin hisse
senetlerini ve sirket paylarini satin almak ve
satmak

kismen veya tamamen ahara devretmek veya
bagkalar1  tarafindan  alinmis  olanlari
devralmak, lisans anlagmalar1 yapmak,

b) Her tiirli menkul ve gayrimenkul, bina,
arsa, arazi, tesis, makina, alet ve edevat
almak, satmak, insa etmek ve bunlar iizerinde
vesair haklar1 iktisap etmek,

c¢) Sahip oldugu veya baskalarina ait menkul
ve gayrimenkul mallar {lizerinde rehin veya
ipotek almak veya vermek ve bunlan
fekkeylemek ve bunlar iizerinde her tiirli
haklar iktisap etmek,

Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
durumunda Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

d) Kanuni mevzuatin gerekli kildig hallerde,
yukarida yazili hususlar1 bizzat veya yerli ve
yabanci gercek ve tiizel sahislarla miisterek
yapmak. Bu maksatla faydali gorildigi
takdirde aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla ortakliklar kurmak ve ayni maksatla
kurulmug tesebbiisleri kismen veya tamamen
devralmak. Aracilik faaliyeti ve portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla,
sirket konusu ile ilgili halen mevcut veya
ileride  kurulabilecek olan  sirket ve
ortakliklara katilmak, mevcut sirketlerin hisse
senetlerini ve sirket paylarini satin almak ve
satmak.

ESKi METIN YENIi METIN
Merkez; Merkez;
MADDE 4) MADDE 4)

Sirketin merkezi Istanbul ili Sisli ilcesindedir.
Adresi Abide-1 Hiirriyet Cad. No:286 Sisli -
Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasast Kurulu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmig

Sirketin merkezi Istanbul ili Bayrampasa
ilgesindedir. Adresi Orta Mahalle Topkapi
Maltepe Caddesi No:10/B 34030
Bayrampasa [stanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu ile ilgili Bakanhga bildirilir. Tescil




sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresten
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis sirket i¢cin bu durum
fesih sebebi sayilir. Sirket Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na
bilgi vermek ve gerekli izinler alindiktan
sonra yurt i¢inde ve yurt disinda subeler
acabilir.

ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresten ayrilmig olmasina ragmen yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket
Sermaye Piyasas1 Kurulu ve ilgili Bakanhga
bilgi verdikten ve gerekli izinler alindiktan
sonra yurt i¢inde ve yurt disinda subeler
acabilir.

ESKi METIN YENI METIN

Siire; Siire;

MADDE 5) MADDE 5)

Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire | Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire
Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve | Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili

Ticaret Bakanligi'ndan izin alinmak ve ana
sozlesme degistirilmek suretiyle kisaltilabilir.

Bakanhktan izin alinmak ve ana sozlesme
degistirilmek suretiyle kisaltilabilir.

ESKI METIN YENI METIN

Yonetim Kurulu ve Siiresi : Yonetim Kurulu ve Siiresi;

MADDE 8) MADDE 8)

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret | Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve igsbu ana sozlesme | Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi

dairesinde segilecek en az 4 en ¢ok 7 liyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil
ve idare edilir. Yonetim Kurulunun 4 iiyeden
olusmasi durumunda 3 {iiye, 5 veya 6 iiyeden
olusmast durumunda 4 iiye, 7 Tlyeden
olusmasi durumunda 5 iiye (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilir. Geriye kalan iiye veya iiyeler (B)
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segcilir. Yonetim Kurulu iiyeleri en
cok ti¢ yil i¢in segilirler.

Yonetim Kurulu, 4 {yeden olusmasi
durumunda en az 3 {iyenin, 5 veya 6 liyeden
olusmasi durumunda en az 4 {yenin, 7
iiyeden olusmasi durumunda en az 5 iiyenin
hazir bulunmasiyla toplanir ve mevcut
iiyelerin oy ¢ogunluguyla karar verir.

Secim siireleri sona eren YoOnetim Kurulu
Uyeleri  yeniden  secilebilirler. ~ Gorev
siiresinin devami sirasinda bir YoOnetim
Kurulu Uyeligi acildiginda, onun yerine
gorev siiresini tamamlamak {izere YOnetim

Kanunu, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
isbu ana s6zlesme dairesinde segilecek en az
5 en ¢ok 7 iiyeden olusan bir Y6netim Kurulu
tarafindan temsil ve idare edilir. YOnetim
Kurulunun 5 veya 6 iiyeden olugmasi
durumunda 4 {iiye, 7 {iyeden olusmasi
durumunda 5 {iye (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi  adaylar  arasindan  segilir.
Yonetim Kurulu’'nda gorev yapacak
bagimsiz iiyelerin sayisi, tasimasi gereken
nitelikler, secimi, gorev siireleri, calisma
esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
tespit edilir. Geriye kalan iiye veya {iyeler
(B) grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan secilir. Yonetim Kurulu
tiyeleri en ¢ok ii¢ yil icin segilirler.

Yonetim Kurulu, 5 veya 6 iiyeden olugmasi
durumunda en az 4 {yenin, 7 iiyeden
olusmasi durumunda en az 5 iiyenin hazir




Kurulu tarafindan gegici bir iliye atanir. Bu
sekilde yapilacak atamalarda bu maddenin 1.
fikras1 hiikiimlerinin goézetilmesi zorunludur.
Yonetim Kurulu {iyelerinin huzur haklar
Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Yonetim Kurulu iiyeligi i¢cin aday olanlar
secimin yapilacagr Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunurlar. Genel Kurul toplantisinda,
Yonetim Kurulu iyeligine aday olanlarin
kimlik bilgileri, egitim diizeyi, mevcut gorevi
ve son bes yilda aldigi gorevler ile bu
gorevlerden ayrilma sebepleri, sirket ile
iliskisinin niteligi ve diizeyi, yonetim kurulu
iiyelik tecriibesi bulunup bulunmadigi, aldigi
resmi gorevler, Sirket ile ilgili kisiler ile
iliskisinin niteligi ve diizeyi, Sirketin 1is
yaptig1 baslica kurumlar ile iligkisinin niteligi
ve diizeyi ve bagka hangi sirketlerin yonetim
kurullarinda goérev aldigi ve miinhasiran bu
konuda belirlenen Sirket ic¢i diizenlemelere
uyulup uyulmadig: hakkinda bilgi verilir.

bulunmasiyla toplanir ve mevcut {iyelerin oy
cogunluguyla karar verir.

Se¢im siireleri sona eren Yonetim Kurulu
tiyeleri yeniden segcilebilirler. Gorev siiresinin
devami sirasinda bir Yonetim Kurulu tyeligi
acildiginda, onun yerine gorev siiresini
tamamlamak  iizere = Yonetim  Kurulu
tarafindan gecici bir iiye atanir. Bu sekilde
yapilacak atamalarda bu maddenin 1. fikrasi
hiikiimlerinin gozetilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu
iicretlendirilmesinde
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Teblig, ilke karar1 ve ilgili diger
diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu
iyelerinin ve iist diizey yoneticilerinin
sirketin ve sahislarin performans: ile
baglantih olacak sekilde iicretlendirme
esaslar1 yazili hale getirilir. Genel Kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunulur ve bu amacla
hazirlanan iicret politikas: sirketin internet
sitesinde yer alir.

iiyelerinin
Tiirk Ticaret

Bagimsiz yonetim Kkurulu iiyelerinin
iicretlendirilmesinde hisse senedi
opsiyonlar1 veya sirketin performansina
dayali o0deme planlar1  kullanilmaz.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
icretleri  bagimsizhiklarimm  koruyacak
diizeyde olur.

Yonetim Kurulu iiyeligi i¢in aday olanlar
secimin yapilacaglt Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunurlar. Genel Kurul toplantisinda,
Yonetim Kurulu iiyeligine aday olanlarin
kimlik bilgileri, egitim diizeyi, mevcut gorevi
ve son bes yilda aldigr gorevler ile bu
gorevlerden ayrilma sebepleri, sirket ile
iligkisinin niteligi ve diizeyi, yonetim kurulu
tiyelik tecriibesi bulunup bulunmadigi, aldigi
resmi gorevler, Sirket ile ilgili kisiler ile
iliskisinin niteligi ve diizeyi, Sirketin is
yaptig1 baslica kurumlar ile iligkisinin niteligi
ve diizeyi ve baska hangi sirketlerin yonetim
kurullarinda goérev aldigi ve miinhasiran bu
konuda belirlenen Sirket i¢i diizenlemelere
uyulup uyulmadigi hakkinda bilgi verilir.




ESKIi METIN YENI METIN
Sirketin Temsil ve ilzam: ; Sirketin Temsil ve Tlzam;
MADDE 9) MADDE 9)

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili
Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin ~ gegerli  olabilmesi  i¢in,
bunlarin sirketin iinvan1 altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu
iiyelerinin ticretlerini Genel Kurul tesbit eder.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun
319. maddesi hiikiimleri gercevesinde sirketi
temsil ve ilzam yetkisini yonetim kurulu
iiyelerinden bir kismina veya yonetim kurulu
iiyesi olmayan sirket calisanlarina
devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, mevzuatin 6ngordigii
veya kendisi tarafindan belirlenen gorev ve
isleri ifa etmek {izere, kendi iiyeleri
arasindan ve gerekli olmasi durumunda
yonetim kurulu iiyesi olmayan kisilerin de
katilmi ile olusan bir veya birden fazla
komiteler kurabilir.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili
Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin  gegerli  olabilmesi  i¢in,
bunlarin sirketin iinvani altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde sirketi temsil ve
ilzam yetkisini yonetim kurulu iiyelerinden
bir kismina veya yonetim kurulu iyesi
olmayan sirket c¢alisanlarina devretmeye
yetkilidir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gorev
alanlari, calisma esaslar1 Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

ESKi METIN YENI METIN
Genel Kurul; Genel Kurul;
MADDE 11) MADDE 11)

* DAVET SEKLI: Genel Kurullar Olagan ve
Olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara
davette Tirk Ticaret Kanununun 355., 365.,
366. ve 368. madde hiikiimleri uygulanir.

* TOPLANTI VAKTI: Olagan Genel Kurul
her hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay
icinde ve yilda en az bir defa, Olaganiistii
Genel Kurullar ise sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

* REY VERME VE VEKIL TAYINI Olagan
ve Olaganiistii Genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin
bir hisse i¢in bir oyu vardir Genel Kurul
toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri

*DAVET SEKLI: Genel Kurullar Olagan ve
Olaganiistli olarak toplanir. Bu toplantilarda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile diger mevzuat hiikiimleri
geregince goriisiilmesi gereken konularin
yani sira, pay sahipleri veya YoOnetim
Kurulu’nca iletilen konularda karar alinir.

Olagan ve Olaganiistii  Genel Kurul
toplantilarina  iliskin  davet ile bu
toplantilara iliskin yapilacak bildirimler

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu diizenlemelerine uygun olarak ve
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay1 saglayacak elektronik haberlesme
dahil her tiirlii iletisim vasitasi ile Genel
Kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta
once yapilir.




vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri hissedarlarin sahip olduklari
oylart kullanmaga yetkilidirler.

Vekaleten temsilde Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun halka agik
anonim ortakliklara iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Vekaletin  seklini Sermaye  Piyasasi
Kurulu'nun vekaletname ile oy vermeye
iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim
Kurulu tespit ve ilan eder.

* MUZAKERELERIN YAPILMASI VE
KARAR NISABI: Genel Kurul toplanti ve
karar

nisaplar1 i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 372,

378, ve 388. maddelerindeki hikiimler
uygulanir. Ancak Tirk Ticaret Kanunu’ nun
388. Maddesinin  ikinci ve  lig¢lincl

fikralarinda yazili hususlar i¢in yapilacak
genel kurul toplantilarinda, Sermaye Piyasast
Kanunu’nun 11. maddesi hiikmii uyarinca,
Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 372. maddesindeki
toplant1 nisaplar1 uygulanir.

* TOPLANTI YERI: Genel Kurullar Sirketin
yonetim merkezi binasinda veya yoOnetim
merkezinin bulundugu sehrin uygun bir
yerinde toplanir.

* TOPLANTILARDA KOMISER
BULUNMASI: Gerek Olagan gerekse
Olaganiisti.  Genel Kurul toplantilarinda
Sanayi ve Ticaret Bakanligt Komiserinin
bulunmas1 ve toplant1 zabitlarmi ilgililerle
birlikte  imzalamasi  sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiserin
imzasin1  tagimayan toplantt  tutanaklar
gecerli degildir.

*TOPLANTI VAKTI: Olagan Genel Kurul
yilda en az bir defa, Olaganiistii Genel
Kurullar ise sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

*QY HAKKININ KULLANILMASI,
HESAPLANMASI, OY VERME VE
VEKIL TAYINI: Olagan ve Olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse igin
bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri hissedarlarin sahip olduklar1 oylari
kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun halka agik
anonim ortakliklara iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Vekaletin  seklini  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’'nun vekaletname ile oy vermeye
iliskin diizenlemeleri cercevesinde Yonetim
Kurulu tespit ve ilan eder.

*TOPLANTI VE KARAR NiSABI: Genel
Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki
karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1i Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

*TOPLANTI YERI: Genel Kurullar Sirketin
yonetim merkezi binasinda veya yoOnetim
merkezinin bulundugu sehrin uygun bir
yerinde toplanir.

*TOPLANTILARDA KOMISER
BULUNMASI: Gerek Olagan gerekse
Olaganiisti.  Genel Kurul toplantilarinda
ilgiliBakanlik Komiserinin bulunmasi ve
toplanti  zabitlarim1  ilgililerle  birlikte
imzalamas1 sarttir. Komiserin giyabinda
yapilacak  Genel Kurul toplantilarinda
almacak kararlar ve Komiserin imzasini
tasimayan  toplantt  tutanaklari  gecerli
degildir.




ESKi METIN YENI METIN
Senelik Raporlar ve lanlar; Senelik Raporlar;
MADDE 12) MADDE 12)

Yillik mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlenmelerine uygun olarak hazirlanir,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na gonderilir ve
kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun
37. maddesinin 4.fikras1 hiikiimleri sakl
kalmak sartiyla sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin evvel

yapilir. Genel Kurulun toplantiya
cagrilmasma ait ilanlarin Tirk Ticaret
Kanununun  368. maddesi  hikiimleri

geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
iizere en az iki hafta Once yapilmasi
zorunludur.

[lanlarin  yapilmasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemelerine uyulur.

Yillik mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlenmelerine uygun olarak hazirlanir,
Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir ve
kamuya duyurulur.

ESKi METIN

GECIiCi MADDELER

GECICI MADDE 1) Limited sirket tiim aktif
pasifi ve hukuk ve vecibeleri ile birlikte kiil
halinde Anonim sirkete devredilmis olup,
Limited sirket ortaklarinin Limited sirketin
muamelelerinden dogan biitiin miikellefiyet
ve borglart isbu Anonim sirket biinyesinde de
aynen devam edecektir.

GECICI MADDE 2) Toplanacak ilk genel
kurula kadar gorev yapmak iizere MEHMET
BETIL, AHMET UMUR SERTER, ALVI
MAZON, MUSTAFA SULHI GUVEN, ve
AHMET ZiYAEDDIN TURKES ilk yénetim
kurulu tiyeleri olarak se¢ilmislerdir.

GECICI MADDE 3) Toplanacak ilk genel
kurula kadar gérev yapmak iizere bir yil i¢in
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YENIi METIN




KADIR DURAN murakip olarak secilmistir.

CADI DURAN oo olarak secilmisin

ESKi METIN

YENIi METIN

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum;
MADDE 21)

Bu ana sozlesmede yazili olmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Sermaye  Piyasas1  Kurulu tarafindan
uygulamast  zorunlu tutulan  Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar1 gecgersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan  6nemli  nitelikte  sayilan
islemlerde ve sirketin her tirlii iliskili taraf
islemlerinde ve ti¢iincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek  verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.




