ARMADA BILGISAYAR SISTEMLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI ANA
SOZLESMESI

Kurulus;
MADDE 1) (13/03/1996 — 3996)

Istanbul Ticaret Sicil Memurlugunun 297294/244876 sicil numarasinda kayitli Armada Bilgisayar
Sistemleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tinvanl sirketin mevcut aktifi pasifi ve biitiin hak ve
vecibeleriyle haklari, Limited Sirketin tiglincii sahislara ve bankalara karsi olan borglarina eshas
bankalar ve resmi dairelerde mevcut kefalet, teminat mektubu, ipotek ve buna miimasil her tiirlii
garantileri ve Limited Sirketin aktif ve pasifi, biitiin hak birlikte ticari faaliyetine ara vermeden
devam etmek {iizere nev’inin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152. maddesi uyarinca Anonim Sirkete
doniistimiine ortaklarin 01/01/1996 tarihinde 1996/1 sayili toplantisinda oybirligi ile karar verilmis
oldugundan;

Limited Sirketin gayrimenkul ve menkul mallari, istirakleri, miimessillik ve acentelikler ithalat ve
ihracat belgeleri, PTT Isletme Genel Miidiirliigii’nden alimmis ve alinacak uygunluk belgeleri,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ndan alinmis ve alinacak Bakim Onarim ve Servis Garantisi Yeterlilik
Belgeleri, Sanayi Sicil Belgesi, Kapasite Raporu, Imtiyaz, patent anlasmalar1 ve buna miimasil
gayri maddi haklari mevcut sézlesmelerden dogmus ve dogacak olanlar da dahil olmak tizere biitiin
hak, alacak ve bor¢lar1 ezciimle Limited Sirket adina ¢ikmis ve c¢ikacak ithalat lisanslari, tevziat
tahsisleri, tesvik belgeleri, resmi dairelerde mevcut ve dogacak olan bilciimle hukuk ve
vecibeleriyle birlikte Anonim Sirkete ait ve ona raci olarak aynen devam edecektir.

Asagida adlari, soyadlari, uyruklart ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 152. maddesine istinaden doniisiim suretiyle ve Tiirk Ticaret Kanununun Anonim
Sirketlerin ani kurulusuna ait hiikiimleri dairesinde bir Anonim Sirket kurulmustur.

1) KARMA BiLGISAYAR SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI Abidei Hiirriyet Cad.
286 Sisli Istanbul adresinde mukim, T.C. uyruklu

2) MUSTAFA SULHI GUVEN, Thlamur Yolu Cmar Apt. 76/18 Tesvikiye Istanbul adresinde
mukim, T.C. uyruklu

3) AHMET ZIYAEDDIN TURKES, Erzurum Sitesi Dadaslar Sokak 8/1 Altunizade Istanbul
adresinde mukim, T.C. uyruklu

4) MEHMET BETIL, Dr. Faruk Ayanoglu Cad. Harika Apt. No:30 Fenerbahge Istanbul adresinde
mukim, T.C. uyruklu

5) AHMET UMUR SERTER, Kortel Korusu No:1/3 Bebek istanbul adresinde mukim, T.C.
uyruklu

6) ALVI MAZON, Mediko Sitesi A/5 Izzet Efendi Sok. Ortakdy/istanbul adresinde mukim,
T.C. uyruklu




Unvan;
MADDE 2) (13/03/1996 — 3996)

Sirketin Ticari Unvan1 “ARMADA BILGISAYAR SISTEMLERI SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI dir.

Amag ve Konu;
MADDE 3) (06/06/2012 — 8084)

Her tiirlii elektronik, bilgisayar, haberlesme ve telekomiinikasyon sanayi iriinleri ile bunlarin
iiretiminde kullanilan ilk yart mamul ve mamul maddelerin, makine, techizat, yedek pargalarinin
alim satimi, tiretimi, ithali, ihraci, pazarlanmasi, miimessilligi ve taahhiidii isleri;

Her tiirlii esya sanayiinde kullanilan ilk yar1t mamul ve mamullerin alim satim, pazarlama ve
miimessilligi ve taahhiidii isleri;

Plastik ve kaucuk maddeler, kimyevi maddeler, kagit ve kirtasiye, hirdavat malzemesi, otomotiv
iiriinleri, insaat malzemesi, dayanikli tiiketim mallari, ev alet, ara¢ ve geregleri, optik alet ve
cihazlar alim satimi ile bilgisayar malzemelerinin imal, ithal, ihra¢ ve dahili ticareti, pazarlamasi,
miimessilligi;

Sirket konusu ile ilgili makina, techizat, alet ve edevat pargalarin ve mamul, yar1 mamul ve
hammaddelerin ticareti, ithali ve ihraci, pazarlanmasi, miimessilligi ve taahhiidi isi;

Konusu ile ilgili her tiirlii komisyon ve taahhiit isleri ve giimriikleme isleri;

Konusu ile ilgili yurticinde ve yurt disinda acenta, miimessillik, komisyonculuk ve distriibiitorliik,
lojistik tagimacilik, nakliye, depolama ve taahhiit islerine girmek;

Bilgisayar sistemleri ile ilgili dersane, okul, kurs ve benzeri egitim ve 6gretim kurumlari agmak,
seminerler diizenlemek;

Yukarida yazili iglerin tahakkuku i¢in;

a) Kanuni mevzuatin gerekli kildig: bilciimle tesebbiis ve merasimi ifa ederek liizumlu izin ve
imtiyazlari, ruhsatnameleri, patent ve ihtira beratlarini, marka ve know-how almak ve tescil
ettirmek, gerektiginde bunlar1 kismen veya tamamen ahara devretmek veya bagkalar1 tarafindan
alinmis olanlar1 devralmak, lisans anlagmalar1 yapmak,

b) Her tiirliit menkul ve gayrimenkul, bina, arsa, arazi, tesis, makina, alet ve edevat almak, satmak,
insa etmek ve bunlar lizerinde vesair haklari iktisap etmek,

¢) Sahip oldugu veya baskalarina ait menkul ve gayrimenkul mallar tizerinde rehin veya ipotek
almak veya vermek ve bunlar fekkeylemek ve bunlar tizerinde her tiirlii haklar iktisap etmek,

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakk: tesis etmesi durumunda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.



d) Kanuni mevzuatin gerekli kildig1 hallerde, yukarida yazili hususlari bizzat veya yerli ve yabanci
gercek ve tlizel sahislarla miisterek yapmak. Bu maksatla faydali goriildiigi takdirde aracilik
faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla ortakliklar kurmak
ve ayni maksatla kurulmus tesebbiisleri kismen veya tamamen devralmak. Aracilik faaliyeti ve
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla, sirket konusu ile ilgili halen mevcut veya ileride
kurulabilecek olan sirket ve ortakliklara katilmak, mevcut sirketlerin hisse senetlerini ve sirket
paylarini satin almak ve satmak.

Merkez;
MADDE 4) (06/06/2012 — 8084)

Sirketin merkezi istanbul ili Bayrampasa ilgesindedir. Adresi Orta Mahalle Topkap: Maltepe
Caddesi No:10/B 34030 Bayrampasa Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili
Bakanliga bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili Bakanliga bilgi
verdikten ve gerekli izinler alindiktan sonra yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir.

Siire;
MADDE 5) (06/06/2012 — 8084)

Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili Bakanliktan izin
alinmak ve ana s6zlesme degistirilmek suretiyle kisaltilabilir.

Sirketin Sermayesi;
MADDE 6) (22/06/2011 — 7842)
Sirketin sermayesi 24.000.000 (Yirmidortmilyon) TL dir.

Bu sermayenin 1.268.261,76 (Birmilyon ikiyiizaltmigsekizbin ikiyiizaltmisbir Tiirk Lirasi
yetmigalti Kurug) TL‘lik kismi her biri 1 (Bir) Kr. nominal degerli 126.826.176
(Yiizyirmialtimilyon sekizyilizyirmialtibin ylizyetmisalt1) adet A grubu nama yazili, geriye kalan
22.731.738,24 (Yirmiikimilyon yediyiizotuzbirbin yediyiizotuzsekiz  Tirk Lirasi yirmidort
Kurus) TL’lik kismi her biri 1 (Bir) Kr. nominal degerli 2.273.173.824 (Ikimilyar
ikiylizyetmisiigmilyon yiizyetmisiicbin sekizylizyirmidort) adet B grubu hamiline yazili paya
boliinmiuistiir.

A grubu paylarin yonetim kurulu se¢iminde imtiyazi mevcut olup, B grubu paylarin higbir imtiyazi
yoktur.

Sirketin bundan 6nceki 12.000.000 (Onikimilyon) TL’lik sermayesinin tamami1 6denmistir.

Bu defa artinlan 12.000.000 (Onikimilyon) TL lik sermayenin, 3.807.847 (Ugmilyon
sekizylizyedibin sekizyiizkirkyedi) TL’lik kismi 2010 yili net dagitilabilir donem karindan,
5.027.484 (Besmilyon yirmiyedibin dortyiizseksendort) TL’lik kismi olaganiistii yedeklerden ve
3.164.669 (Ugmilyon yiizaltmisddrtbin altiyiizaltmisdokuz) TL’lik kismi hisse senedi ihrag
primlerinden karsilanmis olup, mevcut ortaklara paylar1 oraninda bedelsiz pay olarak dagitilmistir.



Paylarin Devri ;
MADDE 7) (20/04/2006 — 6539)

Paylar (A) ve (B) grubuna ayrilmistir. (A) grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline yazilidir.
(B) grubu hamiline yazili paylar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak serbestce devredilebilir. (A) grubu nama yazili paylarin devri
pay defterine kayit ile hiikiim ifade eder. Yonetim Kurulu sebep gostermeksizin dahi pay defterine
kayittan imtina edebilir.

Y 6netim Kurulu ve Siiresi;
MADDE 8) (06/06/2012 — 8084)

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ve isbu ana s6zlesme dairesinde segilecek en az 5 en ¢ok 7 iiyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir. Yonetim Kurulunun 5 veya 6 iiyeden
olusmasi durumunda 4 iiye, 7 iiyeden olusmast durumunda 5 iiye (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan secilir. Yonetim Kurulu’nda gorev yapacak bagimsiz iiyelerin sayist,
tasimasi gereken nitelikler, secimi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri
konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir. Geriye kalan
iiye veya liyeler (B) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilir. Yonetim Kurulu
iiyeleri en ¢ok {i¢ yil i¢in segilirler.

Yonetim Kurulu, 5 veya 6 liyeden olusmasi durumunda en az 4 iiyenin, 7 liyeden olusmasi
durumunda en az 5 liyenin hazir bulunmasiyla toplanir ve mevcut iiyelerin oy cogunluguyla karar
Verir.

Secim stireleri sona eren Yonetim Kurulu {iyeleri yeniden secilebilirler. Gorev siiresinin devami
sirasinda bir Yonetim Kurulu iiyeligi agildiginda, onun yerine gorev siiresini tamamlamak iizere
Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir liye atanir. Bu sekilde yapilacak atamalarda bu maddenin 1.
fikras1 hiikiimlerinin gozetilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Teblig, ilke karar1 ve ilgili diger diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu tiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerinin sirketin ve sahislarin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirme
esaslart yazili hale getirilir. Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunulur ve bu amagcla hazirlanan ticret politikasi sirketin internet sitesinde yer alir.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olur.

Yonetim Kurulu tiyeligi i¢cin aday olanlar se¢cimin yapilacagi Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunurlar. Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu iiyeligine aday olanlarin kimlik bilgileri,
egitim diizeyi, mevcut gorevi ve son bes yilda aldigi goérevler ile bu gérevlerden ayrilma sebepleri,
sirket ile iliskisinin niteligi ve diizeyi, yonetim kurulu iiyelik tecriibesi bulunup bulunmadig, aldig:
resmi gorevler, Sirket ile ilgili kisiler ile iliskisinin niteligi ve diizeyi, Sirketin is yaptig1 baslica
kurumlar ile iligkisinin niteligi ve diizeyi ve baska hangi sirketlerin yonetim kurullarinda gorev
aldig1 ve miinhasiran bu konuda belirlenen Sirket i¢i diizenlemelere uyulup uyulmadig: hakkinda
bilgi verilir.



Sirketin Temsil ve flzamu;
MADDE 9) (06/06/2012 — 8084)

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin tinvani altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili Kisi veya Kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimleri ¢ergevesinde sirketi temsil ve ilzam
yetkisini yOnetim kurulu iiyelerinden bir kismina veya yonetim kurulu liyesi olmayan sirket
calisanlarina devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma
esaslart Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ve diger mevzuat hiikkiimlerine gore gergeklestirilir.

Murakiplar ve Gorevleri,
MADDE 10) (13/03/1996 — 3996)

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan gerekse disaridan engok ii¢ yil i¢in bir veya birden fazla
Murakip seger. Bunlarin sayis1 5’i gecemez. {lk murakibin ismi ve miiddeti gecici 3. maddede
gosterilmistir.

Murakiplar Tiirk Ticaret Kanununda belirtilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler. Murakiplarin
iicretini Genel Kurul tayin eder.

Genel Kurul;
MADDE 11) (06/06/2012 — 8084)

*DAVET SEKLI: Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilarda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile diger mevzuat hiikkiimleri geregince goriisiilmesi
gereken konularin yani sira, pay sahipleri veya Yonetim Kurulu’nca iletilen konularda karar alinir.
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina iligkin davet ile bu toplantilara iliskin yapilacak
bildirimler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemelerine uygun olarak ve
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak elektronik haberlesme dahil her tiirlii
iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta 6nce yapilir.

*TOPLANTI VAKTI: Olagan Genel Kurul yilda en az bir defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise
sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

*OY HAKKININ KULLANILMASI, HESAPLANMASI, OY VERME VE VEKIL TAYINI:
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin bir
hisse i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip olduklari oylar1 kullanmaya yetkilidirler.
Vekaleten temsilde Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun halka agik anonim
ortakliklara iligkin diizenlemelerine uyulur.



Vekaletin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaletname ile oy vermeye iliskin diizenlemeleri
cergevesinde YoOnetim Kurulu tespit ve ilan eder.

*TOPLANTI VE KARAR NISABI: Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.

*TOPLANTI YERI: Genel Kurullar Sirketin ydnetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin uygun bir yerinde toplanir.

*TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI: Gerek Olagan gerekse Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda ilgiliBakanlik Komiserinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte
imzalamasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Komiserin imzasin1 tagimayan toplanti tutanaklar1 gecerli degildir.

Senelik Raporlar;
MADDE 12) (06/06/2012 — 8084)

Yillik mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlenmelerine uygun olarak hazirlanir, Sermaye Piyasast Kurulu’na gonderilir ve kamuya
duyurulur.

Hesap Donemi;
MADDE 13) (13/03/1996 — 3996)

Sirketin hesap yil1 Ocak aymin birinci giinii baglar, Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Karm Dagitimi;
MADDE 14) (20/04/2006 — 6539)

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,
varsa ge¢mis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a) %5°1 Kanuni yedek akceye ayrilir,

Birinci Temettii:

b) Kalandan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

c) Genel Kurul, yonetim kurulu tiiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, c¢esitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi veya kurumlara kardan pay dagitabilir.

Ikinci Temettii:

d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kism1 Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.



Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan
O0denmis sermayenin %35’°1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.fikrast 3.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

f) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, ana sézlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, yonetim
kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu
gibi Kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

g) Temettli hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkat alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi iizerine Genel Kurul’ca kararlagtirilir. Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur.

1) Sermaye Piyasas1 mevzuatina uygun olarak diizenlenmis ve bagimsiz sinirli denetimden gegmis
3, 6 ve 9 aylik donemler itibariyle hazirlanan ara mali tablolarda yer alan karlar tizerinden nakit
temettii avansi dagitilabilir. Temettii avanst dagitiminda Sermaye Piyasast mevzuatinin ilgili
esaslart uygulanir.

Ihtiyat Akcesi;
MADDE 15) (13/03/1996 — 3996)

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 466. ve 467. maddeleri
uygulanir.

Ihtilaflarn Halli;
MADDE 16) (13/03/1996 — 3996)

Sirketin gerek faaliyeti ve gerek tasfiyesi esnasinda Sirket iglerine ait sirket ile hissedarlar arasinda
cikacak ihtilaflar sirket merkezinin bulundugu yer mahkemelerinde ¢oziimlenir.

Kanuni Hiikiimler;
MADDE 17) (20/04/2006 — 6539)

Isbu ana sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanununu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Miidiir Atanmasi;
MADDE 18) (06/09/2004 — 6129)

Yonetim Kurulunca TTK madde 342 hilkmiine gore Sirket islerinin yiiriitilmesi, tiyeleri arasindan
veya disaridan segilecek bir genel miidiire veya miidiirlere tevdii edilebilir. Genel miidiir, genel
miidiir yardimcilari, miidiirler ve imza yetkisini haiz diger personelin gorev siireleri, yonetim
kurulu iiyelerinin gorev siirelerine bagli olmayip, hizmet sézlesmeleri ile belirlenir.



Tahvil ve Diger Menkul Kiymetler ihraci
MADDE 19) (20/04/2006 — 6539)

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahvil,
menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi araglari ihrag¢ edebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 13. maddesi ¢ercevesinde tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger
bor¢lanma senetlerini ihrag¢ yetkisine haizdir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 423. madde
hiilkmii uygulanmaz

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
MADDE 20) (20/04/2006 — 6539)

Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikast olusturulur ve kamuya
aciklanir. Kamuya aciklanacak bilgiler zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
yorumlanabilir, erigilebilir ve esit bir bigimde kamunun kullanimina sunulur. Bilgilerin
kamuya aciklanmasinda sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Sirketin etik kurallart1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine
sunulur. Olusturulan etik kurallar ile ilgili uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin sosyal
sorumlulukla ile ilgili prensipleri de bu kurallarin igerisinde yer alir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum;
MADDE 21) (06/06/2012 — 8084)

Bu ana sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve {ciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.



