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ESKİ ŞEKİL YENİ ŞEKİL 

Madde 8  

Yönetim Kurulu ve Süresi 

Madde 8  

Yönetim Kurulu 

Şirket, Genel Kurul tarafından Türk Ticaret 

Kanunu hükümleri, Sermaye Piyasası Kanunu, 

ilgili diğer mevzuat hükümleri ve işbu ana 

sözleşme dairesinde seçilecek en az 5 en çok 7 

üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından 

temsil ve idare edilir. Yönetim Kurulunun 5 veya 

6 üyeden oluşması durumunda 4 üye, 7 üyeden 

oluşması durumunda 5 üye (A) grubu pay 

sahiplerinin göstereceği adaylar arasından seçilir. 

Yönetim Kurulu'nda görev yapacak bağımsız 

üyelerin sayısı, taşıması gereken nitelikler, 

seçimi, görev süreleri, çalışma esasları, görev 

alanları ve benzeri konular Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kurulu'nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat 

hükümlerine göre tespit edilir. Geriye kalan üye 

veya üyeler (B) grubu pay sahiplerinin 

göstereceği adaylar arasından seçilir. Yönetim 

Kurulu üyeleri en çok üç yıl için seçilirler. 

Yönetim Kurulu, 5 veya 6 üyeden oluşması 

durumunda en az 4 üyenin, 7 üyeden oluşması 

durumunda en az 5 üyenin hazır bulunmasıyla 

toplanır ve mevcut üyelerin oy çoğunluğuyla 

karar verir. 

Seçim süreleri sona eren Yönetim Kurulu üyeleri 

yeniden seçilebilirler. Görev süresinin devamı 

sırasında bir Yönetim Kurulu üyeliği açıldığında, 

onun yerine görev süresini tamamlamak üzere 

Yönetim Kurulu tarafından geçici bir üye atanır. 

Bu şekilde yapılacak atamalarda bu maddenin 1. 

fıkrası hükümlerinin gözetilmesi zorunludur. 

Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlendirilmesinde 

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, 

Tebliğ, ilke kararı ve ilgili diğer düzenlemelere 

uyulur. Yönetim Kurulu üyelerinin ve üst düzey 

yöneticilerinin şirketin ve şahısların performansı 

ile bağlantılı olacak şekilde ücretlendirme esasları 

yazılı hale getirilir. Genel Kurul toplantısında ayrı 

bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine 

sunulur ve bu amaçla hazırlanan ücret politikası 

şirketin internet sitesinde yer alır. 
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durumunda en az 5 üyenin hazır bulunmasıyla 
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Şirketin yönetim kurulu toplantısına katılma 

hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk 

Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarınca 

elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, 

Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel 

Kurulları Dışında Elektronik Ortamda 

Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ 

hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu 

toplantılara elektronik ortamda katılmalarına 

ve oy vermelerine imkân tanıyacak Elektronik 

Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu amaç 

için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 

alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket esas 

sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş 

olan sistem üzerinden veya destek hizmeti 

alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin 

ilgili mevzuatta belirtilen haklarını yukarıda 

belirtilen Tebliğ hükümlerinde belirtilen 



Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 

ücretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonları 

veya şirketin performansına dayalı ödeme planları 

kullanılmaz. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 

ücretleri bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde 

olur. 

Yönetim Kurulu üyeliği için aday olanlar seçimin 

yapılacağı Genel Kurul toplantısında hazır 

bulunurlar. Genel Kurul toplantısında, Yönetim 

Kurulu üyeliğine aday olanların kimlik bilgileri, 

eğitim düzeyi, mevcut görevi ve son beş yılda 

aldığı görevler ile bu görevlerden ayrılma 

sebepleri, şirket ile ilişkisinin niteliği ve düzeyi, 

yönetim kurulu üyelik tecrübesi bulunup 

bulunmadığı, aldığı resmi görevler, Şirket ile 

ilgili kişiler ile ilişkisinin niteliği ve düzeyi, 

Şirketin iş yaptığı başlıca kurumlar ile ilişkisinin 

niteliği ve düzeyi ve başka hangi şirketlerin 

yönetim kurullarında görev aldığı ve münhasıran 

bu konuda belirlenen Şirket içi düzenlemelere 

uyulup uyulmadığı hakkında bilgi verilir. 

çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

Yönetim Kurulu toplantısı, üyelerden birinin 

toplantıya fiziken katılacağını beyan etmemesi 

halinde, tamamen elektronik ortamda 

yapılabileceği gibi, bazı üyelerin fiziken 

mevcut bulunmaları ve bir kısım üyelerin 

elektronik ortamda katılmaları yoluyla da 

gerçekleştirilebilir. Bu durumda, işbu esas 

sözleşmenin 8. maddesindeki Yönetim Kurulu 

toplantı ve karar nisabına ilişkin hüküm aynen 

uygulanır. 
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görevler ile bu görevlerden ayrılma sebepleri, 

şirket ile ilişkisinin niteliği ve düzeyi, yönetim 

kurulu üyelik tecrübesi bulunup bulunmadığı, 

aldığı resmi görevler, Şirket ile ilgili kişiler ile 

ilişkisinin niteliği ve düzeyi, Şirketin iş yaptığı 

başlıca kurumlar ile ilişkisinin niteliği ve düzeyi 

ve başka hangi şirketlerin yönetim kurullarında 

görev aldığı ve münhasıran bu konuda belirlenen 

Şirket içi düzenlemelere uyulup uyulmadığı 

hakkında bilgi verilir. 

 


