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Madde 8
Yonetim Kurulu ve-Siiresi

Madde 8

Yonetim Kurulu

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve igsbu ana
sozlesme dairesinde segilecek en az 5 en ¢ok 7
iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
temsil ve idare edilir. Yonetim Kurulunun 5 veya
6 liyeden olusmasi durumunda 4 iye, 7 iiyeden
olugsmast durumunda 5 iiye (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.
Yonetim Kurulu'nda gorev yapacak bagimsiz
iiyelerin sayisi, tasimasi gereken nitelikler,
secimi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev
alanlar1 ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri  ve ilgili  diger mevzuat
hiikiimlerine gore tespit edilir. Geriye kalan iiye
veya 1lyeler (B) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. YOnetim
Kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢ y1l igin segilirler.

Yonetim Kurulu, 5 veya 6 {iiyeden olugmasi
durumunda en az 4 iiyenin, 7 iliyeden olugmasi
durumunda en az 5 iiyenin hazir bulunmasiyla
toplanir ve mevcut iiyelerin oy ¢ogunluguyla
karar verir.

Secim siireleri sona eren Yonetim Kurulu iyeleri
yeniden segilebilirler. Gorev siiresinin devami
sirasinda bir Yonetim Kurulu iiyeligi agildiginda,
onun yerine gorev siiresini tamamlamak iizere
Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir iiye atanir.
Bu sekilde yapilacak atamalarda bu maddenin 1.
fikras1 hiikiimlerinin gozetilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Teblig, ilke karar1 ve ilgili diger diizenlemelere
uyulur. Yonetim Kurulu iyelerinin ve iist diizey
yoneticilerinin sirketin ve sahislarin performansi
ile baglantili olacak sekilde ticretlendirme esaslari
yazilt hale getirilir. Genel Kurul toplantisinda ayn
bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulur ve bu amagla hazirlanan ticret politikasi
sirketin internet sitesinde yer alir.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu,
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve igbu ana
sozlesme dairesinde secilecek en az 5 en ¢ok 7
iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
temsil ve idare edilir. Yonetim Kurulunun 5 veya
6 liyeden olusmasi durumunda 4 iiye, 7 liyeden
olugsmast durumunda 5 {iiye (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.
Yonetim Kurulunda gorev yapacak bagimsiz
iiyelerin sayisi, tasimasi gereken nitelikler,
secimi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev
alanlar1 ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri  ve  ilgili  diger mevzuat
hiikiimlerine gore tespit edilir. Geriye kalan {iye
veya Tlyeler (B) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. YOnetim
Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil igin segilirler.

Yonetim Kurulu, 5 veya 6 iiyeden olusmasi
durumunda en az 4 iiyenin, 7 iiyeden olusmasi
durumunda en az 5 {iyenin hazir bulunmasiyla
toplanir ve mevcut iiyelerin oy c¢ogunluguyla
karar verir.

Sirketin vonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da Kkatilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel

Kurullar1  Disinda  Elektronik  Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uvarinca hak sahiplerinin bu

toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkin tamiyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amac
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
sozlesmesinin _bu hiikmii uyarinca Kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
almmacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili_ mevzuatta belirtilen haklarim yukarida
belirtilen Teblig  hiikiimlerinde belirtilen




Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 6deme planlar
kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
iicretleri bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde
olur.

yvaptlacagtr—Genel—Kurul —toplantisinda—hazs
bulunurlar: Genel Kurul toplantisinda, YOnetim
Kurulu iiyeligine aday olanlarin kimlik bilgileri,
egitim diizeyi, mevcut gorevi ve son bes yilda
aldigr gorevler ile bu gorevlerden ayrilma
sebepleri, sirket ile iliskisinin niteligi ve diizeyi,
yonetim  kurulu iyelik tecriibesi  bulunup
bulunmadigi, aldigr resmi gorevler, Sirket ile
ilgili kisiler ile iligkisinin niteligi ve diizeyi,
Sirketin is yaptig1 baslica kurumlar ile iliskisinin
niteligi ve diizeyi ve bagka hangi sirketlerin
yonetim kurullarinda gorev aldig1r ve miinhasiran
bu konuda belirlenen Sirket i¢i diizenlemelere
uyulup uyulmadigi hakkinda bilgi verilir.

cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu toplantisi, iivelerden birinin
toplantiya fiziken katilacagini beyan etmemesi
halinde, tamamen __ elektronik  ortamda
vapilabilecegi gibi, baz1 iivelerin fiziken
mevcut bulunmalari _ve bir kisim iivelerin
elektronik ortamda Kkatilmalar1 voluyla da
gerceklestirilebilir. Bu durumda, isbu esas
sozlesmenin 8. maddesindeki Yonetim Kurulu
toplant1 ve karar nisabina iliskin hiikiim aynen

uyvgulanir.

Secim siireleri sona eren Yonetim Kurulu tiyeleri
yeniden segcilebilirler. Gorev siiresinin devami
sirasinda bir Yonetim Kurulu iyeligi acildiginda,
onun yerine gorev siiresini tamamlamak iizere
Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir iye atanir.
Bu sekilde yapilacak atamalarda bu maddenin 1.
fikras1 hiikiimlerinin gézetilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu,
Teblig, ilke karar ve ilgili diger diizenlemelere
uyulur. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerinin sirketin ve sahislarin performansi
ile baglantili olacak sekilde iicretlendirme esaslari
yazili hale getirilir. Genel Kurul toplantisinda ayr1
bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulur ve bu amagla hazirlanan ticret politikasi
sirketin internet sitesinde yer alir.

Bagimsiz yoOnetim kurulu iyelerinin
ticretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 6deme planlar
kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
icretleri bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde
olur.

Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu
iiyeligine aday olanlarin kimlik bilgileri, egitim
diizeyi, mevcut gorevi ve son bes yilda aldigi
gorevler ile bu gorevlerden ayrilma sebepleri,
sirket ile iliskisinin niteligi ve diizeyi, yonetim
kurulu fyelik tecriibesi bulunup bulunmadigi,
aldig1 resmi gorevler, Sirket ile ilgili kigiler ile
iliskisinin niteligi ve diizeyi, Sirketin i3 yaptig1
baslica kurumlar ile iligkisinin niteligi ve diizeyi
ve baska hangi sirketlerin yonetim kurullarinda
gorev aldig1 ve miinhasiran bu konuda belirlenen
Sirket i¢i diizenlemelere uyulup uyulmadig
hakkinda bilgi verilir.




