ARMADA BILGISAYAR SISTEMLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

06 Haziran 2017 tarihinde saat 11:00°de; sirket merkezi olan Orta Mah. Topkap1 Maltepe Cad.
No:10/B 34030 Bayrampasa, Istanbul adresinde gergeklesecek olan Sirketimizin 2016 Mali Yili
Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin olarak, Seri: II, No: 17.1 sayili “Kurumsal YOnetim

Ikelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Teblig”’in 1.3.1 numarali ilkesi uyarinca
yapilmasi gereken agiklamalar agagida sunulmaktadir:

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh
pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirketimizin 10 Mayis 2017 tarihi itibariyle pay defterine gore ortaklik yapisi ve oy haklari
asagidaki tabloda yer almaktadr.

Ortagin Adi- Sermayedeki Pay1 (TL) Sermayedeki Pay1 (% ) Oy Hakki Oram (%)
Soyadi/Ticaret Unvam

Aptec Holdings Limited-A | 1.268.261 %5,3 %5,3

grubu imtiyazli

Aptec Holdings Limited-B | 18.113.111 %75,5 %75,5

grubu imtiyazsiz

Halka  Ag¢ik-B grubu | 4.618.628 %19,2 %19,2

imtiyazsiz

TOPLAM 24.000.000 %100 %100

Sirket’in hisseleri A ve B olmak iizere iki gruba ayrimistir. Sirket ana sdzlesmesindeki 8. madde
geregi yonetim kurulunun 5 veya 6 iiyeden olusmasi durumunda 4 iiye, 7 iliyeden olusmasi
durumunda 5 iiye A grubu hisse sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilmektedir.

b) Ortakhigin ve bagh ortakhklarmmn ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladig ortakhk faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikle r ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

Sirket ve bagh sirketlerinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi, faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Siketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
agiklamalarma internet sitemizden ve Kamuyu Aydmlatma Platformu’ndan ulasilabilir.

C) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhga
iletilen Kisilerin; 0zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortakhk ve ortakhgin iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve oOnemlilik
diizeyi, bagimsizlik nitelig¢ine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi
secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi.




Genel kurul toplanti giindeminin 7. maddesinde yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi maddesi
bulunmaktadwr. 10.05.2017 tarihi itibariyle Sirketimize yonetim kurulu iiyeligi adaylig: iletilen
kisiler Nail Haluk Maga ve Faik Burhanoglu’dur. Bu adaylar yonetim kurulu bagimsiz iiyeligine
aday olup, bagimsizlik beyanlarin1 Sirketimize iletmislerdir. Bu adaylarin 6zge¢misleri asagida
sunulmaktadir:

Nail Haluk Maga:

Is hayatma 1990 yilinda Unilever Tiirkiye’de baslayan Nail Haluk Maga, 1993-1998 yillar1
arasinda Microsoft Tiirkiye’de Uriin Miidiirii ve Pazarlama Miidiirii olarak ¢alismistir. 1998-2000
yillar1 arasinda Microsoft Suudi Arabistan Ulke Miidiirliigii, 2000-2004 yillar1 arasinda Microsoft
Tirkiye Genel Miidiirliigii yapan Maga, kurucu ortagi oldugu Anatolia Invest’te 2006-2011
yillar1 arasmda Genel Miidiirlik gorevini yiiriitmiis olup Bogazigi Universitesi Endiistri
Miihendisligi Bo liimii mezunudur.

Faik Burhanoglu:

1980 yilinda Netag’ta is hayatina baglayan Faik Burhanoglu, 1982-1994 yillar1 arasinda kurucu
ortagl oldugu Mikrobahge Bilgisayar Sistemleri’nde gorev almistir. 1994-2008 yillar1 arasinda
Acer’da ve 2008-2011 yillar1 arasinda Lenovo Tiirkiye’de Ulke Miidiirliigii, 2011-2013 yillar1
arasinda ise Logo Yazilim’da bagimsiz iiyelik gorevlerini yiiriitmistiir. Cesitli sirketlere IT
danismanlig1 hizmeti veren Burhanoglu, Bogazi¢i Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi
mezunudur.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatinmci Tiskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarm
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.

Herhangi bir talep bulunmamaktadr.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlik te, esas so6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni seKkilleri.

Gilindemde esas sozlesme degisikligi konusu bulunmamaktadr.



